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God ledelse er af afgørende betydning for, at en moderne organisation 
skaber resultater og er innovativ. 

Denne Lederprofil karakteriserer den gode chef i Udenrigsministe-
riet. Din primære opgave som chef er at skabe resultater af høj faglig 
kvalitet i samarbejde med dine medarbejdere. Du skal derfor først 
og fremmest være en god personaleleder, du skal være fagligt dygtig 
inden for UM’s brede virkefelt, og du skal være helheds- og fremtids-
orienteret. Som leder skal du gå forrest og være rollemodel for dine 
medarbejdere og kolleger. 

Lederprofilen tager udgangspunkt i vores værdier: Musikalitet, Profes-
sionalisme, Handlekraft, Åbenhed og Arbejdsglæde.



Din primære opgave er at skabe resultater af høj faglig kvalitet i 
samarbejde med dine medarbejdere. Dette kræver:

Du er først og fremmest en god personaleleder 

•	 Du	fremmer	arbejdsglæde	og	motivation	hos	alle	medarbejdere	og	
skaber rammerne for et godt arbejdsklima i din enhed

•	 Du	får	din	enhed	til	at	fungere	som	et	team,	hvor	alle	bidrager	til	 
realiseringen af de fælles mål

•	 Du	har	blik	for	den	enkelte	medarbejders	talent,	og	du	har	fokus	 
på at udfordre, udforske og udvikle den enkeltes potentiale

•	 Du	formidler	klare	forventninger	til	den	enkelte	medarbejder,	 
du giver rum til at handle, og du bakker op om dine medarbejdere

•	 Du	er	nærværende	og	prioriterer	dialogen	med	hver	enkelt	 
medarbejder i enheden

•	 Du	prioriterer	og	skaber	balance	mellem	opgaver	og	ressourcer	 
i din enhed og skaber dermed de rammer, der kan sikre, at den  
enkelte medarbejder kan finde balance mellem arbejds- og privat-
liv

•	 Du	giver	–	og	modtager	–	ærlig	og	konstruktiv	feedback
•	 Du	tager	fat	om	problemer	og	udfordringer	og	træffer	beslutninger 

–	også	de	ubehagelige.



Din primære opgave er at skabe resultater af høj faglig kvalitet i 
samarbejde med dine medarbejdere. Dette kræver:

Du er fagligt kompetent inden for UM’s virkefelt 

•	  Du har indgående kendskab til UM’s mål, arbejdsområder og  
kultur	samt	viden	om	–	og	interesse	for	–	dit	aktuelle	arbejdsom-
råde

•	   Du har politisk tæft og forståelse for, hvordan du sikrer Danmark 
størst mulig indflydelse i det internationale samarbejde

•	  Du er serviceorienteret og kan begå dig både nationalt og  
internationalt i forhold til alle meningsdannere, beslutningstagere, 
kunder og samarbejdspartnere

•		 Du	læser	situationer,	du	lytter	til	signaler,	og	du	handler	derefter
•		 Du	formidler	aktivt	og	målrettet	danske	værdier	og	udenrigspoliti-

ske holdninger
•	   Du kommunikerer offensivt og troværdigt med respekt og kulturel 

indlevelse.



Din primære opgave er at skabe resultater af høj faglig kvalitet i 
samarbejde med dine medarbejdere. Dette kræver:

Du er helheds- og fremtidsorienteret 

•		 Du	har	fokus	på	helheden	og	på,	hvad	der	tjener	koncernens	sam-
lede interesser

•			 Du	er	samarbejdsorienteret	og	netværksskabende,	og	du	fremmer	
tværorganisatorisk samarbejde

•		 Du	er	visionær,	du	tænker	strategisk,	og	du	sætter	ting	i	sammen-
hæng og perspektiv

•		 Du	er	omstillingsparat	og	sætter	en	ære	i	at	være	på	forkant	med	
udviklingen

•			 Du	viser	respekt	og	tillid	og	ser	mangfoldighed	som	en	styrke	og	 
forstår at få det bedste ud af medarbejderes, kollegers og samar-
bejdspartneres forskelligheder.



Din primære opgave er at skabe resultater  
af høj faglig kvalitet i samarbejde med dine medarbejdere

Du er en først og fremmest en god personaleleder,  
og du sætter den enkelte medarbejder i fokus

Du er fagligt kompetent inden for UM’s virkefelt

Du er helheds- og fremtidsorienteret og har fokus på, 
hvad der tjener koncernens samlede interesser

Du går forrest og er rollemodel for dine  
medarbejdere og kolleger 

lederprofilen kort


