Verdens Bedste Nyheder 2023-2026

om

Output 1:

Key results: Verdens Bedste Nyheder er en forening og | File No. 2023-19699
uathzngiot medie, der laver konstruktiv journalistik og kampagner ;

frgergnskridt og losninger pa ] verdens fdfordlt):h;gger. Country Interregional
Udenrigsministeriet stotter i 2023-2026 folgende af foreningens | Responsible Unit HCE
indsatser, der szrligt er rettet mod at oplyse danskerne om [Fgecror 99820 — Promotion of Development
verdensmail i det Globale Syd og om udviklingssamarbejdet:

Partner Verdens Bedste Nyheder
Nuancer - Konstruktiv journalistik & DKK million | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Total

mediepartnerskaber: Verdens Bedste Nyheder har bidraget til C — 3 3 yy s T
oget kendskab til og engagement i verdensmalene i relation til det ommitment
Globale Syd i den brede danske befolkning og bidraget til et | Projected disbursement | 4 4 4 4 16

nuanceret mediebillede via konstruktive nyheder om verdens
udvikling og Danmarks rolle heri. Som noget nyt vil projektet
udforske potentialet ved lyd og podcasts.

Output 2: Verdensmal — Verdenstimen og verdensmals-
formidling: Verdenstimen.dk er en af de storste onlineplatforme
om verdensmilene i udviklingslandene, som samler og formidler
undervisningsmateriale fra 40 partnerorganisationer til
grundskolen og ungdomsuddannelserne.

Output 3: Samarbejde - Verdens Bedste Morgen
Verdens Bedste Morgen er en irlig begivenhed, hvor Verdens
Bedste Nyheder i samarbejde med partnere, frivillige og politikere
i hele landet moder danskerne pa vej til arbejde og giver dem en
avis med konstruktive nyheder om verdens udvikling.

Justification for support:

Udenrigsministeriet har en forpligtelse til ifl. Lov om internationalt
udviklingssamatbejde § 6. ”at udbrede kendskab til og forstaelse
for udviklingslandes udfordringer og for betydningen af dansk
deltagelse 1 det
Udenrigsministeriets samarbejder med en lang rakke partnere for
at  styrke  forstdelsen  og
udviklingssamatbejdet og verdensmilene, b.da. med Verdens
Bedste Nyheder, der gennem sine aktiviteter nar et bredt geografisk
og aldersmassigt udsnit af danskerne.

Major risks and challenges:

Der er risiko for at Verdens Bedste Nyheder ikke opnir at
diversificerer sine finansieringskilder og derved forbliver athengig
af Udenrigsministeriet som primzr finansieringskilde.
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Obijectives

Formilet med bevillingen er at oplyse den brede danske befolkning om verdensmilene og bidrage til en nuanceret formidling om
udviklingssamarbejdet og globale sporgsmal. Dette opnas dels via mediepartnerskaber med fokus pa konstruktive nyheder om verdens udvikling
og Verdens Bedste Morgen, hvor danskerne fir gode nyheder om verdensmal og udviklingsspergsmal. Samtidig bidrager uddannelsessporet
Verdenstimen til at gote verdensmalene kendte af born og unge i hele landet og til at engagere elever til arbejdet med verdensmalene.

ENG: The World’s Best News: The MFA supports activities that engage and inform the Danish public regarding the SDGs in relation to the
Global South. The World’s Best News gives the Danish Public constructive and relevant news and information about developmental issues and

the SDGs in relation to development issues through media partnerships, events and educational materials.

Environment and climate tar
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Total green budget (DKK)

Justification for choice of partner:

Verdensmailene er en barende ramme og en integreret del af Udenrigsministeriets kommunikationsindsats pi det udviklingspolitiske omrade.
Udenrigsministetiet stotter detfor foreningen Verdens Bedste Nyheder er et uathengigt medie for konstruktiv journalistik og kreative kampagner
med et formal om at formidle et nuanceret verdensbillede og dermed skabe hib, engagement og motivation for handling.

Summarv:

Udentigsministeriet stotter i 2023-2026 Verdens Bedste Nyheders indsatser, der szrligt et rettet mod at oplyse den brede danske befolkning om
verdensmal i det Globale Syd og om udviklingssamarbejdet. Formalet med bevillingen er detfor at bidrage til en nuanceret formidling til et bredt
udsnit af danskere om udviklingssamarbejdet og globale sporgsmal.

Budget:

Output 1 - Nuancer konstruktiv journalistik & mediepartnerskaber 9.577.000
QOutcome 2 - Kommunikationsplatform for verdensmal 1.117.000
Outcome 3 - Samarbejde 4.150.000
Administration og revision 1.156.000
Total 16.000.000




Projektdokument

”Fra hab til handling — verden er bedre end vi tror”
2023-2026

Implementeret af Foreningen Verdens Bedste Nyheder

1. Intro
| dette dokument beskrives formal, organisering og vilkar for bevillingen til projektet “Fra hab til handling —
verden er bedre end vi tror” gennem Foreningen Verdens Bedste Nyheder i perioden 2023-2026.
Dokumentet udggr tilsammen med dets bilag, tilsagnsbrev og Danidas guidelines, betingelserne for
bevillingen fra Udenrigsministeriet (UM), Danida.

1.1 Bevillingsgiver og modtager
Kontoret for Humanitaere Indsatser, Civilsamfund og Engagement (HCE) og Verdens Bedste Nyheder (VBN).

1.2 Dokumentation
”"Dokumentation” refererer til VBN’s dokumentation af de stgttede aktiviteter, som er dette dokument

inklusive dets bilag, herunder budget.

1.3 Bidragets stgrrelse
Danmark, repraesenteret af UM’s kontor for Humanitaere Indsatser, Civilsamfund og Engagement (HCE), har
en forventning om at bidrage med samlet:

DKK 16.000.000 (seksten millioner)
i perioden 1.1.2023-31.12.2026 (4 ar)
med tilsagnsafgivelse i henhold til fglgende tilsagnsplan,

2023: DKK 5 mio.
2024: DKK 3 mio.
2025: DKK 4 mio.
2026: DKK 4 mio.

Planen er med forbehold for godkendelse af arlig finanslov samt bevilgende myndigheders godkendelse,
herunder fremsendelse af tilsagnsbrev.

2. Baggrund og projektbeskrivelse (3-5 sider)

2.1 Om Verdens Bedste Nyheder



VBN blev startet for at styrke det folkelige kendskab til resultaterne af og sikre gget opbakning til
udviklingssamarbejdet. En arlig kampagne og et unikt partnerskab mellem FN, Danida, 100
udviklingsorganisationer og lige sa mange virksomheder blev starten pa et levedygtigt koncept, der siden er
vokset og har udviklet sig med tiden og med Verdensmalene som den overordnede ramme. Og som mere
end nogensinde rammer et behov hos de mange forskellige malgrupper, som VBN nar.

| dag er VBN et uafhaengigt medie og har taget en markant position som thought leader inden for konstruktiv
journalistik i Danmark. VBN var med til at introducere disciplinen i Danmark. | dag, over ti ar senere er det
VBN andre medier kontakter, nar de laver nyheder om fremskridt i verden eller om det stigende antal news
avoiders.

Siden starten i 2010 har UM vaeret VBN’s vigtigste samarbejdspartner og Verdensmalene har veeret drivkraft
for arbejdet. Fgrst med fokus pa 2015 Malene og siden lgftede VBN den vigtige opgave at introducere og
lancere de nye Verdensmal for danskerne. Lige fra at foresla, at de netop kom til at hedde Verdensmal til at
kickstarte aret 2015 med en avis om hvorfor 2015 var 'Verdens Vigtigste ar’, der udover Danmark ogsa blev
udgivet blandt andet i Venezuela, Zimbabwe, Sydafrika, Irland, Island og Finland.

1 2016 blev VBN med UM stgtte formelt stiftet som selvstaendig almennyttig forening og medie med Globalt
Fokus, CISU, 92-gruppen, Dansk Industri, Dansk Erhverv og FN i Danmark som de grundleggende
medlemmer.

Det gav anledning til, at UM fra 2017 satte VBN pa Finansloven med en arlig bevilling pa 3 millioner kr.
Partnerskabet med UM har siden vokset sig staerkt, og undervejs har VBN formaet at gge effekten af UM’s
bidrag via merfinansiering fra fonde og en del egenfinansiering. VBN har leveret landsdakkende kampagner,
ugentlige artikler pa mange platforme, plakater, spil og nytaenkende partnerskaber som bl.a. Verdenstimen,
Verdensmalsakademiet og UBU (Uddannelse i Baeredygtig Udvikling). Og selvfglgelig med Danmarks officielle
side for Danmarks indfrielse af Verdensmalene; verdensmal.org.

2.2 Fra Hab til handling — 2023-2026
Grundideen bag VBN og den konstruktive journalistik er fortsat at det er vigtigt at skabe hab hos danskerne
og konstant minde om, at ‘verden er bedre, end vi tror’. VBN har igennem alle arene insisteret pa at give
danskerne et mere nuanceret billede af verden, da den nuancerede viden skaber hab — og at hab skaber
motivation for handling.

Befolkningen bliver dog stadig m@dt med en massiv overvaegt af historier vinklet pa konflikter og problemer
i det brede mediebillede. Et mediebillede, der @endrer sig hurtigt — vaek fra slow-news og print og mod digitale
feeds og medier. | dag veelger hver femte dansker nyhederne fra. Samtidig kalder de globale kriser mere end
nogensinde pa, at flere engagerer sig i at finde Igsninger. Hver uge modtager VBN beskeder og mails fra
leesere, der takker os for netop at give dem hab i en tid, hvor medierne flyder over med kriser. Laeserne
fortzeller ofte, hvordan de ikke laengere leeser nyheder fra andre medier, men at VBN giver dem det
nuancerede billede af verden, som de mangler andre steder.

VBN star nu i en unik position, som en af landets fgrende videns- og engagementsbaser for Verdensmalene
og det internationale udviklingssamarbejde, og med en imponerende kontaktflade til danskerne pa mange



platforme. VBN's artikler ndede i 2022 1 mio. ugentlige laesere online og via mediepartnerskaber i dagblade,
og VBN’s indlaeg og film pa Sociale Medier blev samme ar vist 1 mio. gange (jf. bilag 3).

Vi star ogsa overfor spaendende udfordringer og et behov for at styrke VBN for at Danmark kan tage de vigtige
naeste skridt mod 2030. Nu er det tid til at komme fra kendskab til til handling for Verdensmalene. Denne
ggede bevilling ggr VBN i stand til at styrke journalistikken og VBN’s impact overfor nye segmenter og pa nye
kanaler. Nedenfor praesenteres projektets hovedindhold.

2.3 Projektets hovedindhold
Formalet med bevillingen for 2023-2026 er at gge danskerne kendskab og forstdelse af forhold i
udviklingslande, Verdensmalene og vaerdien af dansk udviklingssamarbejde. Ultimativt er formalet at skabe
hab og fremtidstro og ved at satte turbo pa tre af foreningens indsatser, der szerligt er rettet mod at oplyse
den brede danske befolkning, og som bidrager til nuanceret formidling om Verdensmalene,
udviklingssamarbejdet samt globale spgrgsmal.

Outcome 1 - Nuancer Outcome 2 - Verdensmal Outcome 3 - Samarbejde
» Teknologi

Konstruktiv journalistik & Verdenstimen og Verdens Bedste Morgen
mediepartnerskaber Verdensmalsformidling

Gennem de stgttede oplysnings-, kampagne- og undervisningsaktiviteter bliver et bredt geografisk og
aldersmaessigt udsnit af danskerne eksponeret for globale nyheder med en konstruktiv vinkel og mgder
Verdensmal og globale sp@grgsmal i gjenhgjde. Se Bilag 3 for praesentation i tekst og billeder af arbejdet fra
VBN’s arsrapport 2022.

Indsatserne bygger pa en lang erfaring og VBN sgger konstant at udvikle og forbedre indsatserne. Nedenfor
fremhaeves projektets ambitioner - udmgntet i de tre outcomes - som skal styrke synligheden, kvaliteten og
gennemslagskraften af produkterne og aktiviteter.

Outcome 1 Nuancer

VBN vil i 2023-2026 gge udbredelsen af den konstruktive kvalitets-journalistisk om udvikling og Verdensmal,
som stadigt flere danskere er interesserede i. VBN vil iseer booste de kanaler, hvor potentialet for at na nye
malgrupper er stgrst; nyhedsbrev, lydartikler, SoMe-indhold og nye mediepartnerskaber:

- VBN’s nyhedsbrev tager med en personlig “tone of voice” leeserne ved handen med kontekst og
perspektiv. VBN har i dag en hgj abningsrate (cirka 50 procent) og en del konstruktiv dialog med laeserne
om de beskrevne emner. Bevillingen sikrer, at nyhedsbrevet fortsat er med helt i front i en tid, hvor det



klassiske nyhedsbrev udvikler sig hastigt ift. design, funktionalitet og engagement, og konkurrencen er
hard. Den ambitigse malsaetning for perioden 2023-2026 er over 35.000 loyale abonnenter i 2026.

- Ligeledes satses pa i hgjere grad at give laeserne mulighed for ogsa at lytte til historier som lyd-artikler.
Herved nas nogle af de danskere, der ikke har for vane at laese artikler og nyheder i traditionel forstand.
Som noget nyt vil projektet udforske og udnytte potentialet ved lyd og podcasts og VBN gar ogsa
malrettet for at finde ekstern finansiering til udvidelse af lyd-produktionen.

- VBN’s indhold og aktivitet pa sociale medier bliver ligeledes styrket i kommende projektperiode, og en
gget bevilling ggr det muligt at fastholde de kompetencer, der har givet steerke resultater og koncepter.
Fremadrettet styrkes outputtet via versionering af indholdet tilpasset diverse platforme - som reels,
telegrammer, stories mm. Koncepter som i hgjere grad rammer 'det gule segment’ (jf. UMs fokusgruppe
med Advice efterar 2022). Malsaetningen er at fastholde vaeksten og realisere 150.000 fglgere i ar 2026
pa tveers af VBN’s SoMe-kanaler.

- VBN fastholder dens staerk historik for mediepartnerskaber, og kan nu fremadrettet opsgge nye digitale
mediesamarbejder. Bevillingen tillader et teknisk lgft og en styrkelse af indsatsen for at udbrede
journalistikken via samarbejde med traditionelle medier, men ogsa med virksomheder og organisationer
som har digitale infoskaeerme — som fx skoler, biblioteker, fastfoodrestauranter m.fl. — med stort
potentiale for at nd nye malgrupper.

Outcome 2 - Verdensmal

VBN har med succes formaet at styrke VBN’s output som Verdensmalenes stemme med eksterne bevillinger
(jf. afsnit 2.4). | projektperioden fastholdes aktivitetsniveauet ift. foredrag, events og netveerk.

VBN har ogsa hgje ambitioner for Verdenstimen de kommende ar, hvor VBN faciliterer det online
undervisningsunivers Verdenstimen.dk, og er aktiv deltager i den arlige uge 47 event i samarbejde med mere
end 40 organisationer —alt sammen med malet om at flere bgrn engageres i Verdensmalene som del af deres
skolegang. Det specifikke delmal 4.7, der anviser, at alle bgrn og unge skal undervises i beeredygtighed og
Verdensmal, sgges opfyldt gennem de otte UBU-uddannelsespartnerskaber, som VBN har staet i spidsen for
siden marts 2022, og ekstern fondsstgtte hertil.

Outcome 3 — Samarbejde

Verdens Bedste Morgen (VBM) har etableret sig som en staerk kampagne, der for relativt fa midler opnar et
imponerende reach og udfylder en vigtig funktion bade ift. engagement og synlighed hos danskerne. VBM er
blevet en samarbejdsplatform, hvor interessenter pa tvaers af sektorer samles om Verdensmalene og den
konstruktive fortaelling om udviklingsarbejdet.

Det overordnede kampagnekoncept har vaeret stort set usendret i 13 ar, og med en gget bevilling vil
VBNrykke eventen til naeste niveau. VBN vil i 2023 — i samarbejde med UM evaluere og udvikle kampagnens
materialer og aktiviteter uden at miste det staerke brand og genkendeligheden. Dette med henblik pa at
implementere eventuelle tilpasninger i 2024. Malet med gentankningen er at engagere endnu flere danskere
pa tveers af malgrupper og sektorer. f.eks. i ‘det gule segment’, eksempelvis i udsatte boligomrader og
danskere uden for byerne. Desuden vil VBN styrke er brugen af virksomheds- og mediesamarbejder samt
alternative events under uddelingen.



2.4 Kernefinansiering med potentiale for gget impact og reach

Bevillingen gives til foreningen, der forpligter sig til at levere som aftalt pa alle tre output iht. nedenstaende

resultatrammevaerk. Denne kernefinansiering er samtidig grundlaget for, at VBN kan gge effekten af arbejdet

via samarbejde med fonde eller andre ministerier. Det har VBN stor erfaring og bevist succes med at ggre -

eksempelvis:

Realdania, der over de sidste fire ar har mere end fordoblet UM-budgettet til kampagneudgifter og
dermed gjort Verdens Bedste Morgen-eventen endnu stgrre og mere synlig end det ellers var muligt
(Output 3)

TuborgFonden, der har finansieret Verdensmalsakademiet, hvor VBN i perioden 2019-2025 vil have
uddannet 250 Verdensmalsambassadgrer, der dermed nar langt flere danskere med deres
verdensmalsformidling end VBN ville kunne ggre alene med kernefinansieringen (Output 2)
Finansministeriet, der i 2018 muliggjorde etableringen og driften af den officielle danske
Verdensmalsportal, som efterfglgende er overfgrt til UM (APD), der hvert ar finansierer VBN’s
journalistik og udvikling af hjemmesiden Verdensmaal.org. Dette ggr det muligt at styrke VBN's
redaktion og produktion af konstruktiv journalistik om arbejdet med verdensmalene ogsa i Danmark.
Barne- og Undervisningsministeriet, der tildelte og finansierede sekretariatsfunktionen for UBU-
uddannelsespartnerskaberne til VBN i 2022, hvormed foreningens arbejde for at fremme
Verdensmalene i Danmark har faet endnu en dimension og et staerkt netvaerk i alle dele af
undervisningskaeden.

Fremadrettet, og med denne bevilling i ryggen, vil VBN ogsa kunne gge impact af den konstruktive
journalistik (Output 1) via fondssamarbejde. Det kan for eksempel veere ved at sikre finansiering til
mere lydjournalistik og podcast, flere kampagner og produktioner pa SoMe, eller gget journalistisk
output indenfor et seerligt tema eller rettet mod en szerlig malgruppe. Desuden vil VBN fortsat afsgge
andre nye finansieringskilder, eksempelvis sponsorater, fondsstgtte og justering af
medlemsindtaegter. Alt sammen add-ons i trad med VBN’s generelle nyhedsoutput.



3. Resultat rammevaerk 2023-2026

Bevillingen er baseret

pa opnaede resultater som beskrevet i Dokumentationen og dette

resultatrammevaerk. Til brug for VBN’s afrapportering til UM er fglgende formal og outcomes (side 6-7) samt

output-indikatorer (side 8) udpeget som resultatrammevaerk.

Project title

”Fra hab til handling — verden er bedre end vi tror”

Project objective

At oplyse den brede danske befolkning om Verdensmal i et udviklingsperspektiv,
og bidrage til nuanceret formidling om udviklingssamarbejdet samt globale
spgrgsmal med relevans for Danmarks udviklingssamarbejde. Dette pa en made,
der formidler i gjenhgjde, skaber hab og engagerer danskerne i opnaelse af
Verdensmalene globalt og i udviklingslandenes baeredygtige omstilling.

ENGAGEMENT

OUTCOME 1 NUANCER - Konstruktiv journalistik & mediepartnerskaber

Outcome

VBN har bidraget til gget kendskab til og engagement i Verdensmalene i relation til
det Globale Syd i den brede danske befolkning samt bidraget til et nuanceret
mediebillede og konstruktive nyheder om verdens udvikling og Danmarks rolle
heri.

Outcome indicator

Danskernes kendskab og engagement til Verdensmal i relation til det Globale Syd
gges og flere eksponeres for konstruktive nyheder om forhold i udviklingslandene.
Dette sker primzert via mediesamarbejder med Jysk-Fynske Medier, Jyllands-
Posten, Sjxllandske Medier, Det Nordjyske Mediehus og Bonnier omkring
egenproducerede artikler, der versioneres som lyd-artikler og SoMe-indhold.

Indikator: Arlig Epinion-maling af Danskernes kendskab til Verdensmal og VBN.

Baseline Year 2022 81% kender til Verdensmalene, 21% har mgdt VBN
Target Year 2026 85% kender til Verdensmalene, 25% har mgdt VBN
Output A. Hver uge bliver 800.000-1.000.000 danskere via mediepartnerskaber,
hjemmeside og Sociale Medier eksponeret for en bred, global daekning af
Igsninger og fremskridt. Daekningen flugter med visionen bag
Verdensmalene med et saerligt fokus pa repraesentation af historier fra det
Globale Syd og emner relateret til udviklingssamarbejdet.
B.VBN kan dokumentere en ligelig repraesentation af mandlige og kvindelige
kilder samt repraesentation af kilder fra bade Nord og Syd.
C. Artikler versioneres til lyd eller SoMe
D.Flere fglger og engagerer sig i VBN’s historier online
Se oversigt over outputindikatorer og targets side 8
ENGAGEMENT OUTCOME 2 VERDENSMAL - Verdenstimen og verdensmalsformidling
Outcome Verdenstimen.dk er Danmarks stgrste onlineplatform for undervisning i

Verdensmalene i udviklingslandene malt pa antal forlgb, som samler og formidler
undervisningsmateriale fra 40 partnerorganisationer til grundskolen og
ungdomsuddannelserne. Platformen ggr det nemt for leerere at engagere deres
elever iverdensmalene bl.a. i relation til udviklingssamarbejdet og seette emner fra
det Globale Syd ind i skoleskemaet.

VBN er en markant, synlig og konstruktiv stemme for engagement i Verdensmal og
baeredygtig udvikling pa foredrag og til events landet over.




Outcome indicator

Verdenstimen.dk ggr Verdensmalene kendte for bgrn og unge i hele landet.
Materialerne engagerer elever til at arbejde med og tage stilling til Verdensmalene.

VBN deltager som oplaegsholder/moderator eller lignende ved events om
Verdensmal landet over — herunder Folkemgdet i Allinge, Verdensmalsugen i
Kgbenhavn og Klimafolkemgdet i Middelfart.

Relevant materiale fra Uweb og Verdensbilledlegatet integreres i verdenstimen.dk.
(2023)

Baseline Year 2022 19% af danske bgrn deltager i Verdenstimen
Target Year 2026 25% af danske bgrn deltager i Verdenstimen
Output E. Kuratering af materiale og facilitering af verdenstimen.dk, samt arlig uge-47
events
F. Udvikling og publicering af undervisningsmateriale med film fra U-web
G. Deltagelse i min. 50 events med verdensmalsformidling
Se oversigt over outputindikatorer og targets side 8

ENGAGEMENT OUTCOME 3 SAMARBEJDE — Verdens Bedste Morgen
Outcome Verdens Bedste Morgen gennemfgres som en arlig begivenhed, hvor VBN i

samarbejde med frivillige fra civilsamfund, erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner
og politik i hele landet mgder danskerne pa vej til arbejde. Gennem en avis eller
andet materiale med konstruktive nyheder og en "morgengave” bidrager eventen
til at gge kendskabet til — og engagementet omkring — udviklingssamarbejdet.
VBN udvikler kampagnens materialer og koncepter Igbende for at opna bedst
muligt output.

Outcome indicator

Danskere mgder VBN og partnere og eksponeres for konstruktive nyheder om
Verdensmalene, muligheder og lgsninger i udviklingslandene og Danmarks rolle
heri.

Flere danskere i hele landet eksponeres for konstruktive nyheder pa
udviklingsomradet og kender til globale fremskridt og Verdensmal.
Arrangementet formar at samle centrale aktgrer fra civilsamfund, erhvervsliv,
uddannelsessektorer og politikere pa tveers af politiske skel om ovenstidende
dagsorden. Verdens Bedste Morgen har en bred opbakning fra forskellige sektorer
som afspejles i deltagelse og stgtte.

Baseline Year 2022 85 kommuner; 2.680 frivillige
Target Year 2026 98 kommuner; 3.000 frivillige
Output G.Verdens Bedste Morgen afviklet arligt i september i samarbejde med

strategiske partnere
H.@get og bred geografisk udbredelse af Verdens Bedste Morgen via
uddelingssteder over hele landet koordineret af frivillige.

Se oversigt over outputindikatorer og targets side 8

Tabellen pa naste side viser de konkrete indikatorer, der vil blive anvendt til at folge

fremdriften relateret til hvert output fra A-I.




Resultatrammeveerk - output og outputindikatorer VBN 2023-2026

S R D PRIOR / TARGET TARGET TARGET
OUTCOME OUTPUT INDIKATORER
(2020) 2023 2024 2025-2026
Ugentige kesere via mediepartnerskaber og vbn.dk 800.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Ugentligt bliver 800.000-1 mio. danskere via
ogihiemmnesldeleksponerstoren bred: global de=kalng atlssninger ) o 42 brevsabomenter 15.937 20.600 24.000 27.000 35.000
og fremskridt.
A
Dakningen flugter med visionen bag Verdensmilene med et . o )
ot Bt e st o oo o et srooat oy ag | Al udvalgte artider,de bide publcres i dagbhde og cnlne 113 2021) 128 120 120 120
emner relateret til udviklingssamarbejdet.
Heraf artikler om Det Globale Syd eller wdvikligsproblematikker P 4 _— 0% 0%
og Danmarks rolle
- : 9 D T D D
VBN kan - fom afmandige og | Al 37kider der ke er mand 35% 37% 40%-60% 40%-60% 40%-60%
B i ige kilder samt ion af kilder fra bide Nord og
Syd Andel af kilder fra Det Globale Syd 10% (2021) 2% 25% 25% 25%
| Andel af artklr, der versioneres tl SoMe. 20% 90% 75% 75% 75%
C |Artikler versioneres il lyd eller SoMe
| Andel af artikler, der publiceres som lyd-artikder/podcast 0% 5% 25% 25% 25%
D |Flere flgere engagerer sig i VBN historier online :“‘v“?:e‘r“““' e Pl e s e d i Facebooks 73.858 90.434 100,000 110,000 150.000
Antal sidevisninger pa Verdenstimen.dk N 50.146 55.000 58.000 60.000
E fv"e'::: ring af materiale og facilitering af verdenstimen.dk og Uged7! 1o/ quncke born, der deltager i Verdenstimen/uge 47 15% 19% 20% 2% 25%
Antal dekagere § FN-YOUNGs online cvent samt drets cvent p
Kbhs Rédhas (S ogsé narrativ rapport) 2t 120 225 2250 2258
i Uaving og publicerng at undervinings mterale med U Pulcest e ningaterle s D U- i Jenesat Publiceret Afslutet Afshutet
G |Deltagelse i min. 50 events med verdensmalsformidiing Antal verdensmalsevents med VBN deftagelse 76 79 >50 >50 >50
o [Verdens Bedste Morgen aviklet inigt i septemberisamarbeide |\ L Afholdt og Afholdt og Afholdt og Afholdt og Afholdt og
med nye strategiske partnere evalueret evalueret evalueret evalueret evalueret
Antal Uddelingssteder 271 246 300 325 350
Oget og bred geografisk udbredelse af Verdens Bedste Morgen via )
I |uddelingssteder over hele landet koordineret af frivillige. Antal kommuner med uddeling 68 85 88 % 98
Antal frivilige 2,636 2680 2500 2750 3.000




4. Risikohandtering
Projektet har samlet set en lav risikoprofil. Der er lav risici forbundet med gennemfgrelse af projektets
aktiviteter (Outputs). De aftale-baserede eksterne nyhedskanaler er baseret pa good-will og derfor forbundet

med

Risk Factor Likelihood Impact Risk response Residual risk Background to assessment

The risk is formulated as a | - Veery unlikely Insignificant The risk. response is formulated as The risk that remains after | Brief explanation which can emphasize the risk factor itself or any of

beadline or in one or two Unlikely Minor a headline or in one or fwo the identified risk response. the other elements in terms of rating and responding to the risk

sentences Likely Major sentences

- Almost certain - Significant

Forsinkede eller | Very unlikely Major Lobende tilpasning af | Ongoing risk VBN er en ectableret partner med solide

aflyste aktiviteter i dialog kompetencer, sterkt netverk og hoj

aktiviteter/levera med UM om oget legitimitet, og de aftalte leverancer bygger

ncer impact videre pa eksisterende viden og erfaring. Der
er aftalt 4rlic opfolgning pid konkrete
outputindikatorer.

Afbrudt aftale | Unlikely Signifikant Indgdelse af nye | Forsinkelse /| De nuverende aftaler er steerke og langvarige,

med Jydsk- partnerskaber om | nedjustering af | men med et medielandskab, der xndrer sig,

Fynske  medier publicering publiceringsmél i | er det en risiko, vi er opmarksomme pa i

eller anden en periode indtil | VBN. Vi forebygger ved at levere journalistik

publicerings- nye af hojeste kvalitet og pleje samarbejdet. Vi er

partner partnerskaber er | samtidig opsegende pa nye partnerskaber, og

pé plads har en hoj legitimitet som medie (jf. Epinion
2022) og samarbejdspartner, og vil kunne
etablere  nye  partnerskaber,  sdfremt
cksisterende aftaler matte svigte.
5. Budget

Udover de greenseverdier, der er beskrevet i Financial Management Guideline, kan der ikke overfgres midler
mellem budgetlinjer uden forudgaende godkendelse fra kontoret for Humanitaere Indsatser, Civilsamfund og
Engagement (HCE)

Udgifter ud over det samlede tilskud kan ikke refunderes til VBN. Nedenfor findes kondenseret overblik over
budgettet, der er specificeret i bilag 2.

2023 2024 2025 2026 Total
Output 1 - Nuancer - konstruktiv journalistik & mediepartnerskaber
Costs 543.000 ~ 477.000  428.500 428.500 1.877.000
Salary - redaktionen 2.100.000 2.000.000 1.800.000 1.800.000 7.700.000
Total budget output 1 2.643.000 2.477.000 2.228.500 2.228.500 9.577.000
Output 2 - Kommunikationsplatform for Verdensmal
Costs 50.500 50.500 48.000 48.000 197.000
Salary - verdensmalsformidling 230.000 250.000 220.000 220.000 920.000
Total budget output 2 280.500 300.500 268.000 268.000 1.117.000
Output 3 - Samarbejde
Costs 302.500 322.500 312.500 312.500 1.250.000
Salary - kampagne og samarbejde 770.000 710.000 710.000 710.000 2.900.000
Total budget output 3 1.072.500 1.032.500 1.022.500 1.022.500 4.150.000
Total direct cost output 1-3 3.996.000 3.810.000  3.519.000 3.519.000 14.844.000
Indirect cost
Administrative costs (max. 7% of direct cost) 274.000 260.000 251.000 251.000 1.036.000
Audit 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
Total indirect cost 304.000 290.000 281.000 281.000 1.156.000
Total budget 4.300.000 4.100.000  3.800.000 3.800.000 16.000.000




Omallokering mellem hovedbudgetlinjerne (outputs) i det godkendte budget kan ske uden forudgaende
forelaeggelse for UM med op til 10 pct. af budgettet for den mindste af de budgetlinjer (outputs), hvorfra
eller hvortil midlerne flyttes.

6. Projektstyring og organisering (1/2 -1 page)
VBN og UM har aftalt fglgende styrings-setup for at sikre passende dialog og rettidige beslutninger omkring
projektet.

VBN bestyrelsesmgder (kvartalsvise)

e VBN'’s samlede aktiviteter, organisering og gkonomi som forening styres af Direktgr og
Chefredaktgr Thomas Ravn-Pedersen (med fuld redaktionel frihed) og VBN’s egen
bestyrelse, der mgdes 4-5 gange arligt

UM - Teknisk og ledelsesmaessig Arskonsultation (december/Januar)

e Gennemgang og godkendelse af arets resultater og narrative afrapportering
e Justering og godkendelse af handleplan og rammevaerk for kommende ar

e Forelgbig justering af budget for bevillingen

UM - Finansiel gennemgang (marts-april)
e Godkendelse af arsregnskab for bevillingen
o Godkendelse af evt. budgetrevision for bevillingen

UM - dialog og koordinering pa sagsniveau (lgbende)

e VBN og UM har Igbende kontakt pa sagsniveau og koordinerer taet omkring fx ministeriets
eventuelle deltagelse i aktiviteter, Verdens Bedste Morgens afvikling og tema,
Verdenstimen og Folkemgdet mv.

e VBN er forpligtet til at kontakte UM straks, hvis der opstar vaesentlige udfordringer, der
har betydning for projektets resultater eller skaber stgrre afvigelser fra denne aftale.

7. @konomistyring
Bevillingsmodtageren kan anvende egne regler og procedurer under overholdelse af de minimumskrav, der
er fastsat i UMs generelle retningslinjer for gkonomistyring ’General Guidelines for Financial Management’?,
de generelle retningslinjer for forvaltning af udviklingsbistand ” Guidelines for Country Strategic Frameworks
Programmes and Projects”? samt de mere specifikke ”Administrative retningslinjer for tilskudsforvaltning
gennem private danske organisationer” 3, der alle findes p& UMs hjemmeside og yderligere betingelser for
bevillingen i neerveerende dokument.

! https://amg.um.dk/bilateral-cooperation/financial-management
2 https://amg.um.dk/bilateral-cooperation/guidelines-for-country-strategic-frameworks-programmes-and-projects
3 https://um.dk/danida/samarbejspartnere/civ-org/adm-ret/tilskudsforvaltning/enkeltprojekter
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7.2. Udbetaling af midler
Bevillingen udbetales som udgangspunkt i to arlige rater af DKK 2 mio. hver, i hhv. januar og august til en

VBN-konto reserveret udelukkende til dette formal. VBN anmoder om udbetalinger ved at indsende UM-
udbetalingsanmodning i hhv. januar og juli og kvitterer efterfglgende for modtagelsen pr. mail.

7.3 Bogfgringskrav

VBN bogfgrer og handterer projektets gkonomi i overensstemmelse med “Administrative retningslinjer for
tilskudsforvaltning gennem private danske organisationer”.

7.4 Regnskabsafleeggelse og revisorkrav

Der henvises til retningslinjerne. Fglgende afvigelser eller praeciseringer fremhaeves:

I tilknytning til bevilgede tilskud skal organisationen arligt senest den 31. marts (2024, 2025, 2026 og 2027)
til UM indsende organisationens reviderede samlede arsregnskab for det foregdende regnskabsar, bilagt
arsberetning, ledelseserkleering og revisionsprotokollat. Af arsregnskabet skal fremga, eventuelt som
appendix statement eller i en detaljeret note, specifikationer vedrgrende bevillingen fra UM med mindst
samme detaljeringsgrad som i det detaljerede budget (i bilag 2), saledes, at det Igbende forbrug revideres
som en del af revisionen af organisationens samlede arsregnskab. Eventuelt administrationsbidrag for
bevillingerne indtaegtsfgres i arsregnskabet.

Der bgr tages stilling til evt. overdragelse af aktiver i god tid inden aktivitetens afslutning. Safremt der
under eller ved aktivitetens afslutning overdrages udstyr, inventar mv. til partnere eller myndigheder i
modtagerlandet, skal det af det afsluttende regnskab (marts 2027) fremga, at der foreligger et
underskrevet overdragelsesdokument hos organisationen. Overdragelsesdokumentet skal medtage udstyr,
inventar mv. med en veerdi, der overstiger den skattemaessige sats for smaanskaffelser. Ubrugte
tilskudsmidler skal tilbagebetales til Udenrigsministeriet sammen med indsendelsen af det afsluttede
regnskab. Safremt der ved aktivitetens afslutning overdrages udstyr til VBN, skal det bero pa dialog med
udenrigsministeriet og af det afsluttende regnskab (marts 2027) fremga at dette er godkendt af
Udenrigsministeriet.

Arsregnskab og afsluttende regnskaber skal vaere underskrevet af organisationens ledelse og pategnet af
revisor.

Arsregnskabet herunder projektregnskabet skal vaere revideret af en i Danmark statsautoriseret eller
registreret revisor, der ogsa sammen med organisationen har det overordnede tilsyn med revisionen af evt
aktiviteter i udlandet. Revisionen skal ske efter principperne for god offentlig revisionsskik og i gvrigt
gennemfgres af organisationens revisor i henhold til revisionsinstruksen. Det pahviler organisationen at sgrge
for, at organisationens revisor skriftligt bekraefter at ville udfgre sit revisionshverv i overensstemmelse med
bestemmelserne i revisionsinstruksen i anneks 9.

7.5 Ubrugte midler

Der henvises til retningslinjerne. Fglgende afvigelser eller praeciseringer fremhaves:
Enhver form for ubrugte midler — inklusive evt. ubrugte renteindtaegter - skal returneres til UM ved

projektafslutning. Ubrugte midler i et budgetar kan overfgres mellem regnskabsar indenfor projektperioden.
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7.6 Budgetopfelgning

Der henvises til retningslinjerne. Fglgende afvigelser eller preeciseringer fremhaeves:
Omallokering mellem hovedbudgetlinjerne (outputs) i det godkendte budget kan ske uden forudgaende

foreleeggelse for UM med op til 10 pct. af budgettet for den mindste af de budgetlinjer (outputs), hvorfra
eller hvortil midlerne flyttes.

En budget monitoring report skal indsendes til sagsbehandler i kontoret for Humanitaere Indsatser,
Civilsamfund og Engagement (HCE) d. 31. august for Q1+Q2 og d. 31. marts for Q3+Q4 sammen med det
arlige regnskab.

7.7 Forpligtelse til at rapportere sendringer og uregelmaessigheder

VBN er forpligtet til at informere UM hvis andringer (inklusive overforbrug pa budgetlinjer) eller
uregelmaessigheder i handteringen af midler forekommer eller forventes.

8. Monitorering og evaluering
En projektafslutningsrapport skal indsendes til kontoret for Humaniteere Indsatser, Civilsamfund og
Engagement (HCE) senest 3 maneder efter projektets slutdato.
UM har til enhver tid fuld adgang til at felge projektets fremdrift eller evaluere pa projektets resultater - ogsa
efter projektperiodens afslutning. Ligeledes har Rigsrevisionen til hver en tid fuld adgang til projektets
handtering af de danske midler.

Lgbende i projektperioden samt efter programstgttens ophgr forbeholder UM sig ret til at foretage
evaluering i henhold til denne artikel.

Repraesentanter for Danmarks Rigsrevisor har ret til:
e Udfgre enhver revision eller kontrol, der skgnnes ngdvendig med hensyn til anvendelsen af de
pagaldende danske midler, pa grundlag af al relevant dokumentation,
e Inspicere regnskaber og optegnelser hos leverandgrer og entreprengrer vedrgrende udfgrelsen af
bevillingen og udfgre en fuldstaendig revision

VBN udarbejder hvert ar fglgende dokumenter til brug for Isbende monitorering og evaluering samt gensidig
leering pa teknisk arskonsultation og Igbende koordinering (Se ogsa Projektstyring og organisering ovenfor):
e Narrativ arsrapport
e Opdateret Resultatrammeveerk (achieved/target)
e Handlingsplan for kommende ar

Den narrative rapportering for det forgange ar skal sendes til sagsbehandler i HCE senest d. 31. marts (2024,
2025, 2026 og 2027). Arsforhandlingerne mellem UM og VBN vil finde sted pa en arlig basis fra 2024 omkring
d. 1. maj.

Projektet gennemfgres jf. UMs betingelser fremsat nedenfor i original engelsk tekst.
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9. Anti-corruption clause
No offer, payment, consideration or benefit of any kind, which could be regarded as an illegal or corrupt practice, shall
be made, promised, sought or accepted - neither directly nor indirectly - as an inducement or reward in relation to
activities funded under this agreement, incl. tendering, award, or execution of contracts. Any such practise will be
grounds for the immediate termination of this Agreement and for such additional action, civil and/or criminal, as may
be appropriate.

At the discretion of the Danish MoFA, a further consequence of any such practise can be the termination of any ongoing
projects funded by the Danish MoFA.

10. Child labour clause
The Grantee shall abide by applicable national laws as well as applicable international instruments, including the UN
Convention on the Rights of the Child and International Labour Organisation conventions. Any violation will be ground
for immediate termination of the Agreement.

11. Prevention of sexual exploitation, abuse and harassment

The Danish MoFA has a zero tolerance for inaction approach to tackling sexual exploitation, abuse and harassment
(SEAH) as defined in UNSG Bulletin ST/SGB/2003/13 and the definition of sexual harassment in UNGA Resolution
A/RES/73/148. The Grantee, and its sub-grantees, will take appropriate measures to protect people, including
beneficiaries and staff, from SEAH conducted by its employees and associated personnel including any sub-grantee staff
and take timely and appropriate action when reports of SEAH arise. In the event that the Grantee receives reports of
allegations of SEAH, the Grantee will take timely and appropriate action to investigate the allegation and, where
warranted, take disciplinary measures or civil and/or criminal action.

Any violation of this clause will be ground for the immediate termination of this Agreement.

The [grantee] (VBN) confirms:

(1) that it has adequate policies/standards or frameworks in place to prevent SEAH%;

(2) that all employees have been informed about these policies/standards/frameworks; and

(3) that there are appropriate SEAH reporting procedures and complain mechanisms in the organisation including the
protection of victims of SEAH and that prompt and adequate action is taken if SEAH is observed, reported or suspected.

In case the development engagement includes sub-grantees, the Grantee is responsible for ensuring that sub-grantees
have adequate policies/standards and procedures in place for the prevention of SEAH.

12. Anti-terrorism and restrictive measures

If, during the course of implementation of this project, the Grantee discovers any link whatsoever with any organization
or individual associated with terrorism, it must inform the Danish MoFA immediately and explain the reasons for such
transfer, including whether it was made or provided knowingly, voluntarily, accidentally, unintentionally, incidentally or
by force.

The Grantee agrees that it and/or its implementing partners (including contractors, sub-contractors and sub-grantees)
will take all reasonable steps to secure that no transaction made in relation to the project will — directly or indirectly —
benefit a person, group or entity subject to restrictive measures (sanctions) by the UN or the EU.

*In line/adherence with the Inter Agency Standing Committee’s Minimum Operating Standard on prevention of SEA
and/or the elements on prevention of SEA of the Core Humanitarian Standard on Quality and Accountability
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Any violation of this clause is ground for immediate termination of the Agreement returning to the Danish MoFA of all
funds advanced to the Grantee under it.

13. Transfer of ownership

The Grantee/sub-grantees responsible for the implementation of development engagements shall maintain updated
inventories of all equipment financed by earmarked support from government of Denmark, e.g. vehicles, computers,
furniture and tools.

Equipment, material, supplies and facilities purchased by Denmark, which are used during the implementation of the
programme, e.g. vehicles, computers, furniture and tools, remain the property of Denmark, until such time as it has
been agreed otherwise.

Transfer of ownership of the above-mentioned assets to the grantee may take place during the programme period.
Before programme termination, the grantee and MFA will assess and agree on final transfer of such assets, which can
be justified on the basis of a final request from the grantee. Any remaining assets will be disposed of by Denmark.

14. Transparency

The Parties shall have the right to publish the Agreement, any documents or other informational data relating to the
project on its internet site (the Danish MoFA’s website for such purposes is currently www.um.dk) and other relevant
media.

The Implementing Partner is aware that the Danish MoFA is subject to inter alia the Danish Access to public
administration files act. Upon request for the disclosure of this Agreement, or any document related to this Agreement,
the Danish MoFA must in each case assess, if such document may be disclosed in whole, or, where there are grounds
for confidentiality, disclosed in part.

15. Suspension

In case of non-compliance with the provisions of this Project Document and /or violation of the essential elements
mentioned in this Project Document MFA reserves the right to suspend with immediate effect further disbursements to
the Grantee under this contribution.

Nedenfor findes sidste punkt vedr. Ikrafttraedelse, Varighed og afslutning samt oversigt over
projektdokumentets bilag.

16. lkrafttreedelse, varighed og afslutning

Bevillingen vil blive meddelt i et tilsagnsbrev med reference til dette projektdokument inkl. bilag.

Bevillingen har en varighed af 48 maneder i overensstemmelse med projektperioden under pkt. 1.3.
Varigheden af bevillingen kan udvides efter felles aftale og indenfor det aftalte budget.

Uanset ovenstaende formulering kan UM til enhver tid ophaeve bevillingen med 6 maneders varsel.
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Bilag:

Bilag 1 - financial-management-capacity-assessment
Bilag 2 - Detaljeret budget 2023-2026

Bilag 3 — VBN Arsrapport 2022

Bilag 4 - Handlingsplan 2023-2026

Bilag 5 - Forenings-vedtaegter

15



Annex 1 Guide to financial management capacity assessment

The following is a tool to guide a financial management capacity assessment of a potential partner
during the appraisal phase and at any other time the MFA deems it relevant to carry out a capacity

assessment.

The assessment is developed to assess all types of partners with different levels of administrative and
financial capacity, but is especially relevant to help assess the capacity of new, small to medium size
partners and is primarily focused on operational issues.

The assessment covers six areas: budgeting, accounting, internal controls, governance and staff,
financial reporting and auditing.

For each area a number of minimum requirements and best practice statements are presented. The
statements that are underlined are considered to be minimum requirements and must be included in the

assessment.

The scope and depth of the assessment beyond the minimum requirements will depend on the size of
the engagement, the complexity of the activities, and prior history of, and knowledge about, the
administrative and financial management capacity of the partner by the MFA or other donors.

The decision on the scope of the financial capacity assessment can be guided by risk and materiality
considerations. The higher the risk and the higher the materiality, the more extensive the financial
management capacity assessment carried out should be (see annex 1.A. for guidance). Other
considerations that should go into determining the scope of the financial capacity assessment is the
extent of other quality assurance and appraisal activities carried out or planned.

The conclusions of the assessment are to be used for implementing mitigating measures where the
financial capacity is assessed to be weak.

A capacity assessment should be in place before the first disbursement is made.

# Financial management capacity assessment Y/N | Comments
Minimum requirements of the assessment are
underlined

Budgeting

Budgeting is a planning and decision-making tool that allows the management and the organisation to
estimate the cost of planned activities, control cost, measure performance through the comparison of
actual cost against budget, and enforce financial accountability.

1. Budgets are prepared for all the costs running the YES
organisation/engagement.

2. Project budgets are based on the cost of planned activities. | YES

3. | Budgets are accrued into quarters across all NO | VBN is operating with
project/programme activities. 6-months budgets
4. Project budgets are prepared in accordance with the YES | Partly

structure of the results framework/log frame.




5. | Both finance and programme/technical staff are involved in | YES | Budgets ate prepatred
setting budgets to ensure that budgets are based on both by management based
financial and technical skill and knowledge. on inputs from

programme staff

6. Budget reallocations are aligned with results framework/log | YES | If necessaty
frame revisions and created in collaboration between the
staff responsible for activities and finance staff.

7. Budget reallocations are approved by officers responsible YES
for project activities.

8. | Budget sheets include explanatory notes and clear YES
calculations which ensure transparency in the basis for the
budget.

9. | A separate budget is prepared for core costs (overhead). NO | VBN is currently not
operating with
overhead costs

10. | Budget codes/lines match or cotrespond to accounting YES
codes to allow for tracking actual against expected spending,

11. | The type and number of budget lines used reflect the YES
organisation and complexity of the organisation.

12. | A cash flow forecast is prepared every month to allow for YES
monitoring of cash flow for operational costs.

13. | Budgeting has been reliable and accurate in the past (few or | YES
no material budget overruns, reputation for having robust
budgeting procedures or the like.

Accounting

The purpose of accounting is to provide reliable information about cost and expenditure. This is done
through application of a relevant accounting system, accounting policies and standards. Accounting
supportts both controlling, reporting and auditing of the financial performance of the organisation.

Basic accounting system

14. | A standardized electronic/computerized accounting system | YES | e-conomic
is in place and used

15. | The accounting system can deliver relevant data for YES
reporting purposes, for instance through extracts of raw
data to Excel for analysis and reporting.

16. | The accounting system only allows access for authorized YES
Uscrs.

17. | The accounting system logs all entries. YES

18. | The accounting system has a reliable and regular back-up YES
system

Accounting practices

19. | Every pavment made has supporting documentation YES
providing evidence.

20. | Original vouchers, original invoices and original signed YES
receipts document all expenditures.

21. | All accounting and supporting documents are retained and YES

kept safe for up to ten vears




22.

All cash received is recorded (preferably in electronic
accounting system or alternatively on pre numbered carbon
copy receipts) and deposited in Bank OTHERWISE cash or

cheques cannot be used.

YES

However, VBN does
not operate with cash.

23.

All payments and receipts are recorded (in the electronic
accounting system or alternatively in cashbooks).

YES

24.

A standard chart of accounts is used to classifv each

transaction.

YES

25.

Transactions are also classified by project or donor using a
standard list of cost centers or other accounting system
dimensions.

YES

26.

The funds received from MFA are to be keptin a

designated bank account or alternatively the designated
ledger account must be established.

YES

27.

A bank reconciliation is prepared each month for every
bank account.

NO

Only quarterly

28.

A cash reconciliation is witnessed by senior staff and
recorded each month

NO

VBN is not operating
with cash

29.

Petty cash records are checked everv month, must be

checked by a different person than the one who keeps

them.

NO

VBN is not operating
with cash

30.

The organisation keeps track of amount owed to others and
owed bv othets.

YES

31.

An accounting manual/policy is used and maintained
specifying accounting procedures, roles and segregation of
duties.

YES

Is part of
“Retningslinjer...”

32.

Accounting practices follow local legislation or international

standards.

YES

Internal Controls
The purpose of internal controls is to safeguard assets, make sure that accounting records are accurate
and prevent and detect fraud and errors. Essential internal controls include separation of duties,
authorization and reconciliation. It can be relevant to include an audit of the internal controls in the
audit of the financial statements (this will often be part of the auditor’s work to produce an opinion in a
financial audit).

33, | Segregation of duties is implemented and adhered to YES | However, five staff
(segregation of duties means that e.g. money handling duties members have a
are separated from the record keeping duties, purchasing company credit- og
duties are separated from payment etc.). debit card.

34, | All fixed assets owned by the organisation are controlled YES | We keep an inventory

using a fixed assets register stating at least asset tagging

code, purchase price, location and book value.

with an approximated
current value (and
have not historically
registered purchase
prices). Purchase
prices will be added to
the list per januar 2023
pertaining to this
grant.




35.

Periodic physical inventories of assets or stocks are carried
out against fixed asset list or inventories.

YES

306.

There is a written policy detailing who can authorise

expenditure of different types or value.

YES

37.

All transactions are properly authorised by signatures.

YES

38.

All expenses are propetly signed and documented with the
application of purpose and participants.

YES

39.

Assets are sufficiently insured given a cost/benefit
evaluation (only applicable for non-governmental partners)

YES

Cash management

40.

Cash is kept safely, e.o. in a locked cashbox or a safe, and is
in the custody of authorized individuals.

NO

VBN is not operating
with cash

41.

All cheques are signed by at least two signatories and no
blank cheques are ever signed.

NO

VBN i1s not using
cheques

42.

Proper controls are built into banking arrangements, e.g.

authorization of disbursements and payments, double

signatures on checks and transfers, conduct of regular bank
reconciliations etc.

YES

43.

Appropriate controls over management of cash is in place,

including limits to the amount of cash held OR no cash is
held.

YES

No cash is held

Staff excpenses

44,

Staff and payroll records such as contracts, salary
statements, etc. are in place.

YES

45.

Staff salaries are checked each month by a senior manager.

YES

Prepared by the
accountant and
authorized by the
CEO

46.

Statutory deductions (e.g. payroll taxes) are propetly made
and paid on time.

YES

47.

Expenses claims for staff advances are checked by the same
person who authorized the advance.

NO

VBN is not operating
with staff advances

48.

Time sheets are used to document hours.

YES

Procureme

nt

49.

A procurement manual covering request, authorization,

selection of suppliers, order, receipt and payment when
purchasing goods and services is used and maintained.

YES

50.

Different steps of the procurement process (e.g. order,

receipt and payment) are shared among different staff

members.

YES

51.

A description/manual on different methods of procurement
and tendering and when these are to be used is in place.

YES

52.

A code of conduct exists to avoid occurrence or perceptions
of conflicts of interest in relation to procurement and
tendering.

YES

Governance and staff
The financial management of an organisation is supported by governance structures and competent
staff. All business and financial processes need to be supported by governance, organisation and skills.




53.

A written procedure manual covering finance, procurement
and HR is in place, used and regularly updated.

YES

54.

The organisation is financially viable and sustainable.

YES

55.

Staff roles are clearly defined, and the staff members are
aware of their roles and responsibilities and of the
organisation’s policies and procedures.

YES

56.

Management is involved in the financial management of the
organisation/ projects or programmes.

YES

57.

The partner has adequate policies and procedures in place
to guide personnel activities and assure staff accountability.

YES

58.

All planned operational costs are adequately funded.

YES

59.

Different roles in the finance function are clearly defined,
known and followed.

YES

60.

The organisation has the necessary registration,
authorization and mandate to undertake planned activities.

YES

61.

An anti-corruption policy including a section on handling
and protection of whistleblowers is in place, used, and
regularly updated and shared with staff.

YES

Is part of
“Personalehandbogen”
which accompany the
employment contract.

Staff Skills

62.

Key financial positions are held by qualified and competent
personnel. Qualifications and competences are documented

and match the size and complexity of the organisation.

YES

63.

The finance staff have the specific skills and qualifications
needed to carry out all financial activities. Skills and

qualifications are documented and match the size and
complexity of the organisation.

YES

64.

A person with ultimate responsibility for the financial
management, including for the MFA grant, is clearly
identified and this person has the appropriate skills,

experience and qualifications.

YES

65.

Managers and technical/programme staff have the relevant
skills to manage budgets and budget monitoring. This
includes training in budgeting and experience with
budgeting and monitoring.

YES

Sub partn

ers

60.

The organisation has procedures in place to assure
transparency and accountability where funds are transferred

to sub-partnets.

NO

VBN does currently
not have any sub-
partners

67.

The organisation has mechanisms for assessing the financial
capacity of sub-partners.

NO

VBN does currently
not have any sub-
partners

68.

The organisation has previous experience with
grants/disbursements to sub-partners.

NO

VBN does currently
not have any sub-
partners

Financial reporting
Management needs continuous financial reporting to oversee the finances of the organisation to
monitor and make decisions regarding the activities of the organisation and projects.




Proper financial reporting is essential in being able to communicate financial and technical results to
management and donors.

69. | Senior management discuss financial reports at least once YES

every three months.

70. | Donors and/or management receive financial reports in the | YES

right format and on time.

71. | The organisation meets statutory reporting requirements. YES

72. | Financial reports include details on income and expenditure, | YES

actuals and budget and deviations between actuals and
budget.

73. | Financial reports are accrued into quarters or less. NO | VBN is currently only
operating with reports
accrued into 6 month
periods.

74. | Financial reports include details on cash and bank balances, | YES

amounts due and owed.

75. | Project management discuss financial reports monthly. NO | Financial reports are
discussed quarterly.

76. | Financial reports show the relevant level of detail according | YES

to their use/the need of their intended audience.
77. | Financial reports include explanations and comments about | YES
deviations made by project responsible staff.
Auditing
Auditing verifies the accuracy of financial statements and the accounting practices and internal controls
of the organisation. Auditing builds trust and transparency.

78. | The organisation is subject to regular audits. YES

79. | A properly registered and independent external YES | Grant Thornton

auditor/audit firm is selected and used.

80. | Annual accounts are audited according to appropriate YES

international auditing standards, i.e. IASs and ISSAIs.

81. | Annual audited accounts are without material YES

misstatements.

82. | The organisation is deemed a going concern by the auditor. | YES

83. | Annual audits are up-to-date (signed within six months of YES | Signed within three

the financial year-end). months of the
financial year-end.

84. | The organisation reacts on auditor’s reports, comments and | YES

recommendations and implements relevant changes.

85. | Major issues in management letters from the auditor are YES

subsequently followed up and addressed by management.

If the assessment is to be carried out by external consultants, a ToR for the work should be elaborated

based on the above.




DRAFT Template output-based engagement budget

Identifying information - grant and partner
Engagement

Partner

File no.

Engagement period

Budget currency

Original outcome (total budget/grant)

Date

Prepared by

Fra Hab til Handling - Verden er bedre end vi tror
Foreningen Verdens Bedste Nyheder

2023-19699

01-01-2023 - 31-12-2026

DKK
16.000.000
25-05-2023

Thomas Maestri Brittain, Verdens Bedste Nyheder

Exchange rate (DKK/other currency)

n.a.

Unit Unit Cost [oIET,1113% Budget detailed Budget Year 1(Q1-Q2)
Total Outcome 1-3 | 15.880.000 | 1.888.250
Outcome 1 - Nuancer - k ktiv j listik & medi tnersk unit budget total
Udbredelse pé infoskaerme og RSS-feed Technical support 100000 1 100.000
Drift: Web/SoMe/nyh.br./design/podcast Month average 28.750 48 1.380.000 75.000
Udvikling og vedligehold af web Technical support 15.000 48 720.000
Hosting, abonnementer mm. Month average 14.167 48 680.000
Annoncering grundbudget Advertising monthly average 6.854 48 329.000
Investment - teknisk udstyr (lyd/video-udstyr) Unit 4000 12 48.000 -
Salary - redaktionen 3,9 arsvaerk Month average 160.417 48 7.700.000 1.050.000
Journalistik og SoMe - 2,8 Grsvaerk Month average 100.000 48 4.800.000
Redaktgr 1 drsvaerk Month average 52.000 48 2.496.000
Direktgr/Chefredaktar 0,1 drsvaerk Month average 8417 48 404000
Travel cost Travel average 6 mnths 2500 8 20.000 5.000
Total direct cost Outcome 1 9.577.000 1.130.000
Share indirect cost Outcome 1 683.000 89.000
Total budget Outcome 1 10.260.000 1.219.000
Outcome 2 - for Verd: al budget total
Verdenstimen event costs 20000 4 112.000
Salary - verdensmalsformidling 0,3 arsvaerk Month average 18.750 48 920.000 100.000
Direktgr/Chefredaktgr 0,2 Grsvaerk Month average 15000 48 720000
Konsulent 0,1 érsvaerk Month average 3750 48 180000
Travel cost (Folkemgde mm.) Travel average 6 mnths 10000 8 85.000 15.000
Total direct cost Outcome 2 1.117.000 115.000
Share indirect cost Outcome 2 70.000 8.000
Total budget Outcome 2 1.187.000 123.000
Outcome 3 - Samarbejde budget total
Verdens Bedste Morgen Kampagneudgifter Yearly eventcost 310.000 4 1.240.000 1.240.000 150.000
Kampagneavis tryk Yearly eventcost 200000 4 800000
Fragt og pakning Yearly eventcost 50000 4 200000
Andre eventudgifter (fotograf, annoncering, events mm.) Yearly eventcost 60000 4 240000
Salary - kampagne og samarbejde 1,5 &rsvaerk Month average 60.417 48 2.900.000 350.000
Konsulent 1 rsvaerk Month average 42000 48 2016000
1 Studentermedhj. (taeller som 0,2 drsvaerk) Month average 11000 48 528000
Grafiker 0,3 drsvaerk Month average 7.417 48 356000
Travel cost Travel average 6 mnths 1.250 8 10.000 1.250
Total direct cost Outcome 3 4.150.000 501.250
Share indirect cost Outcome 3 283.000 45.000
Total budget Outcome 3 4.433.000 546.250
mm
Contingency (3% of total direct cost excluding contingency) | | | - | -
|Total direct cost [ | | 14.844.000 | 1.746.250
Indirect cost
Administrative costs (max. 7% of direct cost) 1.036.000 142.000
Audit - VBN arsregnskab 120.000
Total indirect cost 1.156.000 142.000
Total budget 16.000.000 1.888.250




Year1(Q3-Q4) Year2(Q1l-Q2) VYear2(Q3-Q4) VYear3(Ql-Q2) VYear3(Q3-Q4) VYear4(Q1l-Q2) VYear4(Q3-Q4) DKK
2.381.750 | 2.066.250 | 2.003.750 | 1.889.750 | 1.880.250 | 1.888.750 | 1.881.250 | |
—_— — — —
50.000 50.000 - -
265.000 172.000 172.000 174.000 174.000 174.000 174.000
100.000 39.000 39.000 38.500 37.000 38.500 37.000
48.000 - - -
1.050.000 1.000.000 1.000.000 900.000 900.000 900.000 900.000
5.000 5.000 5.000
1.513.000 1.266.000 1.211.000 1.117.500 1.111.000 1.117.500 1.111.000
96.000 85.000 85.000 82.000 82.000 82.000 82.000
1.609.000 1.351.000 1.296.000 1.199.500 1.193.000 1.199.500 1.193.000
28.000 28.000 28.000 28.000 |
130.000 130.000 120.000 110.000 110.000 110.000 110.000
7.500 15.000 7.500 15.000 5.000 15.000 5.000
165.500 145.000 155.500 125.000 143.000 125.000 143.000
11.000 8.000 11.000 8.000 8.000 8.000 8.000
176.500 153.000 166.500 133.000 151.000 133.000 151.000
150.000 160.000 160.000 155.000 155.000 155.000 155.000
420.000 355.000 355.000 355.000 355.000 355.000 355.000
1.250 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250 1.250 |
571.250 516.250 516.250 511.250 511.250 511.250 511.250 |
25.000 46.000 25.000 46.000 25.000 45.000 26.000
596.250 562.250 541.250 557.250 536.250 556.250 537.250 |
2.249.750 1.927.250 1.882.750 1.753.750 1.765.250 1.753.750 1.765.250 | |
132.000 139.000 121.000 136.000 115.000 135.000 116.000
30.000 30.000 30.000 30.000
162.000 139.000 151.000 136.000 145.000 135.000 146.000
2.411.750 2.066.250 2.033.750 1.889.750 1.910.250 1.888.750 1.911.250 | |




DRAFT Template budget mo

Ident informati

Partner
File no.

period

Budget currenc
Original outcome (total budget/grant)

Reporting period

Prepared by

oring report

rant and partner

name of project/programme/engagement
name of partner

MEFA file no.

dd.mm.yyyy - dd.mm.yyyy (total budget period)
DKK (or other currency)

amount of originally approved budget/grant

mm.yyyy-mm.yyyy (period covered by the budget monitoring report) in this example year 2 is chosen as reporting period

dd.mm.yyyy (date of preparation of report
name of person responsible for preparing report

Outcome (total budget) 16.000.000 410.000 1.478.250 2.298.250
Output1
Activity 1 100.000 - 150.000 (150.000)[  #DIV/0! | 1 workshop postphoned 150.000
Activity 2 1.380.000 75.000 - 75.000 % -
Activity 3 329.000 - 35.000 (35.000)|  #DIV/0! 35.000
Investment 48.000 - 150.000 (150.000)  #DIV/O! 150.000
Salary 1 7.700.000 1.050.000 75.000 975.000 93%| Start of employee delayed 2 months 75.000
Travel cost - 5.000 - 5.000 0% -
Total direct cost output 1 9.577.000 1.130.000 410000 720.000 64% 410.000
Share indirect cost output 1 683.000 89.000 - 89.000 100% -
Total budget output 1 10.260.000 1.219.000 410.000 631.000 ?%' - 410.000
Output 2
Activity 1 112.000 - - #DIV/0! -
Salary 3 920.000 100.000 100.000 100% -
Travel cost 250.000 15.000 15.000 0% -
Total direct cost output 2 1.117.000 115.000 = 115.000 100% =
Share indirect cost output 2 70.000 8,000 8.000 1 -
[Total budget output 2 1.187.000 123.000 - 123.000 100%| Activities postphoned due to delayed recruitment -
Output 3
Activity 1 1.240.000 150.000 150.000 0% -
Activity 2 2.900.000 350.000 350.000 100% -
Travel cost 10.000 1.250 1.250 0% -
Total direct cost output 3 4.150.000 501.250 - 501.250 100% -
Share indirect cost output 3 = = B = 45.000 |
[Total budget output 3 945.000 501.250 - 501.250 100%| Activities concluded faster than anticipated. 45.000
Contingency.
Contingency (max 10% of total direct cost excluding contingency) | - - - 0%
Conti activated (upon approval) | =l = - - 0% |
Administrative costs (max. 7% of direct c£1 1.036.000 142.000 142.000 100% -

i 120,000 = = B 0% =

| 1.156.000 142.000 - 142.000 100%| Higher cost due to higher total cost in the beginning of project =




(50.000) 150%
1.380.000 0%
294.000 1%
(102.000) 313%
7.625.000 1%

- 0%

9.147.000 4%
683.000 0%
9.830.000 4%
112.000 0%

920.000 0%

250.000 0%
1.282.000 0%

[ 70,000 0%
1.352.000 0%
1.240.000 0%
2.900.000 0%

10.000 0%

4.150.000 0%

[ (45.000) 0%
4.105.000 5%
[ [
1.036.000 0%
120.000 0%
1.156.000 0%




DRAFT Template budget monitoring report

Ident informati

Partner
File no.

period

Budget currenc
Original outcome (total budget/grant)

Reporting period

Prepared by

rant and partner

name of project/programme/engagement

name of partner
MFA file no.

dd.mm.yyyy - dd.mm.yyyy (total budget period)

DKK (or other currency)

amount of originally approved budget/grant
mm.yyyy-mm.yyyy (period covered by the budget monitoring report) in this example year 2 is chosen as reporting period
dd.mm.yyyy (date of preparation of report

name of person responsible for preparing report

Outcome (total budget) 16.000.000 2,411750 923.343 1.488.407 2.811.593
Output 1
Activity 1 100.000 50.000 230.000 (180.000) -360% | Postponed workshop held 380.000
Activity 2 1.380.000 265.000 100.000 165.000 62%| Purchase price higher than anticipated 100.000
Activity 3 329.000 100.000 35.000 65.000 65%| Activities concluded faster than anticipated 70.000
Investment 48.000 48.000 - 48.000 0% 150.000
Salary 1 7.700.000 1.050.000 150.000 900.000 86% 225.000
Travel cost 20.000 - - - 0% -
Total direct cost output 1 9.577.000 1.513.000 515.000 998.000 66% 925.000
Share indirect cost output 1 683.000 96.000 38.962 57.038 59% 38.962
Total budget output 1 10.260.000 1.609.000 553.962 940.962 58%| - 963.962
Output2
Activity 1 112.000 28.000 70.000 (42.000) -150%| Less activities than anticipated 70.000
Salary 3 920.000 130.000 110.000 20.000 15% 110.000
Travel cost 85.000 7.500 125.000 (117.500) -1567% 125.000
Total direct cost output 2 1.117.000 165.500 305.000 (139.500) “84% 305.000
Share indirect cost output 2 70.000 8.000 19.481 (11.481) -144% 19.481
Total budget output 2 1.187.000 173.500 324.481 (150.981) -sﬁl Less activities than anticipated 324.481
Output 3
Activity 1 1.240.000 150.000 - 150.000 0% -
Activity 2 2.900.000 420000 14.900 405.100 96% 14.900
Travel cost 10.000 1.250 - 1.250 0% -
Total direct cost output 3 4.150.000 571250 14.900 556.350 97% 14.900
Share indirect cost output 3 = = - - = 45.000 |
[Total budget output 3 945.000 571.250 14.900 556.350 97%| 59.900
Contingency.
Contingency (max 10% of total direct cost e] 1.484.400 | - - - 0% |
Conti activated (upon approval) = - - 0% | |
Administrative costs (max. 7% of direct cos 1.142.988 132,000 58.443 73.557 56%

i 120000 30.000 30.000 - 0%

1.262.988 162.000 88.443 73.557 45%| Higher cost due to higher total cost in the beginning of project




13.188.407 18%
(280.000) 380%
1.280.000 7%
259.000 21%
(102.000) 313%
7.475.000 3%
20.000 0%
8.652.000 10%
544,038 5%
9.296.038 9%
42.000 63%
810.000 12%
(40.000) 147%
812.000 27%
5_04519 Zﬁ‘o
862.519 27%
1.240.000 0%
2.885.100 1%
10.000 0%
4.135.100 0%
[ (45.000) 0%
4.090.100 6%

1.084.545 5%

90.000 -

1.174.545 5%
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1. INDLEDNING

“Uden fred kan der ikke veere nogen baeredygtig udvikling, og uden baredygtig udvikling kan vi ikke opna
fred”. Sa direkte siger FN det i forordet til Verdensmaélene. 2022 blev éret, hvor der for forste gang siden
1990’erne bred krig ud i Europa. Krigen i Ukraine fyldte landets medier og pavirkede danskernes
dagligdag. Verdens Bedste Nyheders vigtigste mission er at give danskerne héb og tro pa en bedre verden.
Vores bidrag til mediedekningen i en krigstid blev derfor at lave en hel temaavis om fred til Verdens
Bedste Morgen. Det var uden tvivl den sveereste avis, vi har skrevet til dato. Og maske ogsa den vigtigste.
Avisen foldede betydningen af Verdensmal 16 ud, og de fremskridt, der ogsa sker kloden over for at skabe
fred og retfeerdighed. Danskerne tog godt imod budskabet, og Verdens Bedste Morgen slog endnu engang
rekorder.

2022 var ogsa aret, hvor baeredygtig undervisning for alvor kom pé den politiske dagsorden. I marts blev
et historisk samarbejde pa tvers af uddannelsessektoren igangsat. Med baggrund i et opréb fra over en
million elever og studerende og en national handleplan for uddannelse for beeredygtig udvikling blev otte
uddannelsespartnerskaber nedsat af Bgrne- og Undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil (S).
Partnerskaberne voksede til at rumme knap 80 organisationer, der sammen kom med anbefalinger til,
hvordan hele uddannelsessystemet kan udvikles i en baeredygtig retning. Det samarbejde star Verdens
Bedste Nyheder i spidsen for.

Verdens Bedste Nyheder har i samarbejde med Tuborgfondet og DUF igen i ar ogsa uddannet endnu et
hold verdensmalsambassaderer, der er i fuld gang med at engagere flere danskere i Verdensmal og
konstruktiv formidling landet over. Indtil videre har ambassadererne ndet omkring 18.500 danskere.

Vi oplever en stigende eftersporgsel pa vores viden om Verdensmal og konstruktiv journalistik, bade til
de mange oplag og workshops, vi holder i lobet af aret, og i henvendelser fra andre medier. Vi bliver ofte
spurgt om, hvordan man laver journalistik i en krisetid, hvor nye undersggelser hele tiden viser, at flere
og flere danskere vaelger nyheder fra. Vores svar er altid, at netop derfor er der mere end nogensinde brug
for konstruktiv journalistik, der giver hab og et mere nuanceret billede af verden.

7 ¥ BT T e

Fredag den 9. september uddelte flere end 2.600 frivillige 150.000 ‘Verdens Bedste Nyheder’-aviser ud 343 forskellige
steder i landet fordelt over 85 kommuner.



Verdens Bedste Nyheders 2024 strategi opererer med fire kerneomrader, som ogsa former
organisationens handlingsplan og negleindikatorer. De fire omrader er:

Nuancer: Verdens Bedste Nyheder vil bidrage til et mere nuanceret verdensbillede. Nuanceret viden
skaber hab — og hab skaber motivation for handling. Jo flere der ved, hvilke fremskridt og lasninger
verden byder p4, jo flere kan bidrage til, at de bliver fort ud i livet.

Verdensmal: Verdens Bedste Nyheder vil gore FN’s Verdensmal kendt af s mange som muligt. Jo flere
der kender Verdensmalene, jo flere er med til at sikre, at vores politiske ledere leverer resultater.
Samarbejde: Verdens Bedste Nyheder vil styrke vores rolle som thought leader og udvikler af
nytaenkende partnerskaber pa tvaers af sektorer. Samarbejde og partnerskaber er ngglen til indfrielse af
Verdensmalene savel som udbredelsen af viden og nuancer.

Vaekst: Verdens Bedste Nyheder vil vaere en storre og sterkere organisation. Ved at vare en solid
organisation og udbrede VBN styrker vi vores muligheder for at na vores vision og mission.

Handlingsplanen for 2022 udfoldede de fire kerneomrader i 12 konkrete delmél (se nedenfor). I lgbet af
aret blev der fgjet enkelte ekstra opgaver til.
13 (inklusiv tre nye) er néet (gren), to er delvist naet (gul) og nul er ikke naet (red).

Samlet set vurderes resultaterne for 2022 at vare tilfredsstillende.
Nuancer

1.a Mediesamarbejdet med de tre storste avishuse i provinsen: Jysk Fynske Medier, Nordjyske Medier
og Sjellandske Medier fortsatte med bl.a. ugentlige opslag i Avisen Danmark, Danmarks sterste avis, der
udkommer som 2. sektion til 14 regionale dagblade. Derudover er samarbejdet med Jyllands-Posten om
manedlige internationale analyser og gratis Bonnier-annoncer fortsat. Samarbejdet med Realdania om
den landsdakkende outdoor-verdensmalskampagne ”Vi kan bygge en bedre verden” er drypvis fortsat i
2022.

1.b Strategiske partnerskaber — Aret har ikke budt pi nye strategiske mediepartnerskaber.
Konstruktiv journalistik er fast del af Verdensmalsakademiets undervisning til bade
verdensmalsambassaderer og erhvervsskoler som ZBC og SOSU Ostjylland.

1.c Hjemmesider og sociale medier — Integrationen af den nye hjemmeside og brug af nyheder i
sociale medier er styrket og vokset markant, s nyhedsstoffet udnyttes optimalt og samlet nar knap en
million leesere om ugen (800.000 via dagbladspartnere og 200.000 via egne medier og nyhedsbreve. I
august fajede vi TikTok til som medie. Brug og udvikling af stories, quizzer, nyhedsvideoer og explainere
er opprioriteret og giver aget dialog med folgere. Samtlige medier oplever gget antal folgere.

- 1.d Udvikling af egne medier —Journalister er blevet treenet i lydfortellinger og oplaesning og i
december bliver hjemmesiden tilfort lydhistorier som forste skridt mod en ugentlig nyhedspodcast.

Verdensmal

2.a Verdenstimen — blev afviklet for ottende gang. 45 organisationer bidrager til denne danske udgave
af World’s Largest Lesson med Verdens Bedste Nyheder som koordinator. For sjette gang blev
Verdenstimen fejret i samarbejde med Kebenhavns Kommunes Barne- Ungeforvaltning og afdelingen for
baredygtigtig udvikling med det til dato mest varierede program med meget dygtige elever. For tredje
gang var det med deltagelse af HKH Kronprinsesse Mary. FN-byens skoletjeneste stod for afvikling af to
online-lektioner og UGE47 blev for alvor markeret som ugen, hvor Uddannelse for Baredygtig Udvikling
og Verdensmal bliver markeret og intensiveret.



2.b verdensmal.org — har faet et bredere og aget flow af nyhedsartikler om opnéelse af Verdensmalene
og beredygtighed i Danmark. Portalen fik som en del af det fondsstottede "Dansker kend dine
Verdensmal” tilfgjet de globale indikatorer og de nye danske malepunkter fra Danmarks Statistik under
samtlige 169 delmal.

Der er produceret nye long-reads med status pa, hvordan det gar med mélene internationalt og nationalt
og produceret ni korte animerede explainer-videoer om status for malene.

2.c Folkemgdet 2022 — blev med 14 events det hidtil mest aktive folkemade med deltagelse af Verdens
Bedste Nyheder og vores verdensmalsambassaderer. Fem events om uddannelse afspejlede det nye
arbejde med uddannelsespartnerskaberne og opméerksomheden pa Uddannelse for Baeredygtig
Udvikling (UBU). To events var med chefredakterer for Information, Politiken og Jyllands-Posten, og
otte events med udgangspunkt i Verdensmalene - herunder den siden 2015 traditionelle debat med DUF
og lederne af ungdomspartierne. Enkelte blev afviklet i Verdensmalsteltet i samarbejde med 2030-
panelet, men langt de fleste var hos samarbejdspartnere som efterskolerne, erhvervsskolerne, UNESCO-
kommissionen, Danmarks Lezrerforening, Gyldendal og Realdania. For fjerde ar i traeek var Verdens
Bedste Nyheder projektleder pa gennemforelsen af Verdensmalsprisen i samarbejde med 2030-panelet
og 2030-netvarket.

2.d Verdensmailsakademiet — Det tredje akademi blev igen holdt i sidste uge af skolernes
sommerferie pa Roskilde Festival Hgjskole. Deltagerne gav akademiet en meget flot vurdering i deres
evaluering. Den nye projektbevilling fra Tuborgfondet stotter fire akademier og etableringen af et nyt
netveaerk for alle uddannede verdensmalsambassaderer. Netvarket havde sit forste netvaerksarrangement
i oktober. Og med 30 deltagere og et hgjt aktivitetsniveau var der enighed om, at det ogsa blev en vellykket
start. Partnerskabet med Roskilde Festival Hgjskole (RoFH) kastede en raekke projekter af sig - bade pa
hgjskolen og i forbindelse med Roskilde Festival, hvor ambassaderer bidragede med viden og aktiviteter.
Verdensmalsrad pa ZBC’s erhvervsskoler og SOSU @stjylland er blevet undervist i Verdensmal og stottes
i deres nyskabende arbejde som Verdensmalsskoler.

2.* Masterclass for Verdensmal [ny] blev en ny aktivitet for VBN pa vegne af 2030-panelet og i
samarbejde med Globalt Fokus maélrettet ledere i det offentlige og private. Det var sa vellykket, at VBN
foreslar 2030-panelet, at nye masterclasses udbydes fra 2024 og fremefter.

2.* Uddannelsespartnerskaber for UBU [ny] — De otte uddannelsespartnerskaber, som blev
koordineret og understattet af et sekretariat hos Verdens Bedste Nyheder, har for alvor markeret, at
Verdensmalenes tre baeredygtighedsomrader indgar i UBU.

Samarbejde

3.a Verdens Bedste Morgen — Den 13. morgenuddeling levede op til alle mélsaetninger og slog
rekorder, hvad angar antal koordinatorer og antal frivillige. Realdania var sponsor for fjerde gang.

3.* Dansker, kend dine Verdensmal — Projektet fra 2019 blev pa grund af corona forsinket et ar, sa
de allersidste af aktiviteterne forst blev afsluttet i foraret 2022: udgivelsen af en pixibog “Pa vej mod
Verdensmélene” og tilfojelse af delmélsindikatorer og danske malepunkter pa verdensmal.org. Projektet
var stottet af Realdania, Tietgenfonden, Lundbeckfonden, Spar Nord Fonden og Industriens Fond.
Projektets gennemforelse og afslutning vurderes som meget vellykket.

3.b Konsolidere strategiske partnerskaber — Samarbejdet med erhvervsskolen ZBC om
uddannelse af Verdensmalsrad og verdensmalsambassaderer blev fuldfert. Samarbejdet med Globalt
Fokus og 2030-panelet om udvikling og afholdelse af masterclass i Verdensmal blev gennemfort.
Verdens Bedste Nyheder sidder fortsat i styregruppen for Danske Bibliotekers Verdensmalsprojekter, i
en folgegruppe for en ny interaktiv Verdensmalsudstilling pa Eksperimentariet og i redaktionsgruppen
for Danmarks Statistiks statusrapport for Verdensmaélene.



VBN’s medlemskab af 2030-panelet betyder medvirken i de fleste af panelets udadvendte aktiviteter —
herunder ogsé deltagelse i Verdensmalenes Telt pa Folkemgdet og i Verdensmalsugen i samarbejde med
Altinget og Mandag Morgen. VBN sidder i styregruppen for Verdensmdalsugen og er mediepartner pa
eventen.

Aret bed p& en kaempe koordinationsopgave af otte uddannelsespartnerskaber for Uddannelse for
Baeredygtig Udvikling (UBU). Fra 21 organisationer ved arsskiftet udviklede partnerskaberne sig til at
omfatte 80 organisationer, da forste fase blev afsluttet i september med overrakkelsen af en 232-sider
stor rapport med over 100 anbefalinger til Folketing, regering og kommuner. Verdens Bedste Nyheder
har stottet og koordineret dannelsen af koalitionen, der forventes fortsat de kommende to til tre ar.
Formalet er at styrke undervisningen i Verdensmal og beredygtig udvikling i hele den danske
uddannelsessektor.

Vaekst

4.a Organisatorisk stabilitet — VBN modtog i ar organisationens hidtil sterste fondsbevilling pa knap
seks millioner kroner fra Tuborgfondet til at etablere det nye netvaerk for verdensmalsambassadererne
og herunder at holde fire nye Verdensmalsakademier. VBN vandt ikke udbuddet af et nyt dansk
engagementsmedie fra Udenrigsministeriet. VBN sggte i september om seks millioner kroner til et nyt
projekt; “Nyheder om hab og fremskridt”, der skal udvikle en ny VBN-app og give krafter til produktion
af endnu flere nyheder. Det er i samrad med VBN’s formandskab besluttet at saette arbejdet med at afsoge
muligheder for at udvide VBN’s medlemskreds pa pause.

4.b VBN’s sgsterorganisationer og international forankring — Vores norske sgsterorganisation
drives nu af frivillige fra ungdomsorganisationerne Changemaker (Kirkens Nadhjelp) og Press (Red
Barnets Ungdom) med en femarig bevilling fra NORAD, der lgber indtil 2026. VBN Norge er i feerd med
at skifte design, sa de folger VBN’s nye designlinje og hjemmeside fra 2021. Slovenien udgiver fortsat
arligt en slovensk oversat kopi af den danske VBN-avis. EU lancerede et nyt "DEAR-call”, men uheldigvis
horte VBN forst om det 14 dage for deadline for ansggning, og det var saledes ikke realistisk at na at sage
et nyt projekt.



2.1 KENDSKAB TIL VERDENSMAL OG VERDENS BEDSTE NYHEDER

81% 21% T3 %

har enten set eller hgrt om har i ar set eller hert om af dem, der kender
de 17 Verdensmal Verdens Bedste Nyheder Verdens Bedste Nyheder,
anser os for troveerdige

Danskernes kendskab til Verdensmdlene og Verdens Bedste Nyheder (Epinion september 2022)

Arets befolkningsundersogelse fra Epinion bod pid endnu en stigning i danskernes kendskab til
Verdensmaélene. Hele 81 procent af befolkningen har enten set eller hort om de 17 maél. Det er to
procentpoint mere end sidste ar. Til ssmmenligning 14 tallet pa 62 procent i 2019.

21 procent af danskerne har i ar set eller hert om Verdens Bedste Nyheder. Det er et fald fra 26 procent
sidste ar. Vi tror ikke, det fald er et udtryk for manglende opbakning eller interesse, men det kan skyldes,
at vi1i ar ikke har haft sterre outdoor-kampagner eller eksponering via skeermene i S-tog (hvor vi ikke har
vearet de sidste to ar). Flest danskere kender os dog fortsat fra gadebilledet bl.a. fra busstop samt tog- og
metrostationer, hvor mange meder os til Verdens Bedste Morgen. Mange er ogsa stedt pa os pa
hjemmesider eller Facebook.

Verdens Bedste Nyheders troveerdighed er pa sit hgjeste. 73 procent mener i hgj eller nogen grad, at vi er
trovaerdige. Undersogelsen viser ogsa, at hele 81 procent af danskerne mener, at medierne ogsa skal

fokusere pa nyheder om lgsninger og fremskridt.
Dl =
o

ol _‘; {l/n}\?m ™ ‘
U akadtins T el
a1k

A

“ - e e

Illustration: Eva See Olsen

~




2.2 UDVALGTE AKTIVITETER FRA 2022

JANUAR

Overrzekkelse af handleplan for Undervisning i
Baeredygtig Udvikling til bgrne - og
undervisningsministeren

Arsforhandling med Udenrigsministeriet
Oplaeg om grgn dannelse, Bornholms
Kommune - habets og handlingens padagogik

FEBRUAR

Verdensmalsambassadgrerne mgdes til
midtvejs -akademi

VBN indtradt i styregruppen for
Verdensmalsugen i Altingets Gard

MARTS

Leeringsfestival, Bella Center

Roskilde Festival Hgjskole - bestyrelsesdag -
Verdensmal & baredygtighed

Verdensmals -masterclass dagl

To dages Verdensmalsakademi afholdes for
SOSU @stjylland

De otte uddannelsespartnerskaber i UBU
mgdes til seminar, Frederiksdal

APRIL

Verdensmals -masterclass 2

ZBC Verdensmalsakademi, afsluttende, Vartov
Udgivelse af pixirapporten ”Pa vej mod
verdensmalene” - sendes til alle MFere
Oplaeg for Naturvidenskabernes Hus,
Bjerringbro - Verdensmalenes magi

MAJ

Verdensmals -masterclass 3, Rudersdal
KL Webinar - "Kommunerne og
Verdensmalene"

Himmelske Dage, Roskilde

UM-SPA engagementsoplaeg - DGI Byen
EUC Syd

JUNI

Verdensmals -masterclass 4, Ungdomsgen
Folkemgdet, Allinge (16. -18./6)

UBU midtvejskonference
Uddannelseskonf., Katapult, FN -Byen
Medarbejdere UNICEF Danmark

Grady College of Journalism, University of
Georgia — oplaeg: konstruktiv journalistik

JULI

Lederne - CEC, Den Europeeiske
Lederorganisation
FDF-landslejr, beeredygtighedskonference

AUGUST

Verdensmalsakademiet 2022, Roskilde Festival
Hgjskole

Folkemgde Mgn

Festival for Fremtiden , Odense

GLOMUS - Global Optimism - World's Best News
- Musikhuset Aarhus

60 ars reception, TRP, Vartov

SEPTEMBER

Ungdommens Klimafolkemgde, Sgnderborg
Ungdommens Folkemgde, Kgbenhavn
Fjordens Dag, Odense

Klimafolkemgde, Middelfart

Verdens Bedste Morgen

UBU afslutningskonference med bgrne- &
undervisningsministeren

VBN pa TikTok

Oplaeg om konstruktiv journalistik for
ambassadepersonale, Udenrigsministeriet
Verdens Bedste Lgsninger, Ballerup Bibliotek,
verdensmalsfestival

OKTOBER

Herning Bgrnefolkemgde

DMJX - Constructive Journalism & Hope
Microsoft Danmark — opleeg for medarbejdere -
Det gar bedre, end vi tror

Frederiksborg Gymnasium - opleeg til
klimaforhandlinger

Oplaeg for baeredygtighedsaktgrer - Randers
Kommune, skoleforvaltningen

NOVEMBER

Verdenstimen, med HKH Kronprinsessen,
Festsalen, Kbh. R&dhus

UBU-styregruppe internat. om konkretisering af
anbefalinger og fase 2

UBU 4.7 konference, VIA College -
Handlingsplan for UBU

Oplaeg for VBN Norge om konstruktiv
journalistik

Folketinget: Verdensmalsambassadgrerne
overraekker verdensmalsbold og brev om
verdensmal og ungeinddragelse til alle MFere
Fondsforum, Fondenes Videnscenter -
Selvskabelse eller samskabelse



3. MEDIER

Verdens Bedste Nyheder har en serlig position i mediebilledet som ferende kilde til konstruktive nyheder
om fremskridt og Verdensmal. Det meerker vi hele tiden, men det blev sarligt tydeligt i efteraret 2022 med
hele tre besgg i landsdeekkende TV (hhv. Go’ morgen- og Go’ aften Danmark), og i reaktioner pa sociale
medier pa et viralt indleg fra ivaerksatter Jesper Buch med en opsang til de traditionelle nyhedsmedier.

Vores hjemmesider har ikke oplevet tidligere ars veekst, nar vi gor tallene op. En sterre opdatering af
verdensbedstenyheder.dk betad tab af besogende og nye GDPR- og cookies-krav, der fortsat pavirker vores
statistikker. Pilen peger opad igen, men vi er fortsat opmerksomme pa at gare mere for at tiltreekke laesere.
Det folder vi ud nedenfor.

Pa de sociale medier har vi oplevet vaekst i antal falgere over hele aret, og sarligt siden august har mange
fulgt trop. Vi gér lidt i dybden med de enkelte platforme og giver eksempler pa indhold.

Vores nyhedsbrev har gennemgaet en stor opdatering og en markant veekst i antal abonnenter. Det er
meget positivt, at vi kan se, at nar danskerne hgrer om Verdens Bedste Nyheder, sa er der ogsa mange, der
tilmelder sig vores ugentlige nyhedsbrev.

~
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Putin, prisstigninger og tarnhgje energiregninger - vores panel
giver dig gode rad til at holde humgret hgjt trods alle kriserne
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Vi kom ud til mange danskere i efterdret pd bdde Go’ aften og Go’ morgen Danmark, der inviterede os ind for at give
danskerne et skud konstruktive nyheder og hdb midt i en krisetid.
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3.1 HUEMMESIDER

Verdens Bedste Nyheder driver og  producerer indhold til tre hjemmesider:
Verdensbedstenyheder.dk er vores dedikerede kerneprodukt for nyhedsformidling. Vi driver
samtidig verdensmal.org som Danmarks officielle side for viden om Verdensmalene og indgang til
Verdenstimen, der er vores Verdensmaélsorienterede undervisningsunivers. Nedenfor kan du laese om
det sidste ars arbejde og resultater pa de tre sites.

3.1.1 Verdensbedstenyheder.dk

Verdensbedstenyheder.dk er hjemstedet for vores ugentlige nyhedsudgivelser. Vi udgiver hver uge 2-4
artikler, og mere ifm. kampagner eller lignende. Arets mest leste artikel hedder Ligestilling: “Vi er ikke i
naerheden af at vaere fardige”, der blev laest 7.014 gange pé siden.

Ligestilling: "Vi er ikke i naecrheden
af at vaere facrdige"

| nsarmest alle dele af vores samfund er kensbalancen skasv.
Juridisk er vaegten nok i balance, men i det virkelige liv er der
store efterslasb for bade kvinder og maend

Foto: HRAUN

Det nye design har givet journalistikken et markant, visuelt loft, hvor billeder, tekst og andet indhold kommer meget
mere til sin ret. Ligestillingsartiklen blev arets mest laeste nyhedsartikel.

Nedenfor dykker vi lidt ned i statistikkerne for sitet og kigger fremad.
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Nogletal

Vi har i perioden 1. oktober 2021-30. september 2022 kunnet méle 122.525 besggende, og det er 43,2
procent lavere end mélingen samme maéling sidste ar (okt-sep). Den forskel dykker vi ned i her. Bag
tallene gemmer der sig nemlig en positiv fortalling om, hvor verdensbedstenyheder.dk som platform er
pa vej hen.

Brugere Nye brugere Sessioner Antal sessioner pr. bruger Sidevisninger Sider pr. session
122.525 123.002 186.827 1,52 348.670 1,87
FARUNTAL 8 P SR 3 PGP 8 TP SO ¥R R rnge R T - e e
Gns. sessionsvarighed Afvisningsprocent

00:01:43 71,08 %

RN PRy PRI TV B o s i i v

Nogletal for verdensbedstenyheder.dk oktober 2021-september 2022

verdensbedstenyheder.dk, besog pr. ar Fordeling af sidevisninger efter kategori
(okt-sep) 2020-2022
300.000 100%
Andet; 13% Andet; 10% Andet; 11%
250.000 Verdensmal; 11%
75% Verdensmal; 27%
200.000 Verdensmal; 42%
150.000 50%
100.000
25%
50.000
0 0%
2017 2018 2019 2020 2021 l 2022 2020 2021 2022
Ny hjemmeside
Skift mod mere rent nyhedssite. Ny cookiepolitik.

Besog og sidevisninger gennem ¢rene pd verdensbedstenyheder.dk — for og efter den nye hjemmesides lancering i 2021

Faldet i registrerede besgg fra 2021 til 2022 skyldtes primaert, at vi overgik til en ny hjemmeside sidste
ar. Skiftet medferte en ny og strengere cookie-politik, hvor alle brugere skulle tage stilling pa ny, og det
blev nemmere at afvise cookies. Besgg, der gennemfares uden accept af statistiske cookies, registreres
ikke i vores besggstal.

Den nye hjemmeside betad ogsa et indholdsmeessigt skift, der har reduceret andelen af besag pa de
undersider, hvor fokus er faktuel viden om de enkelte Verdensmal. Det er en bevidst strategi om at styrke
samspillet mellem vores to sites; www.verdensbedstenyheder.dk som nyhedsmedie og
www.verdensmaal.org som go-to-site for viden om Verdensmal.

I 2022 stod vores nyhedsartikler for 78% af alle sidevisninger pa verdensbedstenyheder.dk mod bare 45%
to ar tidligere. Det er med andre ord lykkedes at relancere hjemmesiden som et mere fokuseret
nyhedssite. Det betyder ogsa, at den vaekst, vi vil opleve herfra, bliver udtryk for, at vi nar flere og flere
danskere med vores konstruktive ugentlige journalistik om fremskridt og lesninger pa klodens
udfordringer (se nedenfor).
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Etkig fremad

Vi har taget oktober/november 2022 med for netop at vise den udvikling, der geor os spandte pa
fremtiden. Vi marker nemlig stor interesse i skrivende stund (november 2022) og forventer, at det store
arbejde fra sidste ar med opdatering af hjemmeside og nyhedsbrev samt opgradering af SoMe-koncepter,
begynder at betale sig tilbage i form af flere besggende.

2020-2022 - antal bespgende pa verdensbedstenyheder.dk
35.000
30.000
25.000
Nov. 2022
20.000
15.469
15.000 Nov. 2021
11.359
10.000
5.000
0
FE T N & $F ¥ @5‘ & & & & & & Qb\ @1’\ &9 @‘} & & &
o ed‘"’@q"'“m& e ' 0‘}:@“’& oﬁ'f“z@ SR e 5&"'@ O&eo"“’s
2020 2021 2022
v
Ny hjemmeside Data til
Skift mod mere rent nyhedssite og ny cookiepolitik. arsrapport

Besog pr. mdned pd verdensbedstenyheder.dk oktober 2020-november 2022

Centralt i vores arbejde neeste ar bliver et fokus péa at oge veeksten. Vi introducerer bl.a. lydoplevelser som
en del af tilbuddene pa hjemmesiden og fortseetter fokus pa indhold af hgj kvalitet pa sociale medier.
Samtidig undersoger vi mulighederne for at finde finansiering til keb af sponsorerede opslag, s& vores
kanaler kan arbejde endnu bedre sammen for at skaffe besggende til hjemmesiden. Det vil kunne lgfte
verdensbedstenyheder.dk besggstal markant.

Hvor kommer brugerne fra?
Brugerindgange til verdensbedstenyheder.dk
Igen i &r kommer hovedparten gennem organisk
segning. Der er tale om 56 procent, hvilket er pa
niveau med sidste ar. Som sidste &r kommer ca. 12
procent gennem sociale medier og ni procent
gennem nyhedsbrevet. Netop SoMe og nyhedsbrev er
kilder til besog, vi arbejder for at styrke (lees mere i
afsnit 3.2 og 3.3 nedenfor).

Annoncering; 2%

Link fra andre sites;
5%

Nyhedsbrev; 9%

SoMe; 12%

Elementet "paid search” skyldes annoncer pa
Google i forbindelse med tilbud som masterclass.
Den andel vil vokse, safremt vi far mulighed for at
kabe eller fa annonceplads og flere sponsorerede
indslag.

Direkte; 16%

Sddan finder brugerne vej til verdensbedstenyheder.dk
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3.1.2 verdensmal.org

verdensmaél.org er Danmarks officielle side for Verdensmal. Her kan man finde nyheder, statistik,
officielle dokumenter og materialer relateret til Verdensmélene. Der kommer to artikler pa siden om
ugen. Nyhederne saztter fokus pé arbejdet med Verdensmal og den baredygtige udvikling i Danmark.

N\

&4 5
£ % VERDENSMAL MALENE >  NYHEDER >  EVENTS > O VERDENSTIMEN >

% ¥ Danmarks officielle side
an

Seneste nyheder

MATERIALR > (D

Danmark I
Granland, Freerne [ I

BLOG: DANMARK GAR
FORREST | KAMPEN OM
KLIMARETFARDIGHED

Laes hele artiklen

DE UNGE ER BLEVET HORT:
SEKSUALUNDERVISNING
BLIVER OBLIGATORISK PA
ALLE GYMNASIER

Lzes hele artiklen

FLERE OG FLERE BBRN MED
IKKE-VESTLIG BAGGRUND
HAR FOR/ELDRE | ARBEJDE

Lzes hele artiklen

I lpbet af dret har vi eksperimenteret med nye journalistiske formater pd verdensmdl.org, bl.a. langere reportager

og interviews med bdde danske og internationale kilder.

Verdensmalene fylder fortsat meget i danskernes bevidsthed, og det ses ogsa i besggstallene. Vi har i

perioden haft 115.854 besggende pé siden, hvilket er pa niveau med sidste ar.

Users New Users Sessions Number of Sessions per User | Pageviews

Pages / Session

115,854 115,080 158,812 1.37 376,996 2.37
Avg. Session Duration Bounce Rate
00:01:54 66.64%

[ anannan s e aen Pk mt ]

Nogletal for verdensmaal.org oktober 2021 — september 2022
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Det er samtidig rigtig positivt, at indholdet pa
verdensmal.org fortsat er brugbart og relevant i en
sadan grad, at siden er nummer to i en Google-
segning pa "Verdensmal”. Folk besgger siden for at
lese om Verdensmélene og nyheder, hente
materialer eller besgge Verdenstimen (se nedenfor).

De mest populaere emner blandt vores brugere er:
e Ligestilling
e Sundhed og Trivsel
e Ansvarligt forbrug og Produktion
¢ Klimaindsats
e Afskaffelsen af fattigdom
e o0g sa oplever vi ogsa stor aktivitet omkring
Verdensmalsprisen.

Verdensmdl.org sidevisninger oktober 2021-september 2022

Vi prioriterer ressourcer i 2023 til at styrke verdensmaél.org via endnu et loft til de faktuelle sider om
Verdensmaélene med nye statistikker og indsigter. Det skal sikre, at verdensmaél.org fortsat er i topklasse,
nar danskere sgger viden om Verdensmalene. Samtidig er VBN blevet godkendt til gratis annoncer via
Googles program for NGO’er, Google Free Ad Grant, der kan fa siden endnu mere ud til brugerne i 2023.

3.1.3 Verdenstimen

Verdenstimen er et serligt element pa verdensmal.org, hvor vi samler undervisningsforlab og materialer

Sidevisninger pa Verdensmal.org
okt 2021 - sep 2022

Andet; 21.227

d lsprisen;
50.146 20.776

Nyheder; 75.891

Events; 10.919

om baredygtig udvikling og verdensmal til alle klassetrin fra indskoling til ungdomsuddannelser.

Verdenstimen

VERDENSMAL PA SKEMAET

Knap hver femte foraeldre angiver, at deres barn har
deltaget i Verdenstimen

Har ét eller flere af dine bern

i i om Ver A 21

Sep. 2022

GA PA OPDAGELSE  FORLGB Sep. 2021

[Sofelz]
LEROMMADENS VEJFRA JORD T . Sep. 2020
'BORD - O THBAGE IGEN

Sep. 2019

KOMPETENT TIL M;:; [ 1
e i “Mmﬂ'mﬂlk [ “
s Sep.2017 £4)

© e
avnsseriverone  @ISYAYN
GLOBALS . Sep. 2016

30%

39%
52%
44%

mla Nej mVed ikke

Andelen af born, der deltager i Verdenstimen, er steget med 27% ift. sidste dr (Epinion september 2022)

Verdenstimen forgrener sig i mange undersider, klassetrin, forlgbsinddelinger og arrangementer, som alt

sammen handler om at skabe brugbare undervisningsforlgb for underviserne.
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Fordi siden og alle undersiderne ligger under verdensmal.org er det ikke muligt direkte at méle pa
besggende til siden. Men i perioden oktober 2021 til september 2022, har der veret lige over 48.000
sidevisninger af Verdenstimens undervisningsmaterialer (jf. diagram forrige afsnit). Ifelge den arlige
befolkningsmaéling fra Epinion er andelen af barn, der deltager i Verdenstimen, vokset fra 15 til 19 procent
fra 2021 til 2022 — en stigning pa ca. 277 procent - jf. graf.

3.2 SOCIALE MEDIER

Vi kan veere rigtig stolte af aret, der er gaet pa sociale medier. Vi har udviklet mange nye formater, som
passer godt til mélgruppens adfaerd og mediebrug, og som skaber stort engagement. Vi har startet en
kanal pa et nyt medie med TikTok og faet en god start. Vi har faet erfaringer med hvilke resultater, vi kan
opnd med sponsoreret indhold, og vi har fortalt historier, som engagerer og motiverer folk.
Den viden skal i den kommende periode omszttes til at undersege, hvordan vi kan skabe storre vaekst pa
sociale medier, og pad den made forage kendskabet til vores brand og trafikken til vores hjemmesider.

SoMe

antal felgere pa Twitter, LinkedIN,
Facebook, TikTok og Instagram

85.000 p—

VBN har haft et godt ar pa sociale medier, hvor vi pd vores fem kanaler samlet set har faet 10% flere folgere

3.2.1 Facebook
Alder og ken

Meaend 3520 %
B kvinder 6480%

20 %
15%
10 %
1 1 .=
O% -
1824 25-34 35-44 45-54 55-64 B85+

Vi har flere kvindelige end mandlige folgere pd Facebook — og flest mellem 25-44 ar - ogsd i ar
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Vi har i perioden oktober 2021 til september 2022 oplevet en lille vaekst pa 769 folgere, som lander os pa
50.250 folgere pa Facebook, hvoraf mere end 6 ud af 10 er kvinder (svarende til sidste ar). Vi star fortsat

Klart staerkest blandt de 25-44-arige i sterre byer.

Indhold og reach

Vi deler primaert links og nogle fa videoer pa mediet. Vi har haft et flot samlet reach per maned for kanalen
i ar, hvor vores labende opslag samlet typisk bliver set af mellem 30-50.000 pr. méned (og med udsving

op til 150.000), mod 20-40.000 sidste ar.

Huver mdned bliver vores opslag pd
Sidereach for Facebook 2022 Facebook tilsamomen set typisk 30-50.000
gange. Nogle mdneder er der store
200.000 udsving, ndr vi enten har en kampagne
150,000 eller et seerligt populaert opslag
100.000
50.000 Det gode resultat skyldes dels det
redaktionelle arbejde for at sikre
0 : o« % 5 om wm B o B B s & sammenhaeng mellem indholdstyper
\L\éf“ & egf" \@Q»"" SO SR 6@0"’ og nyheder, men arbejdet med
e LA . o .
O & & % ¥ o promoveret indhold har ogsa gjort en
forskel. Vi  har investeret i

eksponering i forbindelse med vores

masterclass, Verdensmalsakademiet og nyhedsbrevet, og det giver tydelige resultater, som det ses pa
grafen ovenfor, hvor vi lagde kampagnerne i februar og maj.

e Ny

yheder

Kig op: Nu skal vi have solcelleparker oven pa fabrikker og lagerbygninger |
Verdensmal

Boost opslag

Arets bedst performende opslag bidrog til det hoje
reach i maj maned og er en historie fra
verdensmdl.org om, at fabrikker og lagerbygninger
skal have solceller pa taget. Opslaget har fdet over
1.000 reaktioner, 39 kommentarer, 92 delinger og
har ndet 31.054 personer.

te Nyheder

Australsk delstat labber mere CO2 i sig, end den udleder

Boost opslag

Et andet eksempel pd en historie, som klarer sig
godt, er denne om Tasmanien fra juni. Losninger
omkring natur og klima er altid populzere emner
blandt vores laesere, og historien har ndet 20.835,
og har fdet naesten 400 reaktioner, 19
kommentarer og 83 delinger.
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3.2.2 Instagram

P& Instagram har vi i perioden 1. oktober 2021 - 1. oktober 2022 faet 2.641 nye folgere. Det er en vaekst
pa ca. 10%, der lander os pé lige under 30.000 folgere. Vaeksten er lavere end de seneste ar (se tabel),
men udviklingen er fortsat positiv og vi setter yderligere fokus pa Instagram fremover.

Folgere pa Instagram 2016-2022
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vi fortszetter med at fa flere brugere dr for ar pa Instagram
Indhold og reach

Vores reach (hvor mange brugere, der ser vores opslag pr. maned) har i ar ligget mellem 22.300-141.400,
hvilket er meget tilfredsstillende sammenholdt med det antal reelle folgere. Vores indhold bestar primeert
af indhold fra verdensbedstenyheder.dk og verdensmal.org. Andet indhold har veret promovering af
f.eks. masterclass i Verdensmal og verdensmélsambassadererne samt Verdens Bedste Morgen.

“c\‘{\‘lﬁdcr # 1
Folk lever i gennemsnit Der er ti procent feerre
tal og 12 ar leengere i Afrika hjemlgse i Danmark, 6 3
gr afer end for 20 ar siden. end der var i 2019.
Antal af mennesker | hjemieshed | Danmark |ande

- forbyder i dag vold
mod bern. For 20 ar
siden var det kun

fra september,
som Vi synes,
du skal kende

REEERRE

Kommentarer

Swipevidlere  yJ 4 [ HuumBWEN 11 lande.

og laes med E

QQv W W Qv A

A Q & & o ® ® A Q B ®
v

I manedens fem tal praesenterer vi vores folgere for fem tal med tre swipes.
Tallene er highlights fra mdneden, der gik. Visualiseringen af datasaet giver pd
ekstremt kort tid brugere overblik over en historie og indblik 1, hvilke vinkler pa
(@ Kongstadstucio vty verden vi som medie tilbyder vores folgere og nyhedsbrevsmodtagere.
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Vi kan se pa udsving hen over aret, at flere af vores nye indholdsformer er sarligt populaere, og at
sponsorerede indslag har en effekt. P4 indholdssiden er det serligt mdanedens fem tal og vores reels, der
har vaeret med til at skabe staerk eksponering (se ovenfor).

Arets mest populzere stykke indhold er et reel om genplantet
dlegrzes ud for Horsens, som har faet 160.000 visninger, 1.108
reaktioner og 17 kommentarer.

Videoformatet i reels har abnet op for, at vi kan sette
ansigt pa journalisterne bag historierne. Det knytter
teettere bdnd mellem VBN og vores lesere, og der er
generelt set stor begejstring for nyheder fortalt direkte af
en vart (se mere om det under TikTok nedenfor).

Udover visualisering af data og reels vil vi fremhaeve vores
brug af versioneringer af indhold, hvor vi genbruger
pointer fra vores sterkeste historier, sa de far et liv pa
Instagram i flere former. Som f.eks. her, hvor vores
historie om, at folk i Afrika i gennemsnit lever 12 ar
laengere, bliver brugt i tre sammenhange:

#1

Folk lever i gennemsnit
12 ar lsengere i Afrika
end for 20 ar siden.

Kzaempe sundheds-
fremskridt: Folk
lever 12 ar lsengere
i Afrlka

Det er en effektiv made at i endnu mere verdi ud af vores journalistiske arbejde, og det er noget vi
kommer til at bruge mere fremover sammen med karruseller, telegrammer, quizzer og korte videoer med
krogen ”Vi ved ikke, hvem der har brug for at here det her, men ...”.

®

Havet kan nu bruges til
at dyrke ris og spiselige
saltplanter. Havris kan i
fremtiden levere fede
til 80 millioner
mennesker, lyder habet
fra "hybridrisens fader”. [ aitiis

Hullet | get heler,
og for: regner nu
med, akozonlaget er

&) Slovenien
b) Spanien
c) Polen

fuldsteendigt helet til
forind ielle niveauer,
2070

-

Alt sammen for at give en bedre oplevelse af nyhedsformidlingen péa Instagram, tilpasset den travle
mediebruger, hvor vi viser hab for fremtiden pa en simpel og effektiv made.
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3.2.3 TikTok

TikTok er det nyeste skud pa stammen over kanaler i VBN’s mediefold, og VBN-kanalen blev lanceret i
august som et af de forste danske medier pa platformen. Her har vi samme fokus som ovenfor ved
Instagram; at skabe engagerende nyhedsformidling serveret pa en let méde — og gerne med et personligt
twist i form af en formidler foran kameraet.

TikTok antal felgere fra lancering
august 2022
2.000
1.500
1.000
500
0 =
aug sep okt nov

I begyndelsen af oktober havde kanalen opndet 125 folgere. I begyndelsen af november er tallet vokset meget markant,
0g vi er nu pd over 1.600 folgere, mens #verdensbedstenyheder har over 68.000 afspilninger.

Vi deler bade indhold, som vi ogsé deler pa Instagram, men ogsa indhold, som er produceret specifikt til
TikTok. Vores bedste stykke indhold i perioden er, indtil videre, en kort historie om, at Great Barrier Reef
viser de storste tegn pa bedring i 36 ar. Den har faet 2.454 afspilninger. Samtidig ser vi ogsa en klar
tendens til, at videoer med en veart som forteller klarer sig rigtig godt. En video med titlen "Fem gode
nyheder, du nok ikke har heort” har i november (og dermed uden for den normale maleperiode) opnéet
23.300 afspilninger.

Verdens storste y
koralrev viser klareste Kunne

sHer er fem

tegn pa bedring | 36 ar. at gaAmed!-" -y gode nyheder
2 ' PE d ; Bok ikke har hert

»
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3.2.4 Twitter

P& Twitter deler vi nyheder fra
verdensbedstenyheder.dk og verdensmal.org. Vi
deler ogsé organisationsnyheder, ligesom vi
forteeller om Verdens Bedste Morgen,
Verdensmaélsakademiet, Verdensmalsprisen,
masterclass i Verdensmal og Verdenstimen.
Derudover retweeter vi relevante tweets.

I perioden 1. oktober 2021 - 1. oktober 2022
lander vi pa 5.302 folgere efter en lille vaekst pa
3%. Vi har faet faerre eksponeringer (113.271
mod 218.900 i sidste periode), og afventer lige
nu udviklingen pa Twitter efter ejerskiftet, for vi
planlaegger naeste ars tilstedevarelse og
prioritering.

3.2.5 Linkedin

P& LinkedIn fortaller vi om vores arbejde som
organisation. Vores vakst er fortsat, og med en
vaekst pa 532 folgere (neesten 20% mod 26%
sidste ar), lander vi pa 3.288 folgere i 2022.

Péa siden deler vi vores sejre, vores arbejde pa
forskellige projekter, jobopslag og vigtig viden i
forbindelse med udbredelsen af Verdensmal i
Danmark. Seerligt populart i ar var Thomas
Ravn-Pedersens fadselsdagsportreet, som fik stor
opmarksomhed. Det er ofte enkeltopslag, der
kan betyde stor variation i vores sidereach, hvor
gennemsnittet er pa 5.138 mod 3.900 sidste ar.
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. Verdens Bedste Nyheder @VBNyheder - 23. sep.

Wiker  Mennesket har ingen fremtid uden fred. Alligevel er fred en
baggrundstilstand, der slet ikke opfattes, fer den den gar tabt, fortaeller
australske Steve Killelea: verdensbedstenyheder.dk/nyheder/han-vi...
#verdensmal #verdensbed

wheder

verdensbedstenyheder.dk

Han vil have dig til at taenke over, hvad der skaber fredelige samfund: ...
Vi har ingen fremtid uden fred. Alligevel er fred en baggrundstilstand,
der slet ikke opfattes, for den den gar tabt, fortaeller australske Steve ...

Promover

o 2 W Qs

53

ihi

Verdens Bedste Nyheder
3,510 folgere
4md. «

Hip hurra - vores chefredaktar Thomas Ravn-Pedersen har fodselsdag! @5
| dagens anledning fortzeller han, arti for arti, om oplevelserne, der har
formet ham. Stort tillykke - vi glaeder os til flere eventyr.

Danmarks mest smilende chefredakter fylder 60 ar: “Nogle gange er jeg
tosset naiv — andre gange er der jo en sprakke!”

verdensbedstenyheder.dk « 3 min. lesetid

ce0 217 21 kommentarer



3.3 NYHEDSBREVE

Verdens Bedste Nyheder har i ar satset pa vores ugentlige nyhedsbrev 'Ugens bedste nyheder’. Fokus har
veaeret pa at skabe en platform, der i hgjere grad inspirerer laeserne til at laese vores nyheder bade i selve
nyhedsbrevet og ved at klikke sig videre til vores to hjemmesider. Nyhedsbrevet bliver sendt ud hver
mandag morgen for at kleede laeserne bedst pa til at ga ind i den kommende uge med hab og et mere
nuanceret billede af verden. Det har bl.a. faet en personlig tone og afsender, der engagerer leeserne i at
komme med artikelideer og til at dele nyhedsbrevet med andre.

Abonnenter pa nyhedsbrev 2022
22.000
21.000
20.000
19.000

18.000
v

17.000

16.000

15.000

Stadig flere danskere skriver sig hver maned op til vores nyhedsbrev og i det sidste dr har vi oplevet en vaekst pd naesten
20%

Siden september sidste ar har vi oplevet en stor vaekst pa over 3.000 nye modtagere af nyhedsbrevet, som
p.t. bliver sendt ud til over 20.600 lesere. Abningsraten er ogsa vokset til 46-53 procent, hvilket ligger
langt over gennemsnittet for andre nyhedsbreve.

Fa hab for verden med
vores gratis nyhedsbrev

& ste koralrey
Verdens stors ;gn ph bedring

viser Klareste
i 6 ar: "Det T
undergang 08

cle er ikke Tilmeld dig vores nyhedsbrev og fa Verdens
elendighed!” Bedste Nyheder leveret direkte i din indbakke hver
mandag morgen. Hver uge kleeder vi dig bedre pa
til at forsta det store billede af verdens udvikling
med nyheder om lesninger og fremskridt, globale
perspektiver og hab for kloden.

Vierst

I lobet af dret har vi skruet op for aktiviteterne for at fa flere leesere af nyhedsbrevet, og det har virket. Bl.a. en popup-
boks pa vores hjemmesider og en annonce i Jysk Fynske Medier. Illustration: Eva See Olsen
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3.4 NYHEDER PALYD

Verdens Bedste Nyheder arbejdede i sidste del af 2022 pa at lancere vores eget lydkoncept, hvor udvalgte
journalister forteller deres nyheder i en lydversion. De kan snart bade hores pa hjemmesiden og pa alle
podcastplatforme pa det danske marked. Pa laeengere sigt er det ogsé malet at lave en egentlig podcast.

3.5 MEDIEPARTNERSKABER

Verdens Bedste Nyheder har en lang tradition for steerke mediepartnerskaber, og de har ogsa veeret
centrale for vores nyheder i 2022.

Verdens Bedste Nyheder har gennem 2022 fortsat det staeerke mediesamarbejde med Jysk Fynske Medier,
Nordjyske Medier og Sjellandske Medier. Hver uge leverer Verdens Bedste Nyheder et helt opslag med
artikler, der udkommer bade pa print og digitalt i Avisen Danmark, der er fast 2. sektion i alle Jysk Fynske
Mediers 14 dagblade. Vores artikler bliver desuden bragt pa print af Nordjyske Medier og Sjallandske
Medier, men de valger fra uge til uge, hvor mange af ugens artikler de udgiver.

16 | FOKUS FOKUS | 17

Verdens Hulleti ozonlaget er lukketom 50 ar
edste

A

Manden, der opdagede ozonhullet:
Politikere kalder en uholdbar
@konomlskvaekst for" baeredy

Flere sklldpudder shpper for suppeqryden

Vores journalistik kommer bredt ud hver uge 1 18 dagblade med en fast solje, der fortaeller om VBN. Her ndr vi en
masse danskere, som stadig laeser papiraviser.

I alt udkommer Verdens Bedste Nyheder saledes i 18 dagblade.

Samarbejdet betyder farst og fremmest, at Verdens Bedste Nyheder kommer ud til endnu flere leesere end
dem, vi nar gennem vores egne kanaler. Tilsammen har Jysk Fynske Medier, Nordjyske Medier og
Sjeellandske Medier flere end 950.000 ugentlige lesere.

Derudover betyder vores mediepartnerskaber, at vi geografisk set er landsdaekkende. Samtidig kommer
vi gennem vores partnere ud til andre typer lesere end gennem vores egne kanaler. Lokal- og
regionalaviser har en stor overveegt af aldre lesere, og selvfolgelig leesere udenfor de sterre byer, og vi
ved, at laserne pa vores egne kanaler primeert er yngre danskere, der bor i de store byer. Det betyder, at
Verdens Bedste Nyheders historier kommer ud til et bredt udsnit af befolkningen.
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Foruden de vigtige regionale mediesamarbejder har vi i 2022 fortsat det mangeérige samarbejde med
Jyllands-Posten, hvor Verdens Bedste Nyheder analyserer globale tendenser i forhold til baeredygtighed
og udvikling. Verdens Bedste Nyheders logo er fortsat inkluderet pd analysesiderne sammen med
Jyllands-Postens to andre faste samarbejdspartnere: DIIS og Eurasia Group.

Endelig fortsatte samarbejdet med Bonnier Publications. Siden VBN’s start har mediehuset bragt arets
plakat til Verdens Bedste Morgen som helsidesannoncer i magasinerne Illustreret Videnskab, Historie og
I FORM, der tilsammen har 708.000 lesere. De blev i ar bragt i tre udgaver af hvert magasin i
august/september.

madte en masse lasere.

3.6 PRESSE & MEDIEDZAKNING

Arets mediedzkning er blevet malt ved en segning pa InfoMedia. Sogeordene var som altid "Verdens
Bedste Nyheder”, malt i perioden fra 01-10-2021 — 30-09-2022. Perioden er valgt for at kunne
sammenligne direkte med de forrige ar.

;‘:rg‘;ﬂ: Ra.?.i;) & Websteder (Lal;i::::;:le Regll::l?aallt-:a °9 Ugeaviser :naaggt:saﬁ‘eell_ | alt
agblade dagblade

2010 11 38 151 13 56 32 2 303
2011 1 6 110 10 37 33 13 210
2012 0 16 106 17 43 40 8 230
2013 2 48 129 21 62 53 7 322
2014 1 11 177 21 69 34 7 309
2015 0 24* 137 26 71 34 7 298
2016 0 8* 130 24 97 24 16 306
2017 0 5* 115 20 79 19 11 249
2018 2 25* 109 19 124 25 12 316
2019 5 -* 153 34 217 54 17 480
2020 0 -* 778 19 208 39 7 1051
2021 4 -* 782 465** 280 23 28 1582
2022 1 -* 135 382 229 17 16 780
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I 2022 er mediedakningen faldet, iseer online. Det skyldes primeert, at vores mediepartner Jysk Fynske
Medier har @&ndret udgivelsesmetode for vores onlineartikler.

* Justeret 1 forhold til InfoMedias tal. Vi ved, at vi har haft flere indslag i radio/tv, end InfoMedia har
registreret i 2015-2018. Fra 2019 er InfoMedia stoppet med at registrere radio/tv.

** Det store spring skyldes delvist, at InfoMedia har aendret deres optzellingsmetode, men ogsda at flere
mediepartnere begyndte at bruge vores artikler.

&

THOMAS RAVN-PEDERSEN

| / [
REMSKRIDT | EN KRISETID Chefredakter, Verdens Bedste Nyheder

Det seneste ar har mediernes dakning vaeret praeget af corona
o H oot 08 oo itine nubhodar A ~Vas) d proen

I 2022 har Verdens Bedste Nyheder haft flere optradener i bade radio og tv. Efterfolgende fik vi bl.a. rekordmange nye
abonnenter til vores nyhedsbrev.

Mediedakningen af Verdens Bedste Nyheder er naesten halveret fra 2021 til 2022. Det skyldes primeert
et stort fald i deekningen pa websteder, men der er ogsid mindre fald i deekningen i dagblade, bade
landsdekkende og regionale.

Faldet pa websteder skyldes primaert, at vores mediepartnere har a&ndret udgivelsesproces. Tidligere
udgav Jysk Fynske Medier vores artikler pa hver enkelt lokalavis’ side. Det beted, at hver artikel potentielt
blev udgivet online 10+ steder. Nu er vi fast kommet over i Jysk Fynske Medier 2. sektion, Avisen
Danmark, sa de artikler, Jysk Fynske Medier veelger at udgive online, kommer "kun” én gang i stedet for
at optreede flere steder. Samtidig udgiver vores partnere Sjellandske Medier og Nordjyske Medier kun
vores artikler pa print.

Der har veret et mindre fald i antallet af deekningen i bade landsdeekkende og regionale dagblade. Faldet
skyldes primeert, at vi skriver faerre, men leengere artikler. Tidligere skrev vi ofte tre ugentlige artikler om
udlandet til hhv. de 18 dagblade, vi samarbejder med og til verdensbedstenyheder.dk, mens vi nu oftere
skriver to lengere artikler, der gar mere i dybden. Der er altsa et kvantitativt fald, men en kvalitativ
stigning.
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4. VERDENS BEDSTE MORGE

"Der er sG@ mange darlige nyheder i verden, s hvorfor ikke dedikere én dag til de positive!” Sddan sagde en af vores
mange frivillige, der havde trodset vejret til arets Verdens Bedste Morgen.

Fredag den 9. september gik vi for 13. gang pa gaden med tusindvis af danskere over hele landet, der i ar
hjalp med at sprede budskabet 'Verden star med fred’. Selvom vejret ikke helt var med os i ar, blev
danskere over hele landet madt af veloplagte morgenhilsner, chokolade og en fredsavis fra 2.680 frivillige
spredt udover 346 uddelingssteder i 85 kommuner. De mange uddelere bestod igen i r af privatpersoner,
civilsamfundsorganisationer, virksomheder, skoler og uddannelsesinstitutioner. Realdania sponsorerede
for fjerde gang Verdens Bedste Morgen, og var endnu engang med til at sprede kampagnens budskab
igennem nyhedsbreve til deres medlemmer og via deres egen store uddeling pa Jarmers Plads i
Kebenhavn.

Arets budskab satte - midt i en historisk krigstid - fokus p4 fred og Verdensmal 16. Mlet var at nuancere
begrebet fred og det vigtige arbejde, der ligger bag, og at vise de fremskridt, der ogsa sker pa det omrade
iverden. Og ikke mindst at minde danskerne om, at selv de mest genstridige krige far en ende.
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4.1 VERDENS BEDSTE MORGEN I TAL

¢ 2.680 frivillige (rekord) (Malszetning: 2.500)

¢ 346 uddelingssteder (Malsaetning 250)

¢ 228 lokale koordinatorer (rekord) (Malsaetning: 200)

* 150.000 VBN-aviser (samme antal som 2021)

¢ 150.000 stykker chokolade (samme antal som 2021)

¢ Uddelinger i 85 af Danmarks 98 kommuner (Malszetning 80)

¢ Otte udenlandske ambassadgrer deltog (rekord) (syv deltog i 2020)
¢ 11 borgmestre og radmzaend deltog (21 deltog i 2020)

¢ 19 MFere — herunder 2 ministre (19 deltog i 2021)

* Sponsorat af Realdania, der ogsa deltog med en uddeling pa Jarmers Plads

Ved Verdens Bedste Morgen 2022 blev der afholdt en smule faerre uddelinger end dret for. 2022-udgaven blev den
neeststorste udgave af morgeneventen nogensinde.

Antal uddelinger pa Verdens Bedste Morgen
400

350
300

250

367
346
271
211
194
200 176
150
150 55 129 140
104 110
100 74
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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4.2 HIGHLIGHTS FRA KOORDINATOREVALUERINGEN

Uddelingen bliver hvert ar baret af de mange frivillige koordinatorer, der engagerer frivillige lokalt, og
handterer logistik og materialer pa uddelingsstederne. I ar var 228 koordinatorer i gang, det er det det
hgjeste nogensinde.

Fra Karlskov Friskole til Frederiksborg Gymnasium var frivillige pa pletten med aviser, chokolade og drets budskab
om, at 'verden stdr med fred.’

For at forbedre Verdens Bedste Morgen har vi spurgt koordinatorerne ind til deres oplevelser og forslag
til mulige forbedringer. 119 af de 228 koordinatorer besvarede evalueringen.

Hvordan blev | modtaget af folk pa gaden? Har du lyst til at vaere koordinator til Verdens
) Bedste Morgen i fremtiden?
Hverken positivt Negativt; 1% 100%
eller negativt; Meget negativt;
10% 0%

75%

Meget positivt;
25%

50%

25%

0%

Ja Nej Maske Ved ikke

Mere end 80 % af koordinatorerne tilkendegav i evalueringen, at de har lyst til at veere koordinatorer til
Verdens Bedste Morgen igen. Naesten 90% folte sig enten positivt eller meget positivt taget imod af folk
pa gaden. Det skal desuden navnes, at mere end hver 1/3 koordinator tilkendegav, at regnvejret den 10.
september pavirkede deres uddeling negativ i hgj eller nogen grad.
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Pa trods af vejrets negative pavirkning i ar er Verdens Bedste Morgen altsd en begivenhed, vores
koordinatorer gnsker at vaere en del af, og som de samtidig ogsa foler, danskerne kan lide.

Fra Verdens Bedste Nyheders side har vi laenge haft
et onske om, at Verdens Bedste Morgen skal fylde
mere 1 mediebilledet. Fra sekretariatets side
75% nej; 45% understatter vi derfor koordinatorernes indsats ved
at sende dem pressemeddelelser og pressebilleder,
de kan anvende til at kontakte deres lokalepresse.
Knap 30% af koordinatorerne kontaktede pressen.
Af disse var det mere end halvdelen, der oplevede at
fa pressedaekning ved deres uddeling. Det vidner om,
at der er et stort potentiale i at fa flere koordinatorer
til at kontakte deres lokalmedier.

Fik i pressedaekning?
100%

50%

25%

0%
PRESSEDAZKNING BLANDT DE KOORDINATORER, DER
KONTAKTEDE LOKALE MEDIER

4.3 VBM PA SOCIALE MEDIER

Verdens Bedste Morgen er ogsa arets vigtigste event pa de sociale medier for VBN. Vi har igen i ar oplevet
stort engagement pa sociale medier, hvor folk fra hele landet har delt opslag om, at de er pa gaden med
vores avis.

fra morgenstunden med
@maltelarsen_randers

EVERDENSSEDSTEORGEN

I &r har vi udviklet en serlig stil og nogle formater for promoveringsindholdet omkring Verdens Bedste
Morgen, og igen kan vi se, at det fungerer serligt godt, nér vi har fokus pa at fejre de frivillige, deres store
arbejde og glaeden pa selve dagen.
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Den 9. september
siger vigoomorgen

e aodrens Tre trin

- sadan bliver du en del af
Verdens Bedste Morgen

L:_:e‘n .watt:l €

Verdens
Bedste

Her udkommer vores i g
avis nemlig, og den er 33 |ande
helt gratis har ryddet alle :

landminer i deres jord.

Lzes mere d. O. september i
VOres avis og pa
aensbedstenvneder.dk

Det visuelle udtryk fra drets plakat gik igen i vores optakt pa sociale medier.

Herunder er et par klip fra arets SoMe-indsats omkring Verdens Bedste Morgen. Vores vigtigste erfaring
- fra arbejdet for, under og efter Verdens Bedste Morgen — er, at vi nar flere, nar vi skaber selvsteendige

narrativer baseret pa indholdet fra avisen. Det arbejde fortsatter vi naste ar, hvor vi ogsa gerne vil bruge
det store momentum fra eventen til at skifte fokus over pa nyhedsformidling i dagene efter.
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For: I tiden op til Verdens Bedste Morgen har vi
delt indhold, som er nedkogte nyheder baseret pa
artikler i avisen. Dagen inden den store
begivenhed delte vi en stemningsvideo, hvor vi
viste produkterne frem pa drets modeller for
pressefotos.

Under: Forst pa dagen delte vi en video med
Maria, som fortaller om baggrunden for rets
tema. Det fungerer godt, nér vi saetter ansigt pa
‘ 4 organisationen og vores overvejelser bag. Pa
Fred ’ ) b selve dagen sidder to medarbejdere med
retfzer ighed: opgaven at videredele indhold fra andre samt
og samimenhold dele stemningsbilleder, video og reportager.

er virkelig ;/igtige veerdier
for vores feelles fremtid.

oQv R

- 3 fgj\lj J :”n‘,n

Efter: Som et nyt tiltag har vi delt helt nyt
indhold i weekenddagene lige efter Verdens
Bedste Morgen og dermed udnyttet momentum
herfra. Nye folgere er straks blevet eksponeret
for nyt indhold, og mandagen efter den store dag
delte vi sd en explainer-video om arets

forsidehistorie. Men nar der er fraveer af
krig i et samfund

Qv

40 oyt am b
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5. VERDENSMALSAKTIVITETER

For tredje gang deltog HKH Kronprinsesse Mary i fejringen af Verdensmdlene og Verdenstimen pa Kebenhauvns
Réadhus. Born fra kebenhavnske skoler optradte og gav eksempler pa eksemplarisk baeredygtighedsundervisning.

5.1 VERDENSTIMEN

Lige siden Verdensmalene blev vedtaget i 2015, har Verdens Bedste Nyheder tilbudt Verdenstimen til
landets skoler. De forste ar var det i samarbejde med en enkelt eller to andre organisationer, men i dag
stdr 45 organisationer bag Verdenstimen. Forst og fremmest med en kampe samling af gratis
undervisningsmateriale og ideer til, hvordan man pa skolerne kan arbejde med Verdensmaélene i
undervisningen. Der er tilbud til neesten alle fag og alle alderstrin i grundskolen og pa
ungdomsuddannelserne. Verdenstimen i Danmark er med i det globale samarbejde World’s Largest
Lesson, der i ar har néet 13,5 mio. born.

For sjette gang blev Verdenstimen fejret i samarbejde med Kegbenhavns Kommunes afdeling for
baredygtig udvikling. Som noget nyt var fejringen flyttet til uge 47, der er den nye uge for
Verdensmalsundervisning og baeredygtighed i uddannelserne valgt ud fra Verdensmalenes delmal 4.7,
der handler om, at alle barn og unge skal undervises i beeredygtighed og verdensborgerskab. Programmet
pa radhuset var det til dato mest varierede program med dygtige og engagerede elever fra en rakke
kebenhavnske folkeskoler. For tredje gang var det med deltagelse af HKH Kronprinsesse Mary.

FN-byens skoletjeneste, YOUNG, stod i ugen for afvikling af to online-lektioner for ca. 1.000 elever rundt
om i landet. VIA College i Aarhus var ligeledes i uge 47 vert for den forste UBU.nu konference, hvor
Verdens Bedste Nyheder ogsa var medarrangor.
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Efterhdnden er uge 47 ved at blive etableret som den uge i dret, hvor Verdensmdlene er i seerligt fokus pd mange af
landets uddannelsessteder.

5.2 MASTERCLASS | VERDENSMAL

I 2022 afholdte vi pa vegne af 2030-panelet masterclass i Verdensmal i samarbejde med Globalt Fokus.
Masterclass i Verdensmal var rettet mod ledere i erhvervsliv, civilsamfund og politik, der gerne vil
implementere verdensmalene i egen organisation eller virksomhed, men mangler konkrete vaerktgjer og
inspiration. Masterclass i Verdensmal forlgb over fire moduler fra marts til juni, hvor deltagerne blev
guidet igennem en udviklingsproces med temaerne Verdensmél som metode og styringsredskab,
synergier og strategi, ledelse og kultur og samskabelse og kommunikation. Igennem forlgbet udviklede
deltagerne en konkret handlingsplan, der sikrer, at de kan skabe forandring pa eget omrade og
implementere Verdensmaélene i deres egen organisation.

Udover en raekke kompetente oplaeg var deltagerne i masterclass pd besog pd Ungdomseen og i Rudersdal Kommune.

De fire moduler blev atholdt pa lokationer, der havde relevans for modulets tema, som f.eks. Rudersdal
Radhus, Ungdomsgen og Banegarden. Deltagerne fik inspiration og blev introduceret til spaendende cases
af staerke aktorer indenfor Verdensmalsomradet, som Claus Stig Pedersen, head of global sustainability,
Novozymes, Steen Hildebrandt, professor emeritus, Katherine Richardson, Sustainability Science Centre,
Kegbenhavns Universitet, Rikke Regnholt, ph.d. hos CBS i corporate sustainability & sustainability
implementation, Lene Tanggaard, rektor, Designskolen Kolding, Jens Ive, fhv. borgmester i Rudersdal
Kommune og Uffe Elbek, thv. minister, stifter og tidligere politisk leder for Alternativet, m.fl. Hvert
undervisningsmodul blev fulgt op med konkrete vaerktgjer inden for modulets tema, som deltagerne
arbejdede videre med frem mod naeste modul.

Et af formalene med masterclass var ogsa at skabe et rum, hvor deltagerne kunne udveksle erfaringer,
sparre om konkrete udfordringer og skabe et staerkt netveerk pa tvaers af sektorer. Der var 13 deltagerere
pa masterclass og det lykkedes os at sammensatte en gruppe, der bade reprasenterede kulturlivet,
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Folkekirken, uddannelsessystemet, selvstendige ivaerksettere, baeredygtighedskonsulenter og det
kommunale.

Med masterclass i Verdensmal viste vi, at Verdens Bedste Nyheder formar at tiltreekke steerke aktorer,
der bakker op om vores initiativer, at der er behov for en uddannelse i Verdensmal for professionelle, der
star overfor at skulle arbejde med Verdensmal og beredygtig omstilling, og at vi med fa resurser kan
skabe initiativer, der skaber konkret forandring i virkeligheden.

Vi har modtaget en rigtig god deltagerevaluering af masterclass i Verdensmal. Alle deltagere svarer, at
deres forventninger blev madt eller mere til, alle svarer, at det har vaeret 'godt’ eller 'virkelig godt’ og 90%
svarer, at vi skal gentage succesen. En deltager siger, at hun vil anbefale den til andre, fordi ’Det giver
mere end bare faglige input. Det er medforandrende!” En anden deltager skriver: Jeg havde beskrevet
fem leeringsmdl pa dag ét, og kunne i dag vinge af ved alle fem. Det har sat solide spor!’

Pa baggrund af oplevelsen med den forste masterclass og med opbakning i evalueringen gnsker Verdens
Bedste Nyheder at arbejde videre med konceptet og fra 2024 tilbyde en populaer og konkret uddannelse i
Verdensmal for ledere fra virksomheder, civilsamfundet og det kommunale.

5.3 VERDENSMALSAMBASSADORERNE

Verdensmalsambassadgrerne er et baeredygtigt ungenetvaerk af aktive stemmer, som er dedikeret til at
omsatte Verdensmalene fra hab til handling. De engagerer andre unge via kreativ aktivisme og
konstruktiv formidling. De unge skal sta i front for den baredygtige omstilling, og de skal vaere kledt
ordentligt pa til opgaven. I 2022 sikrede Verdens Bedste Nyheder en bevilling pa seks mio. kr. fra
Tuborgfondet til projektet 'Verdensmalsambassadererne’, der betyder, at VBN kan fortsette arbejdet
frem til 2025 i form af arlige Verdensmaélsakademier, og et nyt styrket netveerk for kommende og
eksisterende ambassadgrer.

Malet med projektet er, at de unge sidder med ved bordet og er til stede, hvor mennesker mades og
meninger brydes. Verdensmalsakademierne i 2019 og 2021 var effektive til at opbygge et sterkt og
handlekraftigt feellesskab af unge ildsjele pa tvers af uddannelse, interesse, geografi og
foreningsbaggrund. Netvaerket af verdensmdalsambassadorerne skal accelerere den bevagelse og de
handlinger, der er nodvendige for at indfri Verdensmélene frem mod 2030. Kombinationen af akademier
og netveerk skal sikre, at alle unge, der har drivkraft og energi til at skabe forandring i Danmark, kun er
fa kontaktled fra en ambassader, der kan hjaelpe dem videre.

Projektet slutter i et afgarende ar. I 2025 skal alle verdens lande til at gare status pa Verdensmalene i FN.
Vi vil alle kigge pa hinanden, medierne vil kigge med. Og dér star de nye verdensmélsambassadgrer og
netverket sammen: Unge, erfarne og modige med perspektiv og handlekraft.

5.3.1 VERDENSMALSAKADEMIET 2022

I august 2022 blev tredje udgave af Verdensmalsakademiet atholdt pa Roskilde Festival Hgjskole. Der
var 34 kommende ambassaderer pa akademiet, der blev atholdt som sommerhgjskole fra d. 1.8. - 5.8.

Verdensmalsambassadererne blev undervist i Verdensmaél, konstruktiv journalistik, retorik- og
praesentationsteknik af VBN’s og DUFs medarbejdere og med eksterne inspirationsoplag fra blandt andre
Mette Gjerskov, Uffe Elbak, Steen Hildebrandt, Clara Halvorsen, Mads Tudvad fra Uddannelser for
Fremtiden og Majken Gilmartin fra Globals Goals World Cup.
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34 nye verdensmdlsambassaderer deltog 1 drets akademi, der blev afholdt i august pa Roskilde Festivals Hojskole.

Salah Zada
@

VERDENSMALSAMBASSADER

Jeg er 53 heldig, at jeg fra dagens dato kan kalde mig sely rdensmailsambassacgr &

Den seneste uges tid har jeg vaeret pd verdensmilsakademiet pd Roskilde Festival Hgjskols hvor
vi blev undervist i verdensmélene. formidling, projekter. mobilisering af unge og at skabe
forandring.

Og hvis man sidder og taenker, “hvad skal du bruge det her til, Salah?" s3 kan jeg fortaelle dig at
m ambassadgr for verdensmalene er, 3t 3 fiere unge med i den falles samtale om,
vores verden ser ud og hvordan vi ssmmen Igser de udforinger vi har A

Alt fra klima, ligestilling og fattigdom til fred og mindre ulighed

Samtidig vil jeg arbejde benhirdt for at engagers, motivere og inspirere andre unge til at handle
p3 verdensmalene.

Med andre orde, jeg vil vaere formidler af hib, og hib skaber handling@p

Sidst men ikke mindst an kaempe tak til Tuborgfondet, Verdens Nyheder og DUF - Dansk
d, for at arrangere og st3 for en sddan et meningsfuldt akademil

KEMPE TAK Q@@

VERDENSMALS
AMBASSADGRERNE

Deltagerne arbejdede inden for to spor om hhv.
demokratisk forandring og beredygtig omstilling.
Her satte de mal for deres neeste ar som aktive
verdensmalsambassaderer, udviklede konkrete
aktiviteter og blev klogere pa sammenhaenge
mellem deres egen rolle som ambassadgrer, sporets
tema og Verdensmaélene. DeltagerDanmark var
inviteret med til at facilitere de to spor om
eftermiddagen, hvilket gav mulighed for at trackke
pa deres erfaringer og kompetencer indenfor
frivillighed og baeredygtig omstilling.

Vi har endnu en gang formaet at skabe et steerkt hold
af nye verdensmalsambassaderer, der deekker bredt
geografisk, politisk, interessemaessigt,
aldersmeessigt og kulturelt. Vi har
verdensmalsambassaderer fra  Krusd, Store
Heddinge, Jeegerspris, Bronshgj og Roskilde. Vi har
ambassadarer, der er aktive i Venstres Ungdom og i
Extinction Rebellion. Vi har en ambassader, der er
dermand og driver sit eget taxafirma, og vi har
ambassadgrer, der laser statskundskab. Vi har
ambassaderer, der har boet hele deres liv i
Danmark, og sd har vi minoritetsetniske unge som
Salah Zada, der boede i Aleppo, var pa vej til at blive
professionel fodboldspiller, men som 22-arig
flygtede til Danmark pga. krigen i Syren og nu er
leererstuderende i Odense, politisk aktiv og aktiv i
det frivillige foreningsliv. Feelles for dem er, at de
tror pa forandring og med Verdensmalene i handen

kaemper for en bedre verden. Vi er stolte af det hold af ambassaderer, som vi har faet skabt og gleeder os
til at folge dem som verdensmaélsambassadorer det naeste ar, hvor de skal formidle hab, handling og

Verdensmal til andre unge.
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5.3.2 VERDENSMALSAMBASSADORERNES AKTIVITETER

Samlet set har vi indtil videre uddannet 97 verdensmélsambassadgrer, der har niet ud til mere end
18.500 mennesker. I 2022 har vores verdensmalsambassaderer igennem konkrete aktiviteter naet ud til
mere end 4.000 unge, med budskabet om at héb skaber handling, og at det er fedt, muligt og nedvendigt,
at unge engagerer sig i Verdensmalene.

0
|

Fap og udviklingsarbejde it Arhus
"

\ 14
M,
%’

w”

FNS VERDENSMAL

ik A B ‘ 3 i for b edygtg udviking

Verdensmdlsambassaderer i gang med arbejdet pd henholdsvis Folkemodet 2022 (tv) og Voices of Youth-workshop i
Arhus (th)

Udvalgte aktiviteter for verdensmalsambassadorerne i 2022:
e Folkemgadet
e  Mpade med udviklingsministeren
e Tale for og svare pa sporgsmal fra 2030-netvaerket
e Opleeg pé folkeskoler og ungdomsuddannelser

e  Ungdommens Klimafolkemgde 4000 9'7

e Ungdommens Folkemgde
. . unge har i 2022 madt en verdensmalsambassaderer
. Festival for Fremtiden Verdensmalsambassacier er uddannet siden 2019

e FjordensDag

e  Opleeg for ansatte pd EUC

e  Planlagt og afviklet Global Goals World Cup i
Arhus

Derudover har ambassadererne bidraget med blog- og debatindleeg og haft Verdensmaélene péa
dagsordenen i deres egne organisationer og fallesskaber. Der er stadig stigende eftersporgsel pa at fa
besog af vores verdensmalsambassaderer, og vi har efterhdnden opnaet mange tilbagevendende
begivenheder og samarbejdsaftaler, sd der tegner sig et stabilt arshjul for kommende
verdensmalsambassadgorer.
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“Unge er innovative og engagerede, sG min klare
Verdensmalsambassador: Sadan indretter vi fremtidens opfordring er: Brug ungdommen og giv dem plads.
arbejdemarind De vil gerne. Meningsfuld ungeinddragelse kan
Scrte eksempelvis veere at fé et ungt perspektiv, ndr man
vedtager nye strategier, gennem et advisory board
eller ungepanel, at oremaerke en bestyrelsesplads til
nogen under 30, og generelt lytte til unges
motivationer”.

Anna Jergensen, verdensméalsambassador
2021-2022, Altinget 22.6.22

5.3.4 NETVAERKET AF VERDENSMALSAMBASSADORER

Sidelobende med at uddanne nye verdensmélsambassaderer har vi i 2022 taget de forste vigtige skridt
mod at etablere Netveerket af Verdensméalsambassadarer. Netverket er for alle, der har varet igennem
Verdensmaélsakademiet, og som gnsker at fortsaette deres engagement i Verdensmalene.

Netvaerket har et internt og et eksternt fokus. Internt i netveerket kan ambassadererne udveksle erfaringer
og muligheder og opkvalificere deres kompetencer pa et arbejdsmarked, der kalder pa bade baeredygtig
omstilling og handling pa Verdensmalene. Eksternt styrker netveerket ambassaderernes samlede
stemme, nar de advokerer for Verdensmalene og handling.

I 2022 har vi nedsat en frivillig styregruppe bestdende af verdensmalsambassaderer fra tidligere ar. De
drefter netveerkets opbygning, formal og format, og har planlagt den forste netveerksdag, der blev afholdt
pa Roskilde Festival Hgjskole d. 29. oktober. Her deltog ambassaderer fra alle tre akademi-argange, og
der blev debatteret og udviklet konkrete initiativer til at handle pad Verdensmaélene. Det sociale og faglige
feellesskab péa tvers af de tre hold blev cementeret gennem uformelle snakke, quizzer og sang. Unges
trivsel og frivillige engagement blev sat pa dagsordenen gennem en formidabel paneldebat under temaet
‘Braend igennem uden at brzende ud’, og styregruppen fik styrket deres mandat til at fortseette arbejdet.

“Husk Verdensmalene og ungeinddragelse”. Det var budskabet i en reminder til de nyvalgte folketingspolitikere, som
Verdensmalsambassadoererne afleverede pa Christiansborg. For der skal handling pa Verdensmdlene, sd vi nar
deadline til 2030.
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Netvarket mades to gange arligt og laver fa& men udvalgte strategiske indsatser. Pa forste netvaerksdag
sammenfattede de et brev, med netvaerket som afsender, til de 179 nyvalgte folketingsmedlemmer med
budskabet om at huske Verdensmalene og unges inddragelse i den baredygtige omstilling. Vi er stolte af
samarbejdet med verdensméalsambassadererne og meget tilfredse med, at det er muligt at samle dem pa
tveers af de forskellige drgange. Vi har store forhébninger til netverket, og de forhédbninger er bestemt
ikke blevet mindre pa baggrund af den forste netveerksdag.

Der er i alt uddannet 97 verdensmdlsambassaderer gennem Verdensmdlsakademiet. De tre Grgange (fra venstre mod
hajre 2019-2021-2022), udger tilsammen netvarket af verdensmdlsambassaderer, og der kommer lobende flere til.

5.4 2030-PANELET/VERDENSMALSPRISEN

2030-panelet

Verdens Bedste Nyheder har siden 2018 varet medlem af 2030-panelet. Arbejdet i panelet ligger i
naturlig forlaengelse af VBN’s rolle og funktion som ’platform for kommunikation af Verdensmal’, som
det hedder i finansloven. VBN medvirker og bidrager, nar der er formidling, kommunikation og
uddannelse pa dagsordenen, bade generelt om Verdensmalene og som opfelgning pa arbejdet med de
danske mélepunkter i VORES MAL-rapporten.

Konkret betyder det medvirken i de fleste af panelets udadvendte aktiviteter — herunder ogsa deltagelse
i Verdensmalenes Telt pa Folkemadet og i Verdensmaélsugen i samarbejde med Altinget og Mandag
Morgen. VBN sidder i styregruppen for Verdensmaélsugen og er mediepartner pa eventen. Derudover har
VBN siden 2019 veeret medlem af panelets uddannelsesgruppe, der nu har fiet medvind med de otte
uddannelsespartnerskaber for UBU. VBN deltager desuden i en felgegruppe for en ny interaktiv
verdensmalsudstilling pa Eksperimentariet og i redaktionsgruppen for Danmarks Statistiks statusrapport
for Verdensmalene. VBN stod for oversettelsen af Agenda 2030 til dansk i 2020, sammen med
Udenrigsministeriet og pa vegne af 2030-panelet, og den populare publikation er netop blevet genoptrykt
iet nyt oplag.

Verdensmalsprisen 2022

For fjerde ar i treek har Verdens Bedste Nyheder varet projektleder pa arbejdet med Verdensmalsprisen.
Arbejdet omfatter produktion af video med opfordring til at indstille kandidater, opsatning af
nominerings- og afstemningsside pd verdensmal.org og koordinering frem til prisoverraekkelsen pa
Folkemgdet. Priserne blev i ar udarbejdet af glasstuderende ved det Kongelige Akademi. Til at praesentere
og overrakke priserne var fadevareminister Rasmus Prehn.
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Al A . ANSVARLIGT
By FORBRUG

"Det er vaerd at knokle for, at Verdensmdlene lykkes,” sagde arets vinder af Forandringsprisen Charlotte Hedevang
Nielsen fra Efterskoleforeningen, da hun fik overrakt prisen pd Folkemoadet pG Bornholm.

5.5 DANSKER, KEND DINE VERDENSMAL

Verdens Bedste Nyheder blev af fondene Lundbeckfonden, Industriens Fond, Tietgenfonden, Realdania
og Spar Nord Fonden engageret til at gore VORES MAL-rapporten mere kendt i befolkningen og at tage
danskernes store kendskab til Verdensmalene videre til handling. Enkelte dele af projektet blev forst
gennemfort i foraret 2022: udgivelsen af en pixibog “Pa vej mod Verdensmalene” og tilfojelse af
delmaélsindikatorer og danske mélepunkter pa verdensmal.org. Projektets gennemforelse og afslutning
vurderes som meget vellykket.

Se indikatorer it

AFSKAF EKSTREM FATTIGDOM

Ekstrem fattigdom skal helt afskaffes, for alle mennesker, overalt
i verden, inden 2030. Det vil sige, at ingen skal leve under den
internationale fattigdomsgraense, som p.t. er pa 1,90 dollars om
dagen.*

*1 oktober 2015 opdaterede Verdensbanken den internationale
fattigdomsgrzense fra 1,25 til 1,90 dollars om dagen

Danske Indikatorer
1.1.i. Antal hjemlgse i Danmark

FN's Indikatorer
1.1.1. Andel af befolkningen under den internationale

fattigdomsgreense, opdelt pa kan, aldersgruppe,
beskaeftigelsesstatus og geografisk placering (by/land)

Fra delmdlsindikatorer pd verdensmdl.org til en gratis lynguide til Verdensmdlene har ‘Dansker, kend dine
Verdensmdl’ pa flere forskellige méder forsegt at ramme danskerne med forskellige niveauer af viden om
Verdensmdlene.

5.6 ZBC OG SOSU OSTJYLLAND

Med erfaringer fra vores eget Verdensmaélsakademi har Verdens Bedste Nyheder udviklet undervisning i
Verdensmal for bade Zealand Business College og SOSU Ostjylland.
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I 2022 atholdt vi to Verdensmaélsakademier for henholdsvis undervisere fra ZBC’s uddannelseslokationer
og for elever, der er organiseret i verdensmalsrad pa deres uddannelsessted. Undervisningsforlabene blev
igangsat allerede i 2021 og blev afsluttet i 2022. Underviserne fra ZBC blev klaedt pa til at engagere
medundervisere i at bringe Verdensmalene ind i undervisningen. Eleverne i Verdensmaélsradene blev
undervist i Verdensmal og hvordan de kan skabe lokale projekter og initiativer pa deres
uddannelsesinstitutioner, der bidrager positivt til Verdensmaélene. Zealand Business College er en af
Danmarks sterste samling af erhvervsuddannelser og gymnasier.

I marts 2022 afholdt vi et Verdensmalsakademi for elever p4 SOSU @stjylland. Over to undervisningsdage
blev de klaedt pa til at arbejde med Verdensmalene indenfor deres fagomrade, i deres praktik og pa deres
uddannelse.

Med Verdensmalsakademierne for ZBC og SOSU @stjylland har vi omsat konkrete erfaringer og metoder
fra Verdensmalsakademiet og faet vaerdifulde indsigter i, hvad der rerer sig pa erhvervsuddannelserne
ift. udfordringer, muligheder og lesninger, nir det kommer til at bringe Verdensmaélene ind i
undervisningen, med i deres praktik og videre ud pa arbejdsmarkedet. De unge elever fra ZBC har udviklet
ideer til solceller, tojbyttemarked og selvsorterende skraldespande, underviserne pa ZBC har bidraget
med konkrete lgsninger pa at fa Verdensmaélene ind i undervisningen pa trods af stringente laereplaner,
og eleverne pa SOSU Ostjylland er kommet med konkrete bud pa, hvordan de igennem deres
praktikforleb kan fa Verdensmaélene ind pé deres fremtidige arbejdspladser.

Vi har vaeret glade for samarbejdet med erhvervsuddannelserne; det er en vigtig kilde til ny viden og
erfaringer og det er et meget konkret bidrag til at fremtidens fagleerte, der med til at prege den
beredygtige omstilling og bidrage positivt til Verdensmaélene.

VERDENS
BEDSTE
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Erfaringerne fra Verdensmdlsakademiet blev omsat til mindre kurser for laerere og elever pa to erhvervsskoler —
henholdsvis SOSU @stjylland i Aarhus og ZBC pa Sjzlland.
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6. OVRIGE AKTIVITETER
6.1 UDDANNELSE FOR BZAREDYGTIG UDVIKLING (UBU)

I marts 2022 nedsatte berne- og undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil otte partnerskaber
for Uddannelse for Baredygtig Udvikling, i daglig tale "UBU”, og Verdens Bedste Nyheder har siden da
fungeret som sekretariat og koordineret partnerskabernes arbejde.

Frem til september har partnerskaberne arbejdet pa at indsamle viden, afdaekke barrierer og muligheder
og udvikle forslag til initiativer, der kan fremme uddannelse for beeredygtig udvikling inden for deres
respektive omrader: Dagtilbud, grundskoler, erhvervsuddannelser & FGU’er, gymnasiale uddannelser,
korte- & mellemlange videregdende uddannelser, lange videregdende uddannelser, voksen- og
efteruddannelser og folkeoplysning.

Ilgbet af projektet er partnerskaberne vokset til at rumme 80 organisationer og udger dermed et historisk
bredt samarbejde pa tvaers af uddannelsesorganisationer, elev- og studenterorganisationer,
arbejdsmarkedets parter, forskere, civilsamfund og grenne organisationer.

En stor del af partnerskabernes arbejde har handlet om at skabe en falles forstaelse af uddannelse for
beeredygtig udvikling og nysgerrigt og kompromissegende mode hinanden i et handlefellesskab med
fokus péa vidensdeling og udvikling af anbefalinger til politikere og andre aktarer.

De otte partnerskaber og Verdens Bedste Nyheder overrakte Undervisningsministeren UBU-rapporten med
anbefalinger til det videre arbejde 16. september

Den forelgbige kulmination pa partnerskabernes arbejde var d. 16. september, hvor en samlet rapport pa
232 sider blev overrakt til berne- og undervisningsministeren til et arrangement pa Kebenhavns
Professionshgjskole. Rapporten indeholder detaljerede kapitler fra hvert partnerskab med i alt over 100
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konkrete forslag til initiativer rettet mod bade Folketinget, regeringen, kommuner og organisationer i
partnerskaberne selv. Til lanceringen blev gennemgaende barrierer og de enkelte partnerskabers
hovedkonklusioner prasenteret og efterfolgende debatteret af ministeren og fire politikere.

Rapporten og partnerskabernes arbejde blev meget positivt modtaget af ministeren og de ovrige
politikere og konkret gav ministeren en bevilling til at fortseaette projektet aret ud og dermed bevare
sekretariatet hos Verdens Bedste Nyheder med henblik pa forberedelse og klargering af en fase 2 fra 2023
frem mod 2025.

I perioden frem til nytar vil der blive arbejdet pa at etablere partnerskaberne som et mere formelt forum,
der kan tage ansvaret for det videre arbejde og der forventes i den forbindelse en fortsat dialog med Borne-
og Undervisningsministeren og ministeriet/erne om mulighed for at etablere et Nationalt Rad for UBU
ligesom dialogen med en rekke toneangivende fonde vil fortsette med henblik pa at opna stette til
forsegsarbejde, skalering, udvikling af efteruddannelseskurser samt kurser med elever, larlinge,
studerende og kursister i beeredygtig dannelse.

6.2 FOLKEMODET

Folkemgdet 2022 blev med 14 events det hidtil mest aktive folkemade med deltagelse af Verdens Bedste
Nyheder og vores verdensmalsambassaderer. Fem events om uddannelse afspejlede det nye arbejde med
uddannelsespartnerskaberne og opmaerksomheden for Uddannelse for Baredygtig Udvikling (UBU). To
events var med chefredakterer for Information, Politiken og Jyllands-Posten, og otte events med
udgangspunkt i Verdensmalene - herunder den siden 2015 traditionelle debat med DUF og lederne af
ungdomspartierne. Enkelte blev afviklet i Verdensmaélsteltet i samarbejde med 2030-panelet men langt
de fleste var hos samarbejdspartnere som Efterskolerne, erhvervsskolerne, UNESCO-kommissionen,
Danmarks Laererforening, Gyldendal og Realdania. For fjerde ar i treek var Verdens Bedste Nyheder
projektleder pa gennemforelsen af Verdensmalsprisen i samarbejde med 2030-panelet og 2030-
netvarket.

Igen i Gr var Verdens Bedste Nyheder og Verdensmalsambassadorerne med i en bred vifte af debatter pd Folkemodet,
der repraesenterede vores tre kerneomrdder; Konstruktiv journalistik, Verdensmal og Partnerskaber.
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6.3 FOREDRAG 2022

Der er fortsat stor efterspargsel efter foredrag, oplaeg og workshops faciliteret af Verdens Bedste Nyheder.
I alt 79 gange har medarbejdere og/eller oftest direktoren vaeret ude forrest til events, der spender vidt
fra nationale events til opgaver for VBN’s bagland til skolebessg og kommunale opgaver.
Verdensmélsambassadgrerne har i 2022 haft yderligere 30 oplag, sa det samlede VBN-tal er 109, hvilket

er pa niveau med tidligere ar.

Her er nogle af de steder hvor VBN og verdensmalsambassadererne har bidraget med oplaeg, workshops

mim.:

Oplzeg for offentlige partnere
Ballerup Kommune

Borne- og Undervisningsministeriet
Bornholms Kommune

Det Jyske Musikkonservatorium
DMIJX

Frederiksborg Gymnasium
Gladsaxe Kommune

Herning Kommune

Holstebro Kommune

KL

Kebenhavns Kommune
Kebenhavns Universitet

Randers Kommune
Roskilde Gymnasium
Samfundsfagslererne
SOSU Ostjylland
Udenrigsministeriet
ZBC Erhvervsskolerne

Nationale events/Arsmeoder

De otte uddannelsespartnerskaber
FDF’s landslejr

Folkemgdet, Allinge

Fjordens Dag, Odense

Ghana Venskab Hgjskoledag
Himmelske Dage, Roskilde
Klimafolkemedet, Middelfart
Leaeringsfestival, Bella Center
Roskilde Festival
Seborgmedet/Villumfonden/ASTRA
Sustainable Changemakers
Ungdommens Folkemede, Kabenhavn

Ungdommens Klimafolkemade,
Senderborg

VBN Norge drsmode

Oplag for VBN’s medlemskreds
UNICEF Danmark
FN-Byen
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7. INTERNATIONALT SAMARBEJDE

I 2022 har Verdens Bedste Nyheder kun haft en sgsterorganisation i Norge. Efter to a&r med pandemi

kunne de igen kare arets kampagne péa gaden. Det blev bade til avisuddelinger rundt omkring i Norge, til
paneldebatter, foredrag og deltagelse i en af verdens sterste fodboldturneringer, Norway Cup, pa deres
Global Goals Arena.

Verdens Beste Nyheter modtog sidste ar en ny femarig bevilling fra Norad til aktiviteter og len. VBN i

Norge drives af de to ungdomsorganisationer: Changemaker (Kirkens Nodhjelp) og Press (Red Barnets
Ungdom), der star for administration og koordinering af frivillige journalister m.m.

I Slovenien udgav lokale NGO’er og det slovenske udenrigsministerium for 6. gang en slovensk udgave af
den danske VBN-avis.

Bli med pa

Verdens Beste Nyheter i Norge fortsaetter deres indsats med at brede vores konstruktive journalistik ud til
nordmaendene. Bl.a. via morgenuddeling, sociale medier og presseindsats.
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VYerdens
Bedste
Nvheder

Verden star
med fred

Alle klodens lande har med Verdensmalene skrevet under pa at sikre fred. For uden fred, ingen
baredygtig udvikling - og uden baeredygtig udvikling, ingen fred. Vi kalder pé ireden og
fastholder hibet med Verdensmal 16, der stér for ired, retizerdighed og steerke institutioner.

Verden er bedre, end vi tror. Laas mere pa verdensbedstenyheder.dk
Verdens Bedste Nyheder er bragt til dig i samarbejde med de dunske ndviklingsorganisationer. dansk erhvervadiv, FN og Danida.
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Bilag 4: Handlingsplan 2023-2026

Introduktion:

Flerarig strategi og handlingsplan for det kommende ar

Verdens Bedste Nyheders bestyrelse har vedtaget fire strategiske pejlemerker for foreningens virke:
Nuancer, Verdensmal, Samarbejde og Vakst. De giver retning til de lebende prioriteringer og
satsninger for at sikre et steerkt VBN fremadrettet. Teksten fra VBN’s strategi (revideres 2024) findes
nedenfor i lyserade bokse.

VBN’s ledelse udarbejder samtidig hvert &r en handlingsplan, der konkret beskriver hvilke aktiviteter,
der forventes realiseret i de kommende 12 maneder. Nedenfor prasenteres de konkrete aktiviteter, der
udger handlingsplanen for 2023 indenfor hvert strategisk omréade.

HANDLINGSPLAN 2023-2026

Tekster i lyserode bokse udger tekster fra VBN’s Strategi 2024

1. Nuancer

Vi vil bidrage til et mere nuanceret verdensbillede. Nuanceret viden skaber hdb — og hab skaber

motivation for handling. Jo flere der ved, hvilke fremskridt og lgsninger verden byder p4, jo

flere kan bidrage til, at de bliver fort ud i livet.

- Fa endnu flere til at leese vores journalistik og give dem lyst til at dele det med andre. Det vil
vi gare ved at fokusere pa nuanceret, perspektivgivende og unikt solo-stof. Vi vil fokusere pa
at lave historier, som ikke findes i andre medier.

- Praesentere vores journalistik pa en mere visuelt appetitlig og moderne méde, der
understgtter ambitionen om kvalitets-indhold, der ogsé er attraktivt for unge lesere.

- Udvikle mini-uddannelse i konstruktiv journalistik og debat samt styrke og vores
samarbejder med journalistuddannelserne og Constructive Institute.

I 2023 vil vi gore det ved at:

1.a Mediesamarbejder
- fortsatte mediesamarbejdet med Jyllands-Posten og Jysk Fynske Medier, Sjallandske og
Nordjyske Medier.

1.b Strategiske partnerskaber

- fortsat afsage samarbejdet med Constructive Institute og/eller andre relevante partnere.

- Sage eksterne bevillinger til at udvikle et nyt partnerskab med landets journalistuddannelser, hvor
de studerende vil f& mulighed for et undervisningsforlgb om konstruktiv journalistik og
udviklingsjournalistik. Derudover kan de studerende sgge rejselegater til at tage pa reportagerejse
for Verdens Bedste Nyheder.

- Soge eksterne bevillinger til at udgive endnu flere artikler som lyd-artikler online. Bade for den
almindelige bruger af VBN, og ogsé for at gge tilgengeligheden for danskere med lese- eller
synsvanskeligheder.

- Sage eksterne bevillinger, der kan styrke vores brug af sponserede indslag og annoncer online, via
Google Ad Grants samt fonde, der gnsker at bidrage til, at flere danskere eksponeres for vores
journalistik. Mélrettet annoncering kan vare en méde, vi nemt kan hjelpe fonde med at sprede
héb og perspektiv til serlige malgrupper.
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1.c VBN-hjemmeside, Verdensmalsportalen og VBN’s Sociale medier

- Fortsat videreudvikle verdensbedstenyheder.dk’s funktioner og layout, si siden forbliver relevant
for malgruppen. Fortsatte vores gode erfaringer med korte videoformater pa serligt Instagram og
TikTok samt andre interaktive elementer som quizzer og stories pa Instagram.

- Prioritere digital annoncering pa vores sociale medier og pad Google for at nd endnu flere lesere,
folgere og lyttere.

- Sage ekstern finansiering til at styrke det journalistiske output yderligere pa alle kanaler

1.d Udvikling af egne medier

- Blive fortrolige med at lave lydversioner af vores artikler, i forste omgang to journalister, pa sigt skal
hele redaktionen producere lydhistorier. Sifremt vi opnar ekstern finansiering, vil vi ogsa udvikle et
podcastkoncept.

- Fortsat videreudvikle VBN’s nyhedsbrev bl.a. med fokus pa laserengagement og fortsat veekst af
abonnenter.

- Hvis vi far eksterne midler, vil vi udvikle og lancere en Verdens Bedste Nyheder-app, der skal
forbedre brugeroplevelsen og sikre en endnu tattere relation til vores laesere og lyttere.

2. Verdensmal

Vi vil ggre FN’s Verdensmal kendt af s mange som muligt. Jo flere der kender Verdensmalene,

jo flere er med til at sikre, at vores politiske ledere leverer resultater.

- Fastholde og styrke Verdens Bedste Nyheders position som kapacitet og vidensplatform
inden for Verdensmélene — iser ifht. den folkelige formidling.

- Have et steerkt strategisk fokus pd cementering af Verdensmaél.org som Verdensmalenes side
i Danmark.

- Veare opmarksomme pa nye bglger inden for baeredygtighedsdagsordenen, hvor Verdens
Bedste Nyheder evt. kan spille en rolle.

I 2023 vil vi gore det ved at:

2.a Verdenstimen

- Facilitere Verdenstimen som en forende platform i Danmark, der samler og formidler
undervisningsmateriale til skoler og ungdomsuddannelser om Verdensmalene p&d samme niveau
som sidste ar.

- Styrke Verdenstimen med en projektleder, der ogsé kan udvikle nyt undervisningsmateriale og
koncepter, der tager udgangspunkt i vores konstruktive journalistik og rets avis, hvis vi opnar
ekstern finansiering.

2.b Verdensmal.org

- Fortsat udvikle journalistikken pa verdensmaél.org og prove nye formater af, der styrker
nyhedssektionen pa sitet.

- Videreudvikle verdensmaél.org, s Danmarks officielle site for Verdensmaélene i endnu hgjere grad
viser, at Danmark nu skal gé fra kendskab til handling. I den forbindelse vil vi ogsa starte
forberedelserne til en mulig relancering af sitet i 2024.

- Udvikle funktionerne pé verdensmaél.org, sa det fx bliver muligt at afspille lydartikler (delvis
afhaengig af ekstern finansiering).

2.c Folkemgde og formidlingsaktiviteter

- Folkemgdet 2023

o satse pa fa store events arrangeret i steerke partnerskaber — og dermed have ferre lgse
arrangementer, hvor VBN kun spiller en mindre rolle. Dette skal give tid til netvaerkspleje
og sikre skarpt fokus pa de gennemslagskraftige events.

o sammensette og afvikle et Folkemgdeprogram, der som tidligere ar repraesenterer alle tre
facetter af VBN’s aktiviteter: konstruktiv journalistik, partnerskaber og Verdensmal. Dette
gores bade ved at bygge videre pa de velkendte arrangementer, der lgb over flere ar som
fx. ungdomspartilederrunden med Dansk Ungdoms Fellesrad fra 2015-2019 + 2022.
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o skubbe vores Verdensmélsambassadgrer forrest og statte deres deltagelse og
repraesentation pa Folkemgdet. Facilitere og sikre dem plads til arrangementer, hvor VBN
typisk vil blive inviteret, og bakke op om, at de kan fa deres eget flagskibsevent som i 2021
0g 2022.
- veere en markant, synlig og konstruktiv stemme for engagement i Verdensmal og beeredygtig
udvikling pa minimum 50 foredrag og events.

2.d Verdensmalsakademi

- afvikle fjerde &rgang af Verdensmalsakademiet som et sommerakademi i sensommeren 2023 pa
Roskilde Festival Hgjskole og uddanne nzste hold af Verdensmalsambassadarer til at skabe
engagement om Verdensmaélene og formidle hab der motiverer til handling.

- facilitere netverket af Verdensmalsambassadarer, der samler ambassadererne pa tveers af de fire
argange. Det gor vi ved at afholde netveerksdage og understatte den frivillige styregruppe i
organiseringen og varig forankring af netvarket.

- sikre at Verdensmalsambassadererne er reprasenteret pa aktiviteter og events. Det gor vi som
koordinerende praktisk mellemled, samt ved at forankre eksisterende samarbejdsmuligheder og
veare opsggende pa nye.

- sikre at Verdensmalsambassadererne er synlige, og at deres resultater bliver kommunikeret bredt
ud.

3. Samarbejde

- Vivil styrke vores rolle som thought leader og udvikler af nyteenkende partnerskaber pa
tveers af sektorer. Samarbejde og partnerskaber er ngglen til indfrielse af Verdensmélene
savel som udbredelsen af viden og nuancer.

- Fokusere pé reelle, gensidige partnerskaber, der skaber verdi for alle parter. Hellere fé
steerke, konkrete partnerskaber end mange overfladiske.

- Udvikle og styrke VBN’s flagskibe, der netop er baseret pa partnerskaber, fx Verdenstimen,
Verdens Bedste Morgen og Verdensmalsakademiet.

I 2023 vil vi gore det ved at:
3.a Verdens Bedste Morgen

- fejre Verdens Bedste Morgen i samarbejde med partnere, frivillige og politikere i hele
landet.

- Oge antallet af uddelinger til 300, og arbejde p4, at koncept og event udvides til endnu
flere kommuner.

- fastholde staerke strategiske partnerskaber omkring Verdens Bedste Morgen. Realdania er
inviteret til igen at vaere hovedsponsor.

- Fastholde 2021 og 2022’s succeser i forhold til udbredelse (fx via biblioteker) og samtidig
have fokus pa, at alle partnerskaber bliver afstemt i forhold til ressourcer og udbytter.

- Indsamle viden om kampagnematerialerne — herunder isar avisen — til brug for at styrke
eventens impact i 2024

3.b Konsolidere strategiske partnerskaber

- Have fokus péa at neere og styrke allerede eksisterende partnerskaber inklusive fonde og
sponsorer.

- Fortsaette som sekretariat for UBU med henblik pa forberedelse og klargering af en
fase 2 fra 2023 frem mod 2025 under forudsatning af ekstern finansiering.

- Fastholde VBN’s rolle i 2030-panelets udadvendte funktioner; Verdensmalsugen,
Verdensmaélenes Plads, Verdensmalsprisen, samarbejde med Eksperimentariet og
dialog med Folketingets 2030-netveerk.
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4. Vaekst

Vi vil vaere en sterre og staerkere organisation. Ved at veere en solid organisation og udbrede

Verdens Bedste Nyheder, styrker vi vores muligheder for at na vores vision og mission.

- Udvikle ydelser til fx kommunerne og andre aktgrer, der understatter VBN’s veerdier og
formél og samtidig understgtter VBN gkonomisk.

- Udvikle VBN’s kapacitet inden for fundraising og fokusere pa at fa et mere balanceret miks af
indteegtskilder for derved at skabe et robust gkonomisk grundlag.
- Udforske og opdyrke potentiale for international udbredelse, iseer med europaisk
fokus, i det omfang mulighederne opstar.

I 2023 vil vi gore det ved at:
4.a Organisatorisk stabilitet

- Udnytte det momentum VBN har til at afsege nye muligheder for samarbejde med en eller
flere storre danske fonde om substantielle bidrag til ambitigse projekter som fx styrket
redaktionel kapacitet, konstruktive journalistiske koncepter samt Verdensmal og
Verdenstime aktiviteter.

- Styrke vores fundraising-kapacitet ift. de fonde, der gnsker at stotte udbredelsen af vores
journalistik gennem mindre bidrag til f.eks. annoncering, lydproduktion og publikationer.

4.b VBN-sgsterorganisationer og international forankring

- Bistd VBN Norge i processen med at skifte over til VBN’s nye design pa bade web og print.
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Vedtagter

Navn, hjemsted m.v.
§ 1. Foreningens navn er "Verdens Bedste Nyheder”, og foreningen er en selvsteendig,
almennyttig non-profit organisation.

Stk. 2. Foreningen er stiftet den 23. august 2016 pa basis af nyhedskampagnen Verdens Bedste
Nyheders arbejde, der startede den 1. februar 2010.

§ 2. Verdens Bedste Nyheder har hjemsted i Kebenhavn.

Formédl og indsatsomrader
§ 3. Verdens Bedste Nyheders formal er at formidle et nuanceret verdensbillede og dermed skabe
héab og motivation for handling pa et oplyst grundlag.

Stk. 2 Arbejdet sker med udgangspunkt i FN’s Verdensmal for beeredygtig udvikling og baseret pa
konstruktiv journalistik og kommunikation.

Stk. 3 Verdens Bedste Nyheder diskriminerer ikke. Vi arbejder uden hensyn til religion, ken,
politisk overbevisning, race, national eller etnisk oprindelse, handicap eller seksuel orientering.

§ 4. Verdens Bedste Nyheder er en medieplatform for konstruktiv journalistik og kampagneenhed
for folkelig oplysning og engagement med folgende indsatsomrader:

- At formidle fremskridt og lesninger i forhold til verdens udvikling, herunder resultater fra
det internationale udviklingssamarbejde.

- At producere konstruktiv journalistik som omdrejningspunktet for Verdens Bedste
Nyheders kommunikation og kampagneaktiviteter. Den vil veere redaktionelt uafhaengig.

- Atvere en central akter i Danmarks udmentning af FN’s Verdensmal for baeredygtig
udvikling med serligt ansvar for formidling og bredt engagement pa tveers af sektorer.

- Atvere en platform for nyteenkende multisektorpartnerskaber, som giver borgere,
organisationer og virksomheder mulighed for at bidrage til opfyldelsen af Verdensmalene.

- At styrke det europeiske og globale samarbejde omkring Verdensmaélene.

- Atsamarbejde med relevante offentlige, frivillige og private parter nationalt og
internationalt.

Stk. 2. Verdens Bedste Nyheder kan operere nationalt og internationalt, udstede licens til brug af

Verdens Bedste Nyheders navn og logo i andre lande og samarbejde med andre organisationer og
virksomheder efter retningslinjer fastsat af Verdens Bedste Nyheders bestyrelse.
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Medlemmer, stemmeret og gkonomiske bidrag
§ 5. Foreningens medlemskreds bestar af stiftende medlemmer og stottemedlemmer (under ét
kaldet "medlemmerne”).

Stk. 2. En liste over medlemmerne skal fremga af Verdens Bedste Nyheders hjemmeside.

§ 6. Foreningens stiftende medlemmer er:
i.  Verdens Bedste Nyheders CSO-medlemmer bestdende af Globalt Fokus (CVR-nr.
35429867), 92-gruppen (CVR-nr. 26966043) og CISU (CVR-nr. 19348407).
ii.  Dansk Industri
iii.  Dansk Erhverv

§ 7. Som stgttemedlemmer af Verdens Bedste Nyheder kan optages organisationer (herunder FN’s
nordiske repreesentationskontorer), offentlige myndigheder og institutioner samt virksomheder,
som arbejder ud fra de overordnede principper i FN’s "Guiding Principles on Business and
Human Rights” og OECD’s "Guidelines for Multinational Enterprises” (bade internt og eksternt).

Stk. 2. Endvidere kan enkeltpersoner, som i deres virksomhed kan bidrage til at opfylde Verdens
Bedste Nyheders formal, eller som kan tilfore Verdens Bedste Nyheder en gnskelig sagkundskab,
netveerk og outreach, optages som stottemedlem.

Stk. 3. Stottemedlemmer har ikke stemmeret pa generalforsamlingen.

§ 8. Medlemmerne skal arbejde aktivt for at fremme Verdens Bedste Nyheders mission.
Medlemmerne radgiver og hjelper Verdens Bedste Nyheder med organisationens udvikling.
Dette foregar gennem kontingent og gennem direkte eller indirekte gkonomisk stette, opsogende
netveerksaktivitet, deltagelse i kampagneaktiviteter, for eksempel den arlige morgenevent, eller
ved at synliggore Verdens Bedste Nyheder for fonde.

Stk. 2. De stiftende medlemmer forpligter sig til at yde folgende, drlige skonomiske stotte til
foreningen:
i.  Verdens Bedste Nyheders CSO-medlemmer, jf. § 6i: DKK 300.000 tilsammen.
ii.  Dansk Industri: DKK 300.000 i 2017, og DKK 150.000 i 2018 og efterfolgende ar.
iii.  Dansk Erhverv: DKK 300.000 i 2017, og DKK 150.000 i 2018 og efterfolgende ar.
ZAndring af stettebelgbene kraever vedteegtseendring i overensstemmelse med § 11, stk. 3,
nedenfor.

Stk. 3. Medlemmer heaefter alene med deres indskud (kontingent), men ikke herudover for
Verdens Bedste Nyheders forpligtelser.

§ 9. Beslutning om optagelse af stottemedlemmer og fastsaettelse af kontingenter treeffes af
Bestyrelsen. Bestyrelsen kan ekskludere stottemedlemmer, der efter pdkrav undlader at betale

det fastsatte kontingent.

§ 10. De stiftende medlemmer har stemmeret pa foreningens generalforsamling som narmere
anferti§ 11, stk. 3.
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Organisation

Generalforsamling
§ 11. Verdens Bedste Nyheders gverste myndighed er generalforsamlingen.

Stk. 2. Generalforsamlingen holdes hvert ar inden udgangen af april maned. Indkaldelsen
udsendes elektronisk til medlemmerne og offentliggeres pa hjemmesiden senest 4 uger for.
Medlemmer og bestyrelsesmedlemmer, der gnsker forslag behandlet pa generalforsamlingen,
skal indsende dem til Verdens Bedste Nyheders sekretariat senest 14 dage for
generalforsamlingen.

Stk. 3. Enhver afgorelse pa generalforsamlingen traeffes ved simpelt stemmeflertal. Dog kraever
vedtaegtseendringer enighed blandt alle de stiftende medlemmer.

Pa generalforsamlingen er stemmerettighederne fordelt saledes mellem de stiftende medlemmer
og repraesentanten fra FN’s nordiske repreaesentationskontorer:

i.  Stemmerettigheder tildelt de udpegede repreesentanter valgt pa generalforsamlingen
blandt Verdens Bedste Nyheders CSO-medlemmer, jf. § 6i: 2
ii.  Stemmerettigheder tildelt repreesentanten udpeget af FN’s nordiske
repraesentationskontorer: 1
iii.  Stemmerettigheder tildelt repreesentanten af Dansk Industri: 1
iv.  Stemmerettigheder tildelt repraesentanten udpeget af Dansk Erhverv: 1

Stk. 4. Stemmeret kan ikke udeves ved fuldmagt, men alene ved faktisk fremmede. Manglende
betaling af tilsagt skonomisk stette, jf. § 8, stk. 2, medferer tab af stemmeret.

Stk. 5. Dagsordenen for generalforsamlingen skal omfatte folgende:

Valg af dirigent og referent.

Formandens beretning om Verdens Bedste Nyheders virksomhed i det forlgbne ar.

Forelaeggelse af regnskab med revisionspategning til godkendelse.

Foreleeggelse af budget for det indeveerende finansar til orientering.

Forelaeggelse af Verdens Bedste Nyheders aktivitetsplan for det kommende ar til

orientering.

Orientering om optagne nye medlemmer.

7. Valgtil bestyrelsen af de af de stiftende medlemmers fem (5) bestyrelsesmedlemmer, der
er pa valg pa generalforsamlingen.

8. Indkomne forslag fra medlemmerne og bestyrelsen.

ok wn =

o

9. Valgtil eventuelle udvalg.
10. Valg af en statsautoriseret eller registreret revisor til at revidere foreningens regnskab for
det kommende regnskabsar.

Stk. 6. Der udarbejdes referat af generalforsamlingen som underskrives af dirigenten.
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Stk. 7. Ekstraordineaer generalforsamling kan med 4 ugers varsel indkaldes af bestyrelsen og skal
med samme varsel indkaldes, hvis mindst en tredjedel af foreningens medlemmer skriftligt
forlanger det. Et sadant krav skal veere ledsaget af den enskede dagsorden.

Bestyrelse

§ 12. Bestyrelsen bestar afi alt ni personer, hvor der tilstreebes maksimalt fem (5) mandlige eller
kvindelige medlemmer. De stiftende medlemmer valger tilsammen fem (5)
bestyrelsesmedlemmer og disse bestyrelsesmedlemmer velger de resterende fire (4)
bestyrelsesmedlemmer pa baggrund af disses sarlige sagkundskaber, fx indenfor
kampagnekommunikation, gkonomistyring, medier, politik, CSR og professionelt
bestyrelsesarbejde. Bestyrelsesmedlemmer kan genveelges og maksimalt sidde ti ar i traek.
Genvalg til en ny periode kan derefter finde sted efter to (2) ar. Der udpeges en suppleant for
hvert bestyrelsesmedlem af den, der udpeger bestyrelsesmedlemmet.

Stk. 2. De bestyrelsesmedlemmer, som udpeges af de stiftende medlemmer efter stk. 1, udpeges
for perioder af to (2) ars varighed og pa felgende made:

i.  To (2) bestyrelsesmedlemmer og en observater med taleret, men ingen stemmeret,
udpeges af Verdens Bedste Nyheders CSO-medlemmer, jf. § 6i. Globalt Fokus har en fast
plads i bestyrelsen med udpegning af bestyrelsesmedlem hvert andet ar (for 2 ar) blandt
Globalt Fokus’ medlemmer. CISU og 92-gruppen skiftes til at udpege et bestyrelsesmedlem
hvert ar (for 1 &r), hvor det netveaerk som ikke er medlem af bestyrelsen udpeger et
medlem som observater i henhold til §6i.

ii.  Etbestyrelsesmedlem udpeges af FN’s nordiske repraesentationskontorer.
iii.  Etbestyrelsesmedlem udpeges af Dansk Industri.
iv.  Etbestyrelsesmedlem udpeges af Dansk Erhverv.

Stk. 3. De bestyrelsesmedlemmer, som ikke udpeges direkte af de stiftende medlemmer, udpeges
ligeledes for perioder af to (2) ars varighed.

Stk. 4. Bestyrelsen vaelger selv en formand og en naestformand for foreningen blandt de stiftende
medlemmers bestyrelsesmedlemmer. Formand og naestformand vaelges for perioder pa to (2) ar
og kan genveelges op til tre gange derefter for yderligere seks (6) ar, saledes at formand og
neestformand maksimalt kan lede foreningen i en sammenhengende periode pa otte (8) ar.

Stk. 5. Medlemskab af bestyrelsen er for de stiftende medlemmers bestyrelsesmedlemmer
betinget af, at foreningen modtager den i § 8, stk. 2 anforte skonomiske stotte. Sker dette ikke, er
det pageeldende bestyrelsesmedlem forpligtet til at fratreede omgéaende, og det pageeldende
stiftende medlem mister sin ret til at udpege et bestyrelsesmedlem i henhold til vedtaegterne.
Bestyrelsen har kompetence til at treeffe beslutning om, hvorvidt et stiftende medlem har
misligholdt sine forpligtelser efter § 8, stk. 2 med den foran anferte retsvirkning.

Stk. 6. Bestyrelsens medlemmer ma ikke uden forudgaende, énstemmig godkendelse fra den
samlede bestyrelse modtage vederlag for arbejde, der har forbindelse med Verdens Bedste
Nyheders virksomhed. Udenrigsministeriet skal orienteres om sddant arbejde og bestyrelsens
beslutning i hvert enkelt tilfaelde.
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Stk. 7. Formanden indkalder bestyrelsen til mgde efter behov - normalt med ikke storre interval
end 3 maneder. Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker bestyrelsen indkaldt, skal formanden
snarest muligt indkalde til mede, der afholdes senest 14 dage efter, at begaeringen er fremsat, dog
normalt ikke i sommermanederne juli og august.

Stk. 8. Det pahviler bestyrelsen at fore tilsyn med, at vedteegternes bestemmelser overholdes,
herunder at formandskabet og direktaren ikke overskrider de dem i medfer af vedteegter og
bestyrelsesbeslutninger indremmede befgjelser. Endvidere skal bestyrelsen gennemga de til
forelaeggelse for generalforsamlingen udarbejdede regnskaber og budgetter. Vedrerende revision
henvises til vedtaegternes § 16.

Stk. 9. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst tre (3) af stemmerettighederne er
repraesenteret pa bestyrelsesmadet, jf. stk. 11.

Stk. 10. Bestyrelsen treeffer afgorelser pa baggrund af stemmeafgivning og felgende fordeling af
stemmerettigheder:

i.  Stemmerettigheder tildelt de udpegede repreesentanter valgt pa generalforsamlingen
blandt Verdens Bedste Nyheders CSO-medlemmer, jf. § 6i: 2
ii.  Stemmerettigheder tildelt repreesentanten udpeget af FN’s nordiske
repraesentationskontorer: 1
iii.  Stemmerettigheder tildelt repreesentanten af Dansk Industri: 1
iv.  Stemmerettigheder tildelt repraesentanten udpeget af Dansk Erhverv: 1

Det tilstraebes, at afgorelser treeffes med konsensus. Ved uenighed treeffes afgorelser med simpel
stemmeflerhed blandt de pa bestyrelsesmodet repreesenterede stemmerettigheder, under
forudseetning af at mindst tre (3) af ovennaevnte stemmerettigheder er repraesenteret.

I tilfeelde af stemmelighed er formandens eller i dennes fraveer nastformandens stemme
afgerende.

Stk. 11. Formanden kan treeffe beslutning i sager, der ikke kan udseettes eller ikke efter
formandens skon giver anledning til tvivl. Sadanne sager optages pa dagsordenen for
forstkommende meade i bestyrelsen.

Stk. 12. Der udarbejdes referat fra bestyrelsens meder, som sendes til alle medlemmer af
bestyrelsen. Modereferaterne udger sammen med referat fra Generalforsamlingen protokol for
Verdens Bedste Nyheder.

Stk. 13. Verdens Bedste Nyheder kan over for tredjemand forpligte sig ved retshandler, der
tiltreedes af formanden og neestformanden i forening, jf. dog § 13.

Direktion

§ 13. Til at lede Verdens Bedste Nyheders sekretariat anszetter bestyrelsen en administrerende
direktor til varetagelse af den daglige ledelse af administrationen. De naermere regler for
direktegrens virke fastleegges i en af bestyrelsen udfeaerdiget instruks.
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Stk. 2. Direktoren anszetter og afskediger personalet i Verdens Bedste Nyheders sekretariat.
Bestyrelsen fastleegger principper for personalets ansattelsesvilkar.

Stk. 3. Der kan meddeles direktoren forneden fuldmagt til over for myndigheder, bank o. lign. at
underskrive pa Verdens Bedste Nyheders vegne.

Qkonomi

§ 14. Hvert ar udarbejder bestyrelsen et budget for det folgende ar, som foreleegges
Generalforsamlingen til orientering. De fornedne midler til Verdens Bedste Nyheders virksomhed
soges tilvejebragt ved bevillinger fra finansloven, ved kontingenter og opnaelse af bidrag fra
nationale og internationale organisationer, institutioner, fonde, virksomheder og privatpersoner.

Stk. 2. Kontingentet og betalingsvilkdrene fastsaettes af bestyrelsen.

Stk. 3. Pa baggrund af de arlige budgetter og aktivitetsplaner medes bestyrelse og sekretariat
mindst én gang arligt til droftelse af Verdens Bedste Nyheders virke med Udenrigsministeriet.

§ 15. Verdens Bedste Nyheder kan indga samarbejdsaftaler og partnerskaber med internationale
organisationer som EU og FN, relevante internationale fonde og donorer og virksomheder i
bestraebelserne pa at styrke forméalsopfyldelsen for Verdens Bedste Nyheder.

Stk. 2. Verdens Bedste Nyheder kan til sine tryksager, film og gvrige kommunikationsmidler
tegne annoncer eller kan indga aftaler med institutioner, organisationer eller virksomheder
herom. Tilsvarende kan der indgéas aftaler med kommercielle TV-udbydere og andre om visning
af nyheds- og kampagnefilm mv. samt geres brug af sociale medier. Annoncer, kampagnefilm
mv. skal understotte formalet med aktiviteten.

Stk.3. Verdens Bedste Nyheder kan give institutioner, organisationer eller virksomheder, der
fabrikerer, fremstiller eller selger tryksager eller andet kommunikationsmateriale, der kan gavne
kommunikation om udviklingslandene, tilladelse til i de enkelte tilfaelde at benytte Verdens
Bedste Nyheders logo eller at henvise til samarbejdet i deres markedsfering mv.

§ 16. Verdens Bedste Nyheders regnskabsar er kalenderaret. Regnskabet revideres af den pa
generalforsamlingen valgte revisor. Arsregnskabet fremsendes til Udenrigsministeriet og
offentliggores pa Verdens Bedste Nyheders hjemmeside.

Stk. 2. Samtlige regnskabsbilag pategnes af direktoren eller den, han/hun bemyndiger hertil.

Oplasning af foreningen, vedtegtsendringer og udmeldelse

§ 17. Beslutning om oplesning af Verdens Bedste Nyheder og om anvendelse af de gkonomiske
midler, som ved en eventuel oplgsning matte veere til stede, kraever enighed blandt de
stemmeberettigede péd generalforsamlingen. De eventuelle gkonomiske midler skal tilfalde en
anden forening/organisation m.v. som er hjemmehorende i Danmark og har et almenvelgerende
eller pa anden made almennyttigt formal fortrinsvis inden for kommunikation om
udviklingslandene og internationalt udviklingssamarbejde. Foreningens forslag til
oplesningsbeslutning skal forelaegges for Udenrigsministeriet til udtalelse forud for, at
foreningen traeffer beslutning om oplgsning.
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Stk. 2. Foreningen ensker, at Udenrigsministeriet til enhver tid kan tiltraede foreningens
vedtaegter. Nervaerende vedtagt er derfor forelagt ministeriet til udtalelse inden vedtagelse pa
den stiftende generalforsamling. Eventuelle forslag til vedtegtseendringer, jf. §11, stk. 3, skal pa
tilsvarende vis forelaegges for ministeriet til udtalelse, inden afholdelse af generalforsamling.

Stk. 3. Medlemmer kan udmelde sig af foreningen med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned. Udmeldelse skal ske senest til den 31. december, hvis det stiftende medlem snsker at
frigore sig fra forpligtelsen til at yde ekonomisk stette til foreningen i det kommende ar, jf. § 8,
stk. 2, og udmeldelse skal ligeledes ske senest til den 31. december, hvis et stottemedlem ensker
at frigare sig fra at betale kontingent til foreningen i det kommende &r, jf. § 9. Ingen medlemmer
har krav pd andel i Verdens Bedste Nyheders formue ved udtraeden.

Vedtaget pa Verdens Bedste Nyheders stiftende generalforsamling den 23. august 2016:
Som dirigent

[underskrevet]

Advokat Henrik Schiitze, Lassen Ricard, Amaliegade 31, 1256 Kebenhavn K

Revideret pa Verdens Bedste Nyheders ordinre generalforsamling 27. april 2017:

e Nyt §7, stk. 3 om stottemedlemmers stemmeret pa generalforsamlinger
e Nyt §8, stk. 3 om medlemmers skonomiske hzeftelse

e Pracisering af §17, stk. 3 vedr. udtraeden af Verdens Bedste Nyheder.
Som dirigent

[underskrevet]

Laust Leth Gregersen, Formand for Globalt Fokus

Revideret pa Verdens Bedste Nyheders ekstraordinzre generalforsamling 22. november 2017:
* Przeciseringi§ 1, at Verdens Bedste Nyheder er en almennyttig organisation

e Pracisering og opsplitning af § 3 i hhv. foreningens formalsparagraf og et metodisk stk. 2
Som dirigent

[underskrevet]

Kim Jensen, Kommunikationskonsulent, CiSU

Revideret pd Verdens Bedste Nyheders ordinare generalforsamling 26. april 2018:

¢ Revideret §12, stk. 2, i om valg af CSO-medlemmer og observater.
Som dirigent

[underskrevet]

Torleif Jonasson, formand 92-gruppen

Revideret pa Verdens Bedste Nyheders ekstraordinzere generalforsamling 9. marts 2020:
¢ Revideret §12, stk. 1 og stk. 4 vedr. maksimal valgperiode for hhv. bestyrelsesmediemmer og
formandskab.

Som dirigent

(Y0 r——

Torleif Jonasson, formand 92-gruppen
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ANNEX 2: PARTNER ASSESSMENT

The result of Denmark’s development cooperation is dependent on our ability and willingness to enter
into the right strategic partnerships. MFA is funding project and programs that are negotiated and
implemented by partners. These can be individual partners, group of partners or “partners of partners”
Understanding the dynamics of partners, partnerships and partner-relations in the context in which they
operate is the core of good aid management.

This annex starts with a presentation of the criteria for selection of implementing partners and a
description of the partner assessments, which need to be conducted. Based on the analysis the matrix
with a summary of key features of the selected partners needs to be filled out (Template at the end of
this section).

Selecting partners rarely starts from scratch. Previous experience and history of development
cooperation relations matter, as well as broader political, governance, and gender equality concerns. A
genuine partnership should build on trust and transparency between partners, fostered through longer-
term collaboration and relation building, while also recognising that partnerships may eventually run out
of energy or relevance and should consequently be abolished. Partnerships can be formed with multiple
types of actors including public, private, civil society, academia, and with support and collaboration from
multiple development agencies.

Ensuring that there is a match between the partners and the ambitions and delivery modalities and the
intervention is essential for ensuring that the programs and projects achieve the expected results. In order
to facilitate this match making, an assessment of the partnet’s capacity must be made and documented.
The relevance of the partners and match between the program/project and the partner(s) have to be
justified, including reflections on previous experience with the partner (if any), added value, capacity and
exit strategies:

The assessment of partners’ relevance and capacities include:

» Lessons identified what have been the results of previous engagement with the partner- if any?
What is the experience of other donors collaborating with this partner? What are particular
strengths and what are major weaknesses?

» Their relevance for achieving the objectives and outcomes of the program/project;

» Their change readiness and ownership- history of tangible and longer-term priotitization of
the issues to be addressed (vis-a-vis other options) or public declarations of endorsement and
active participation in the formulation of reforms; e.g. through investment of political capital;

» The likely effectiveness and efficiency of the partners and their engagements for achieving
results and impact;

» Likelihood of ensuring the longer-term sustainability of the results;

» Their ability to drive learning, innovation, change and transformation, which can be
achieved by entering into engagements with more types of partners, including private sector, civil
society and academia.

» Gender equality - what is the gender division in boatds, leadership roles and more broadly in
the organisation? Do organizational policies and procedures promote gender equality?

» Prevention of Sexual Exploitation and Abuse and Sexual Harassment (SEAH) — what is
the organisations’ approach to addressing SEAH? Are adequate prevention and complaints
mechanisms in place and are cases followed up satisfactorily?



Partners’ capacity should be assessed to define choice of modality, management structure and the need
for supporting capacity development as part of the development engagement. Often, development
projects have a significant element of capacity development support. Experience shows, however, that
steep increases in partner capacity are unlikely to materialize over short period of times in a sustainable
manner.

The scope and depth of the partner capacity assessment will depend on the size of the grant, the
complexity of the activities and prior history of cooperation with Denmark or other international
development partners. The capacity assessment should, as far as possible, make use of existing
information and documentation. The capacity assessment should include both the partner’s technical,
administrative and managerial capacity, and its capacity to network both vertically and horizontally. The
assessment may be carried out by the MFA unit itself, by the partner or in collaboration with the partner,
through external consultants, or a combination there of. Especially if external assistance is needed, the
partner should be included in the elaboration of terms of reference and other relevant parts of the
process, and actively endorse that the process is taken place.

The capacity of the partner shall as a minimum be assessed using a SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, and Threats) analysis. A SWOT is a simple, yet powerful tool to help understand the
capacity of a partner, including internal strengths and weaknesses as well as external opportunities and
threats. The latter should be linked to the political economy and gender analysis. The potential partner
should ideally provide inputs to the SWO'T analysis, including understanding of the partner’s weaknesses
and strength. The summary of the SWOT analysis should be presented in matrix below.

With regards to financial and administrative management capacity, the responsible MFA unit must
ensure that an assessment of possible partners’ financial and administrative capacity is carried out as an
integral part of the capacity assessment. If proposed activities include transfer of funds to sub-partners,
the capacity of these sub-partners should also be assessed. Assessments should as far as possible build
on existing available information, such as procedure manuals, previous audits and assessments, but can
be supplemented by further assessments. If external assistance is needed, the partner should be included
in the elaboration of terms of reference and other relevant parts of the process. The scope and depth of
the assessment will depend on the size and complexity of the activity, the nature of the partner and its
history of prior cooperation with MFA or other donors. Guidance on what the assessment should cover

can be found in the General Guidelines for Financial Management.



TEMPLATE: Partner Assessment

1. Brief presentation of partner

Verdens Bedste Nyheder (VBN) startede som en oplysningskampagne i 2010 og blev i 2016 stiftet som en selvstendig forening af CSO-
medlemmer bestdende af Globalt Fokus, 92-gruppen, CISU samt Dansk Industri og Dansk Erhverv. VBN er i dag et uathengigt medie, der laver
konstruktiv journalistik og kampagner om fremskridt og lesninger pa verdens udfordringer. Foreningen er en non-profit organisation med
indtegter fra Udenrigsministeriet, medlemskontingenter og fonde.

VBN’s arbejde for at udbrede kendskabet til verdensmélene og skabe synlighed om vigtigheden af et nuanceret mediebillede er delt op i folgende
tre sojler: 1) Mediesamarbejder med Jysk-Fynske Medier, Jyllands-Posten, Sjellandske Medier, Det Nordjyske Medichus og Bonnier, 2)
Verdenstimen.dk, som samler og formidler undervisningsmateriale fra 40 partnerorganisationer til skoler og ungdomsuddannelser og 3) Verdens
Bedste Morgen, som er en arlig begivenhed, hvor VBN i samarbejde med partnere, frivillige og politikere deler en morgenavis ud med konstruktive
nyheder om verdens udvikling,

2. Summary of partner capacity assessment
I Lov om internationalt udviklingssamarbejde er oplysningsforpligtelsen beskrevet siledes:

§ 6. Med henblik pa at udbrede kendskab til og forstielse for udviklingslandes udfordringer og for betydningen af dansk deltagelse i det internationale ndviklingssamarbejde
kan udviklingsministeren iverksatte eller yde tilskud til aktiviteter med dette formal.

Udenrigsministeriet onsker pa denne baggrund at stotte indsatser, der serligt er rettet mod at oplyse den brede danske befolkning om
udviklingslandenes udfordringer og fremskridt — heriblandt opnéelse af verdensmalene — og som bidrager til en nuanceret formidling om
udviklingssamarbejdet.

Med udgangspunkt i denne oplysningsforpligtelse og UM’s engagementsstrategi vurderes VBN som en vardifuld og unik partner for
Udenrigsministeriet. Organisationen har mere end 10 drs erfaring med at kommunikere til den brede danske befolkning om forhold i
udviklingslandene, verdensmalene og betydningen af dansk udviklingssamarbejde. VBN har specialiseret sig i at udvikle nuanceret kommunikation
om fremskridt og losninger pa verdens udfordringer, som nar et bredt geografisk og aldersmassigt udsnit af den danske befolkning. VBN’s
outreach har vaeret i vackst hvert dr siden deres etablering og vist, at de kan udvikle og drive nye projekter og programmer, uden at ga pa kompromis
med kerneopgaven.

VBN spiller en central rolle i implementeringen af HCE’s engagementsstrategi, som har fokus pa at oplyse og engagere flere danskere i forholdene
i udviklingslandene samt betydningen af dansk udviklingssamarbejde herunder arbejdet for at opna FN’s verdensmal. VBN driver ligeledes
Danmarks officielle portal for verdensmilene (verdensmalene.org). VBN nar ud til et bredt udsnit af den danske befolkning med konstruktive og
relaterbare historier om verdensmilene og resultater af Danmarks udviklingssamarbejde. VBN er derudover en anerkendt og central aktor i den
danske udviklingssektor og Udenrigsministeriets Strategiske Partnere (SPA) er en del af VBN via deres medlemskab hos Globalt Fokus. Derudover
er generalsekretaer for Folkekirkens Nodhjzlp, Birgitte Qvist-Sorensen, er formand for VBN’s bestyrelse.
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Der kan dog identificeres folgende svaghedspunkter i VBN’s virke: VBN er i hoj grad athaengig af finansiering fra Udenrigsministeriet og mangler
diversitet i deres finansieringskilder. Udenrigsministeriet har gjort VBN opmzerksom pa dette og et mil om at afsege nye finansieringskilder via
f.eks. sponsorater, fondsstotte og justering af medlemsindtaegter er inkluderet i projektdokumentet for 2023-26.

Udenrigsministeriet har i dialogen med VBN derudover pointeret vigtigheden af, at VBN fortsat videreudvikler deres eksisterende kampagner og
koncepter for at sikre at de er tidssvarende og effektive. VBN er enig i den analyse og har takket ja til Udenrigsministeriets tilbud om at finansiere
en ckstern analyse af Verden Bedste Morgen mhp. at gentenke og forbedre konceptet. Desuden planlegger VBN at oge og udvikle deres
lydjournalistik samt nye formater.

Udenrigsministeriet har derudover pioneret vigtigheden i, at VBN fokuserer deres kommunikation pa historier fra det Globale Syd og mindre pa
opnielse af verdensmalene i Danmark mhp. at leve op til ODA-kriterier. VBN har udvist stor lydherhed og har tilpasset deres kommunikation til
nu at have 76% af deres historier til at omhandle det Globale Syd. UM har udtrykt enske om, at der i de historier, hvor det er redaktionelt relevant,
orienteres resultater tilvejebragt gennem udviklingsbistanden — og dermed danskernes skattekroner.

Derudover har der ikke varet opmerksomhedspunkter til VBN’s arsregnskaber eller finansiel afrapportering pé tidligere projekter, hvilket har
varet i overensstemmelse med de galdende retningslinjer.

Den samlede vurdering er derfor, at VBN besidder den nedvendige programmatiske og administrative kapacitet til at gennemfore projektet — og
at der ikke kan identificeres en anden partner, som i lige sd hoj grad ville kunne levere samme resultater.

3. Summary of key partner features

Name of Partner Core business Importance Influence Contribution Capacity Exit strategy
What is the main How important is the How much influence does What will be the partner’s What are the main issues What is the strategy for exiting
business, interest and goal | project/ program for the the partner have over the main contribution? emerging from the the partnership?
of the partner? partner’s activity-level project] program (low, assessment of the partner’s
(Low, medinm high)? medinm, high)? capacity?
Verdens Bedste Lave konstruktiv Hoj. Hoj. VBN bidrager med Styrke: VBN har stor Strategien er beskrevet i
Nyheder journalistik og Ifolge arsregnskabet for | Projektdokumentet og kommunikation til den | erfaring med at Retningslinjer for
kampagner om 2022 havde VBN en resultatrammen er brede danske kommunikere til den forvaltning af bevillinger
fremskridt og arlig omsztning pa udviklet af VBN og befolkning om forhold i | brede danske gennem danske
losninger pa verdens 7.598.000 DKK, hvoraf | godkendt af udviklingslande, befolkning om forhold i | civilsamfundsotganisationer.
udfordringer. 4.000.000 DKK kom Udenrigsministeriet. verdensmalene og udviklingslandene,
fra Udenrigsministeriet. betydningen af dansk verdensmalene og
deltagelse i det betydningen af dansk
Bevillinger fra internationale udviklingssamarbejde.
Udenrigsministeriet udviklingssamarbejde.
reprasenterede saledes Sarligt deres Svagheder: VBN er en
et vaesentligt belob i samarbejde med store mindre organisation,




forhold til
organisationens arlige
omsztning.

danske medichuse giver
dem en unik mulighed
for at né langt ud med
konstruktive historier
om der Globale Syd
som ellers er
underreprasenterede i
det danske
mediebillede.

Den type
kommunikation er
vasentlig ift. at sikre
den fremtidige
opbakning til
udviklingssamarbejdet.

som i hoj grad er
athengig af finansiering
fra Udenrigsministeriet.

Muligheder: Der er
mulighed for at oge
VBN’s outreach, sa den
konstruktive
journalistik nar ud til
endnu flere danskere.
Derudover er der
mulighed for at
videreudvikle flere af
VBN’s koncepter samt
afprove lydjournalistik
og udvikle nye
kampagner.

Risici: Der er risiko for,
at VBN ikke formar at
skaffe nye
finansieringskilder og
derved forbliver
afhengig af finansiering
fra Udenrigsministeriet.




ANNEX 9: QUALITY ASSURANCE CHECKLIST!

File number/F2 reference: 2023-19699

Programme/Project name: Fra hab til handling — verden er bedre end vi tror.
Programme/Project period: 01-01-2023 to 31-12-2026

Budget: 16.000.000

Presentation of quality assurance process:

The documentation has been appraised internally by HCE and reviewed by financial management specialist
(CFO) in HCE.

0 The design of the programme/project has been appraised by someone independent who
has not been involved in the development of the programme/project.
Comments: The programme has been reviewed by CFO in HCE.

0 The recommendations of the appraisal has been reflected upon in the final design of the
programme/ project.
Comments: Yes

0 The programme/project complies with Danida policies and Aid Management Guidelines,
including the fundamental principles of Doing Development Differently.
Comments: Yes

0 The programme/project addresses relevant challenges and provides adequate responses.
Comments: Yes. The World’s Best News (WBIN) provides constructive information about the SDGs

and global challenges in relation to development issues to a broad Danish public through events, educational
materials and media partnerships.

o Issues related to HRBA, LNOB, Gender, Youth, Climate Change, Green Growth and
Environment have been addressed sufficiently in relation to content of the
project/programme.

Comments: NA

0 Comments from the Danida Programme Committee have been addressed (if applicable).
Comments: NA

0 The programme/project outcome(s) are found to be sustainable and in line with the
partner’s development policies and strategies. Implementation modalities are well
described and justified.




Comments: Yes. Some changes suggested by CFO in HCE to highlight the importance of making all

activities relate to development assistance.

o The theory of change, results framework, indicators and monitoring framework of the
programme/ project provide an adequate basis for monitoring results and outcome.
Comments: Yes

0 The programme/project is found sound budget-wise.
Comments: Yes, budget amended for improved transparency.

0 The programme/project is found realistic in its time-schedule.
Comments: Yes

0 Other donors involved in the same programme/project have been consulted, and
possible harmonised common procedures for funding and monitoring have been explored.

Comments: NA

o Key programme/project stakeholders have been identified, the choice of partner has
been justified and criteria for selection have been documented.

Comments: There is a direct legal basis under the Finance Act to support a communication platform for the
SDGs. This platform has for the past 6 years been implemented and conducted by WBN.

0 The implementing partner(s) is/are found to have the capacity to propetly manage,
implement and report on the funds for the programme/project and lines of management
responsibility are clear.

Comments: Yes, the organisation has undergone review in 2019 and have yearly strategic consultations with

the MFA.

0 Implementing partner(s) has/have been informed about Denmark’s zero-tolerance
policies towards (i) Anti-corruption; (i) Child labour; (iif) Sexual exploitation, abuse and
harassment (SEAH); and, (iv) Anti-terrorism.

Comments: Yes.

o Risks involved have been considered and risk management integrated in the
programme/ project document.
Comments: The risks are considered low for this programme due to organisation size and geography.

In conclusion, the programme/ project can be recommended for approval: Yes

Date and signature of Desk Officer:

15.06.2023 Andrea Ringvad Friederich
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