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MINISTRENES
FORORD

For 20 ar siden vedtog FN en skelsaet-
tende resolution om kvinder, fred og
sikkerhed. Sikkerhedsradsresolution
1325 slog fast, at

+ kvinder skal inddrages meningsfuldt
i arbejdet for fred og sikkerhed.

+ kvinder og mand har forskellige
interesser og behov, ogsa i krise- og
konfliktsituationer.

+ kvinder har ret til at preege udviklin-
gen i deres egne samfund.

* meningsfuld inddragelse af kvinder
i fred og sikkerhed styrker mulighe-
derne for at opna baeredygtig fred.

Der er siden hen kommet yderligere ni
resolutioner til, og de 10 sikkerhedsrads-
resolutioner udger rammen for arbejdet
med kvinder, fred og sikkerhed.

20-aret for resolution 1325 har givet
anledning til, at vii Danmark har ge-
novervejet, hvordan vi bedst arbejder
med denne dagsorden. Der er nemlig
desvaerre sket for lidt de sidste ar pa
den front - bade i Danmark og i vores
samarbejdslande.

I ar udgiver vi den fjerde danske
handlingsplan for kvinder, fred og

FOR AT NA MALET VILVI:

sikre en systematisk integrering
af kensperspektiver i planleegnin-
gen, udfgrelsen og evalueringen
af vores udenrigs-, sikkerheds- og
udviklingspolitiske arbejde.
arbejde for, at kvinder er
meningsfuldt repraesenteret og
inkluderet i politiske processer
og fredopbygningsarbejde,

og at kensperspektivet bliver
integreret i konfliktforebyggelse,
maegling, fredsprocesser og
fredsopbygning for at fremme
baeredygtig fred.

@ge rekruttering og fastholdelse
af kvinder pa alle niveauer i
arbejdet med at fremme fred og
sikkerhed, sarligt pa omrader,
hvor kvinder er underrepraesen-
terede.

sikre en hgjere andel af kvinder
blandt Danmarks udsendte i civi-
le og militeere bidrag, herunder
saerligt i ledelsespositioner.
serge for at alle, der udsen-

des - maend som kvinder - er
uddannet til at integrere og
fremme kensdimensionen pa en
meningsfuld made.

sikre en bred og organisatorisk
forstaelse og respekt for denne
dagsorden gennem bade forsk-
ning, udvikling og uddannelse.
forebygge og handtere kon-
skraenkende adfzerd ud fra en
nultoleranceteerskel.



Danmarks nationale handlingsplan for kvinder, fred og sikkerhed 5

sikkerhed. Regeringen vil ggre mere
for at fremme ligestilling og kvinders
rettigheder og sikre mere varige
resultater af vores arbejde for fred og
sikkerhed. Vi skal arbejde malrettet,
systematisk og resultatorienteret
med at sikre kvinders fulde, lige og
meningsfulde inddragelse i arbejdet
med at forebygge konflikt og opbygge
fred med udgangspunkt i en rettig-
hedsbaseret tilgang.

Det overordnede mal for Danmarks
nye handlingsplan er, at kvinders
fulde, lige og meningsfulde deltagelse
i fredsarbejdet (fra forebyggelse over
konflikthandtering til fredsopbygning
og -bevaring) bliver styrket, og at kvin-
der og maends ligestilling, rettigheder,
interesser, sarbarheder og behov
teenkes ind i alle faser af arbejdet for
baeredygtig fred. Handlingsplanen
bidrager til FN's verdensmal 5 om
ligestilling og verdensmal 16 om fred,
retfeerdighed og steerke institutioner.

Vi bygger pa den danske profil som
en pragmatisk og resultatorienteret
sikkerheds- og udenrigspolitisk akter
og som foregangsland, der er god til
at fa de forskellige politikomrader til at
spille sammen. Danmark er igennem

menneskerettighederne, herunder
kvinder og pigers rettigheder.

20 ar efter vedtagelsen af sikkerheds-
resolution 1325 er dagsordenen under
pres globalt. Selv om mange lande
efterhanden har udarbejdet nationale
1325-handlingsplaner, halter de kon-
krete resultater bagefter. Samtidig har
en raekke globale dynamikker sdsom
COVID-19, terrorisme og en styrkelse
af autoritaere regimer resulteret i en
forveerring af risici og trusler mod
kvinder. Det gaelder saerligt de kvindelige
menneskerettighedsforkeempere og
lokale fredsakterer.

Med denne fjerde danske handlingsplan
vil regeringen gere sit til, at den tendens
vendes. Fundamentet for planen er
solidaritet med de kvinder og piger,
som lever i konfliktomrader. Danmark
bidrager til en mere fredelig, demokra-
tisk og retfaerdig verden ved at styrke
kvinders deltagelse i arbejdet med fred
og sikkerhed, hvilket ogsa er til fordel for
Danmark og danskerne. Vi ser frem til at
arbejde fokuseret pa planens gennem-
ferelse sammen med vores samarbejds-
partnere ude og hjemme - til gavn for
bade Danmark og resten af verden.

mange ar gaet i spidsen for at forsvare God laeselyst.
- = :;/() ee /T
\ MAn /
Jeppe Kofod Trine Bramsen Nick Haekkeéfup

Udenrigsminister

Forsvarsminister

Justitsminister
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BAGGRUND

Arbejdet med kvinder, fred og sikker-
hed fik rodfzeste, da FN's Sikkerhedsrad
i 2000 vedtog resolution 1325. Det
forhold, at der er tale om en vigtig
dagsorden for international fred og
sikkerhed, er siden blevet konsolideret
og videreudviklet med vedtagelse af
yderligere ni resolutioner.

Danmark spillede en aktiv rolle i det
forberedende arbejde med at fa
vedtaget sikkerhedsradsresolution
1325 og var i 2005 det fgrste land i
verden til at udarbejde en national
handlingsplan for implementering
af resolutionen. Handlingsplanen
blev opdateret i hhv. 2008 og 2014.
12005/06 havde Danmark desuden en
plads i Sikkerhedsradet og ned derfor

Danmark har i mange ar kaeempet for kvinders
rettigheder og ligestilling

i disse ar international anerkendelse
for arbejdet med at saette kvinder,
fred og sikkerhed pa den globale
sikkerhedspolitiske dagsorden.

I oktober 2019 blev effekten af de
seneste to danske handlingsplaner
evalueret. Evalueringen viste, at

der er plads til forbedring. Pa trods
af Danmarks tidligere rolle som
foregangsland pa omradet samt det
forhold, at kvinder og ligestilling er et
af de tvaergdende temaer i det danske
udviklingssamarbejde, konkluderede
evalueringen, at de seneste to
handlingsplaner kun havde bidraget
til begraensede konkrete resultater

i Danmarks samarbejdslande, og at
resolutionen var gledet ud af danske
strategier og landeprogrammer. De
opndede gode resultater (bl.a. i Mali,
Kenya og i indsatsen for bekampelse
af seksuel vold i humaniteere kontek-
ster) blev farst og fremmest tilskrevet
individuelle ildsjeeles engagement i
dagsordenen snarere end de nationale
handlingsplaner.

Evalueringens ord er blevet taget
til efterretning. Det er regeringens
onske, at Danmark igen skal have en
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KVINDER, FRED OG SIKKERHEDSDAGSORDENEN (WPS)

WPS-dagsordenen var den fgrste
tematiske resolution, der anerkendte
kvinders rolle i forebyggelse af
konflikt og konfliktlesning og
argumenterede for kvinders fulde og
meningsfolde deltagelse i fredsop-
bygning. Resolutionens indhold er
udbygget med vedtagelsen af ni
efterfglgende resolutioner, der samlet
udger dagsordenen for kvinder, fred
og sikkerhed (pa engelsk Women,
Peace and Security (WPS)). 1325-dags-
ordenen udstikker fire hovedsgijler:

. forebyggelse

. deltagelse

. beskyttelse

. stette og genopretning

A W N =

klar, fokuseret og resultatorienteret
stemme i arbejdet med kvinder, fred og
sikkerhed. Med denne fjerde nationale
handlingsplan for perioden 2020-24
tager Danmark derfor et vigtigt skridt
henimod endnu engang at veere med i
front pa denne dagsorden.

Behov for at skue indad

Set fra et dansk perspektiv er 1325-dags-
ordenen i hgj grad af relevans i verdens
breendpunkter, hvor kvinder og piger

Igennem de 20 ar 1325-resolutionen
har eksisteret, er sas mmenhangen
mellem kgnsulighed og et samfunds
tilbgjelighed til civil eller mellemstats-
lig konflikt blevet veldokumenteret.
Dog ses der stadigvaek en stigning

i antallet af angreb pa kvindelige
menneskerettighedsforkaempere og
fredsmaeglere. Og kvinder udelukkes
stadigvaek i hgj grad fra fredsproces-
ser, selvom forskning viser, at deres
deltagelse gger sandsynligheden for
mere baeredygtig fred. Mellem 1992
0g 2019 udgjorde kvinder saledes kun
13% af forhandlere, 6% af maeglere og
6% af underskrivere i stgrre, globale
fredsprocesser.

(FN Generalsekretcers rapport om WPS,
oktober 2019)

lever i konflikt. Men det er ikke nok at

kigge ud - vi ma ogsa kigge pa os selv.
Vi skal kunne walk the talk. Vi kan ikke
forvente noget af vores samarbejdspart-
nere, som vi ikke selv lever op til.

Evalueringen pegede p3, at der er be-
hov for @get ejerskab pa alle niveauer
hos de involverede institutioner samt
styrket kompetenceudvikling. Det er
helt centralt, at de, der arbejder med at
gennemfare og felge op pad Danmarks



8  Danmarks nationale handlingsplan for kvinder, fred og sikkerhed

WPS-handlingsplan, har de nedvendige
kompetencer til at lofte dagsordenen
og skabe baeredygtige lasninger. Det
kan bade veere udsendte radgivere og
medarbejdere pa Danmarks ambassa-
der og i multilaterale repraesentatio-
ner; militeere bidrag, udstationeret og
sekunderet personale, bade i uniform
og civil, samt andre medarbejdere fra
de relevante myndigheder i Danmark.

Hele vaerktoejskassen skal i brug
Danmarks staerke sikkerhedspolitiske
profil er ikke mindst kendetegnet
ved vores samtankte tilgang, bade

i den strategiske planlaeegning og

ude i felten. Vi ved, at der er brug for
politiske lgsninger til at forebygge og
lgse voldelige konflikter. Ofte kraever
det, at vi bringer alle vaerktgjer i spil.
Danmarks humaniteere og udviklings-
maessige akt@rer samt vores civile

Danske politikvinder og -maend bidrager med
traening bl.a. i Afrika og Mellemosten

og militeere udsendte arbejder teet
sammen ude i verden, nar der er behov
for det, med respekt for hinandens
fagligheder og mandater. Denne sam-
taenkning er der brug for i en verden,
som er praeget af @get kompleksitet i
konfliktmenstre, og hvor de store lande
fortsat er uenige om tilgangen til sam-
teenkning, hvilket ger det vanskeligere
at finde en resultatorienteret tilgang.
Det er Danmarks mal kun at bringe det
tungere, militeere skyts i spil, hvis andre
midler ikke er nok. Det geelder naturlig-
vis 0gsa, nar vi arbejder med kvinder,
fred og sikkerhed.

CENTRALE BEGREBER

I denne handlingsplan opererer vi
med et binaert kensbegreb (kvinde/
mand). Valget er truffet af praktiske
hensyn, fordi det afspejler den
differentiering, der rapporteres ud
fra i vores aktiviteter. Kensidentitet
og kensroller pavirkes ofte af

et samfunds normer, kultur og
forventninger. Dette tager vi hensyn
til i de omrader vi engagerer os i
savel som i den nationale indsats.
Selvom anvendelsen af de binzere
kensbetegnelser saledes er et prak-
tisk valg, er det samtidig baseret pa
en bevidsthed om og anerkendelse
af eksistensen af mere flydende
kensidentiteter end de binzere
kvinde/mand og pige/dreng.
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RESUME

Handlingsplanen har tre hovedspor:

1. DANMARK SOM
SIKKERHEDSPOLITISK AKTOR

WPS-dagsordenen er farst og
fremmest en sikkerhedspolitisk
dagsorden. Det fgrste hovedspor i den
danske handlingsplan tager derfor
udgangspunkt i, hvordan Danmark
som sikkerhedspolitisk akter vil styrke
indsatsen for kvinder, fred og sikkerhed.
Det geelder bade, nar vi deltager i
civile og militaere indsatser rundt om

i verdens kriser og konfliktomrader,

0g nar vi ger vores stemme galdende
i internationale organisationer med
fokus pa fred og sikkerhed. Det gaelder
i alle aspekter af stabilisering, freds-
skabelse og fredsopbygning.

Vivil gare vores til, at kensperspektivet
styrkes og mainstreames i internationale
operationer, missioner og freds- og
stabiliseringsindsatser. Ligeledes vil vi
arbejde for, at alle de relevante mellem-
statslige organisationer, vi deltager i
(NATO, EU, FN), styrker deres fokus pa og
leverer relevante og konkrete resultater i
forhold til kvinder, fred og sikkerhed.

2. KVINDERS DELTAGELSE |
ARBEJDET MED FRED OG
SIKKERHED

Udgangspunktet for det danske
arbejde med WPS-dagsordenen er
rettighedsbaseret. Kvinder og piger
har i lige sé hgj grad som maend og
drenge ret til indflydelse pa, hvordan
forholdene i deres land og lokalsam-
fund udvikler sig, og de har ressourcer
at byde ind med. Et andet hovedspor i
handlingsplanen handler derfor om at
oge kvinders fulde, lige og menings-
fulde inddragelse, deltagelse og
medindflydelse. Dette er bade et mal i
sig selv og et middel til at sikre succes
i de indsatser, vi leder og deltager i.
Kvinders deltagelse i forebyggelse

og handtering af konflikt og krise,
stabilisering og fredsopbygning er en
vigtig forudsaetning for at skabe varig
fred og sikkerhed.

Typiske hindringer for kvinders
deltagelse er manglende repraesentation
i politiske processer grundet patriar-
kalske magtstrukturer, manglende
inklusion i fredsprocesser, hvor fokus
ofte er pa de stridende vaebnede
parter, og trusler rettet mod kvindelige
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menneskerettighedsforkampere og
fredsakterer, herunder risikorisikoen
for seksuel og kensbaseret vold
(SGBV). Andre hindringer omhandler
begraenset eller manglende adgang
til uddannelse, sundhedsydelser,
praeven-tion og seksualundervisning.
Danmark vil adressere disse grund-
leeggende barrierer i samarbejde med
danske NGO'er og FN-organisationer.

Samtidig vil vi ogsa arbejde for at
sikre, at andelen af danske kvinder,
der deltager i det internationale
arbejde med fred og sikkerhed,

oges. Det skal bl.a. geres gennem en
malrettet indsats for at @ge rekrutte-
ring og fastholdelse af kvinder til bade
Forsvaret og Rigspolitiet.

3.SEKSUEL OG KONSBASERET
VOLD OG OVERGREB |
KONFLIKTSITUATIONER
OG INDSATSEN MOD
KONSKRANKENDE ADFARD

Kvinder, piger, mand og drenge
pavirkes og agerer ofte forskelligt og
har forskelligartede behoy, interesser
og ressourcer. Det gaelder bade under
krise og konflikt og i skrebelige kon-
tekster. Seksuel og kensbaseret vold
(SGBV) og overgreb retter sig primaert
mod kvinder og piger, og som et tredje
hovedspor seetter handlingsplanen
derfor fokus pa at styrke arbejdet med
at bekaempe SGBV i konfliktsituationer
og skrebelige kontekster.

Danmark bygger pa de styrker, vi allere-
de har inden for menneskerettigheder,
arbejdet med seksuel og reproduktiv
sundhed og rettigheder (SRSR) og det
humaniteere og udviklingsmaessige
arbejde og vil bl.a. styrke indsatsen for
retshandhaevelse, herunder retsforfal-
gelse af mistaenkte samt indsamling

af bevismateriale. Ogsa forebyggelse
og anerkendelse af hovedarsager til
SGBYV skal udgere en integreret del af
Danmarks arbejde med forebyggelse,
konflikthandtering, stabilisering

og fredsopbygning, idet seksuelle
overgreb under konflikt underminerer
udsigten til vedvarende fred og
baeredygtig udvikling. Retsforfalgelse
bidrager til bekeempelse af straffrihed
og dermed ogsa til forebyggelse af
fremtidige overgreb.

Samtidig stadfaester vi vores nulto-
lerance-politik nar det kommer til
kenskreenkende adfzerd af enhver art,
bade hos vores samarbejdspartnere
og inden for egne raekker. Her er der
bade fokus pa forebyggelse og stette
til ofre, samt at de, der kraenker, stilles
til ansvar.

= VEJEN FREM MOD 2024
— FRA ORD TILHANDLING

Endelig er der i handlingsplanen et
selvstaendigt fokus pa, hvordan vi styr-
ker vores evne til at levere pa disse tre
prioritetsomrader gennem systematisk
kompetenceudvikling.
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I mange lande er kvinder udelukket fra formelle sadvel som uformelle beslutningsprocesser

Handlingsplanen bliver yderligere
konkretiseret i de tilhgrende
implementeringsplaner for hver af

de involverede instanser: Udenrigs-
ministeriet, Forsvarsministeriet og
Justitsministeriet (Rigspolitiet). Arbejds-
gruppen koordinerer indsatsen med at
felge op pa implementeringsplanerne
og civilsamfundets inddragelse. Det
sker dels i et arligt kontaktforum, hvor
planens strategiske og overordnede
malsaetninger drgftes, samt i mere
specialiserede underspor i form af

tematiske arbejdsgrupper. Desuden
ber kvinder, fred og sikkerhed veere et
element i de vanlige drgftelser mellem
myndighederne og civilsamfundet.

Kontinuerlig opfelgning, arlig
evaluering og mulighed for lgbende
tilpasning af handlingsplanen og de
respektive implementeringsplaner skal
sikre, at planen ferer til reelle resul-
tater for kvinder og piger, der lever i
krise- og konfliktomraderne og dermed
for de samfund, vi engagerer os i.
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1. DANMARK SOM
SIKKERHEDSPOLITISK

AKTOR

WPS-dagsordenen er en sikkerheds-
politisk dagsorden, som saetter fokus

pa hvordan kvinder og piger pavirkes af
krig, konflikter og kriser, samt hvordan
kvinders fulde, lige og meningsfulde
inddragelse bidrager til at lgse og
forebygge konflikter og kriser pa en
mere varig og baeredygtig facon.

Danmark har de seneste artier
markeret sig som en stadig mere
markant sikkerhedspolitisk aktgr og
har en lang historik med at fremme
ligestilling og menneskerettigheder
i dette arbejde. Vores brede sikker-
hedspolitiske engagement er derfor
et godt udgangspunkt for at styrke
Danmarks arbejde med kvinder, fred
og sikkerhed.

Danmarks sikkerhedspolitiske engage-
ment udfolder sig tydeligt, ndr dansk
forsvar, beredskab, hjemmeveaern, politi
og civile udsendte deltager i interna-
tionale missioner i enten NATO, EU,

FN eller som del af andre koalitioner.
Det kommer ogsa til udtryk i vores
freds- og stabiliseringsindsatser samt
arbejdet med konfliktforebyggelse og
fredsopbygning, nar vi teenker vores
udviklings-, sikkerheds- og udenrigs-

politiske instrumenter sammen i
kontekster preeget af krise og konflikt,
og i arbejdet for at reducere skrgbelig-
hed og styrke modstandskraft.

Og ikke mindst viser det sig i vores
deltagelse og stemme i de vigtige
internationale, sikkerhedspolitiske fora
og alliancer samt i det diplomatiske
arbejde pa danske reprzaesentationer

i verden.

Det er derfor vigtigt, at Danmark aktivt
bruger sin position som sikkerheds-
politisk akter til at fremme arbejdet
med kvinder, fred og sikkerhed og

de malsatninger, der er indeholdt i
WPS-dagsordenen generelt.

Malsaetning 1.1: Et styrket
kensperspektiv i internationale
operationer, missioner og freds-
og stabiliseringsindsatser

Nar Danmark lgser en sikkerheds-
politisk opgave, gar vi det med bred
indsigt i det operative miljg. Vi tager
hejde for demografi og sociokulturelle
menstre og har et godt samarbejde
mellem militaere og civile akterer.
Forebyggelse og anerkendelse af
hovedarsager til vold, ustabilitet og
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CENTRALE BEGREBER

Integreringen af et kansperspektiv - gender mainstreaming - udger en central
komponent i kvinder, fred og sikkerhedsdagsordenen.

Gender mainstreaming bestar i integreringen af et kensperspektiv i politikker,

strategier og programmer, saledes at der, som felge af disse strategier og

programmer, forud for en beslutning eller handling foretages systematisk

identifikation og analyse af konsekvensen af denne beslutning eller handling for
henholdsvis kvinder, maend, piger og drenge.

Gender mainstreaming bygger altsa pa en praeemis om, at forskellige situationer
potentielt pavirker kvinder, maend, piger og drenge forskelligt.

ulighed er en integreret del i vare-
tagelsen af fred og sikkerhed.

Fremover skal vi styrke vores viden
om og gge vores fokus pa, hvordan
Danmarks sikkerhedspolitiske
engagementer pavirker kvinder,
piger, drenge og mand forskelligt, og
hvordan de konkret kan bidrage til at
forbedre vilkarene for de kvinder og
piger, der lever i krise- og konfliktram-
te omrader. Ved at inddrage kensper-
spektivet mere systematisk er vi med
til at sikre et mere robust grundlag
for varig fred. Det geelder bade nar vi
deltager i militaere operationer, vores
freds- og stabiliseringsindsatser samt
i arbejdet med konfliktforebyggelse
og fredsopbygning.

Kensaspektet skal ligeledes inddrages i
vores stotte til sikkerhedssektor-

reformarbejde, herunder bestraebelsen
pa at afvaebne, demobilisere og rein-
tegrere tidligere deltagere i konflikter,
og i arbejdet med forebyggelse og
bekampelse af terror.

Kensaspektet skal ligeledes integreres
i Danmarks arbejde med civilbeskyt-
telse samt beskyttelse mod seksuel
vold i konflikt.

Og endelig skal der g@res en malrettet
indsats for i hgjere grad at indsamle
kansspecifik data og systematisk gen-
nemfere kgnsanalyser i de kontekster,
vi arbejder i.

Nar Danmark deltager i internatio-
nale operationer og missioner, er det
vigtigt, at vi har en klar stemme i
dialogen med gvrige bidragsydende
lande, lokale samarbejdspartnere
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og missionsledelser for at sikre, at
kensaspektet integreres systematisk,
og at kvinder Igbende konsulteres og
inddrages meningsfuldt. Det gaelder
bade, nar grundlaget for missionen
udarbejdes samt i den operative
implementering, hvor der skal vaere
storre fokus pa, hvordan vores
sikkerhedspolitiske engagementer
pavirker kvinder, piger, drenge og
maend forskelligt. Det kaldes gender
mainstreaming. Vi skal derfor sam-
tidig arbejde for at sikre, at danske
mand og kvinder, der udsendes i
internationale missioner, er klaedt pa
og har den forngdne uddannelse og
traening til at veere med til at styrke
denne dagsorden.

Som aktiv sikkerhedspolitisk akter
patager Danmark sig ofte et vigtigt
ansvar i de internationale operationer,
vi deltager i. I de missioner hvor
Danmark besidder strategiske stabs-
og ledelsespositioner, er det seerligt
vigtigt, at vi udnytter denne indfly-
delse til at fremme fokus pa kvinder,
fred og sikkerhed i de pagaeldende
missionsomrader. Samtidig skal vi i
hgjere grad prioritere at besaette
relevante radgiverstillinger for dermed
at bidrage med vigtig ekspertise og
fremme WPS-dagsordenen og dansk
indflydelse herpa.

En central prioritet i dansk udenrigs-
og sikkerhedspolitik er vores samtaenk-
te freds- og stabiliseringsindsatser i

verdens brandpunkter, der har fokus
pa konfliktforebyggelse, konfliktlgs-
ning og fredsopbygning. Danmarks
fredsopbygnings- og stabiliseringsind-
satser finansieres primaert gennem
Freds- og Stabiliseringsfonden, somi
hajere grad skal malrettes til at styrke
dagsordenen for kvinder, fred og
sikkerhed. Kommende evalueringer og
programmer vil derfor indeholde en
vurdering af, hvordan nuvaerende og
fremtidige aktiviteter i endnu hgjere
grad kan indarbejde kgnsperspektiver
og skabe resultater for de kvinder og
piger, der lever i indsatsomraderne.
Desuden vil savel internationale som
lokale implementerende samarbejds-
partnere, hvor relevant, blive bedt om
at forholde sig konkret til, hvordan
WPS-dagsordenen kan styrkes gennem
fremtidige aktiviteter. Det er Freds- og
Stabiliseringsfondens mal at gare en
endnu sterre forskel ogsa for kvinder

og piger.

Kvinder i Mali deltager i et mede om at ege kvinders
deltagelse i fredsprocessen
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IRAK

Irak er en fremtreedende dansk udenrigs-
og sikkerhedspolitisk prioritet. Det brede
danske engagement har til formal at
understotte en fredelig og stabil politisk
udvikling i Irak og den bredere region.

Irak lancerede i 2014, som det forste land
i regionen, en national 1325-handlings-
plan for perioden 2014-18 med fokus pa
forebyggelse, deltagelse og beskyttelse.
I praksis halter implementeringen dog
efter, og der er forsat store udfordringer
for kvinders og pigers rettigheder og
position pa alle niveauer idet irakiske
samfund. Landets anden handlingsplan,
der skal geelde for 2020-25, er endnu
ikke vedtaget.

+ Etvigtigt dansk fokusomrade i arbejdet
for kvinder, fred og sikkerhed i Irak
handler derfor om kvinders inklusion i
arbejdet med sikkerhedssektorindsat-
ser og -reformer. Det vil bl.a. afspejle
sig, nar Danmark skal lede NATO's
mission i Irak (NMI) fra december 2020
til midten af 2022, hvor vi vil prioritere
1325-arbejdet bl.a. ved at sikre, at
relevante radgiverstillinger beszttes

med personer med ekspertise inden
for WPS-dagsordenen. Danmark

vil desuden arbejde for at sikre, at
NMI-personel har gennemgaet den
relevante kompetenceudvikling forud
for udsendelsen.

Et andet dansk fokusomrade i Irak

er styrkelse af kvinders politiske
deltagelse. Her yder Danmark gennem
UNDP (FN's Udviklingsprogram), bl.a.
stotte til kvinde-fredsgrupper, som
bidrager til lokal konfliktforebyggelse
og fredsskabelse. Indsatsen skal bl.a.
fremme kvinders direkte deltagelse

i politiske processer og dermed et
mere inklusivt, beeredygtigt og stabilt
politisk system i Irak.

Et tredje fokusomrade er bekaempelse
af seksuel og kensbaseret vold.
Danmark stetter bl.a. FN's undersagel-
sesmekanisme UNITAD, der indhenter
beviser for ISIL's krigsforbrydelser og
andre menneskerettighedskraenkel-
ser, herunder seksuel og kensbaseret
vold, med henblik pa at holde de
skyldige ansvarlige.
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Malsaetning 1.2: En styrket dansk
stemme i det multilaterale
sikkerhedspolitiske samarbejde
til fordel for kvinder, fred

og sikkerhed

I handteringen af eksisterende og
fremtidige trusler er et effektivt
multilateralt samarbejde altafgerende.
Vores mal er, at alle de relevante
organisationer, vi samarbejder med,
styrker deres fokus pa og leverer
relevante og konkrete resultater, ogsa i
forhold til kvinder, fred og sikkerhed.

NATO er hjgrnestenen i dansk sikker-
heds- og forsvarspolitik. Samtidig er
NATO et veerdifeellesskab forankret

i Den Nordatlantiske Traktat, hvor
Danmark kan udggre en progressiv
stemme og promovere vores forslag til
internationale spilleregler. NATO spiller
som international militeer akter en
vigtig rolle for Danmarks arbejde med
implementeringen af WPS-dagsorde-
nen i fredstid og i konkrete krise- og
konfliktsituationer. Danmark skal bade
pa politisk og militaert niveau veere
med til at sikre, at kensperspektivet
bliver styrket og integreret i forbere-
delsen og implementeringen af NATO's
kerneopgaver; kollektivt forsvar,
krisestyring og kooperativ sikkerhed.

NATO's 1325-handlingsplan skal
opdateres inden for de kommende ar.
I det arbejde vil Danmark arbejde for
en mere ambitigs tilgang til NATO's
overordnede politik i forhold til kvin-

WPS-RELATERET
POLICYARBEJDE | NATO

NATO vedtog i 2019 Alliancens
forste politik for at forebygge og
reagere over for seksuel udnyttelse
0g misbrug (SEA). Denne nultole-
rance over for SEA gaelder for alt
NATO-personel, og det er nu op til
medlemslandene at sgrge for, at
NATO implementerer politikken,
bl.a. gennem opdatering af det eti-
ske kodeks ("Code of Conduct”) og
indfarelse af obligatorisk traeening
for alt personel. Samtidig har alle
NATO-lande ansvar for at sikre, at
udsendt personel (bade civilt og
militaert) overholder SEA-politikken.

Danmark vil falge implementerin-
gen af SEA-politikken teet. Derud-
over vil Danmark tage en aktiv rolle
i udarbejdelsen af en politik for
imedegaelse af konfliktrelateret
seksuel vold (CRSV), som NATO vil
tage fat pa i 2021.

der, fred og sikkerhed. Helt konkret
skal det sikres, at der i Danmarks og
NATO's operationsomrader laegges
mere vagt pa kvinders meningsfulde
deltagelse og deres szrlige behoy,
kompetencer og interesser. Danmark
vil seette fokus pa implementering,
bade af relevante FN-Sikkerheds-
radsresolutioner og af NATO's egne
handlingsplaner.
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EU star ligeledes centralt i dansk
udenrigs- og sikkerhedspolitik. EU

er en vigtig global udviklings- og
sikkerhedspolitisk akter og spiller en
vigtig rolle for stabilisering, fred og
sikkerhed. EU har ogsa udarbejdet
en handlingsplan for kvinder, fred og
sikkerhed, som daekker 2019-24.

Danmark er en stor bidragyder til EU’s
civile krisestyringsmissioner samt til
EU’s civilbeskyttelsesmekanisme. Vi vil
arbejde for, at EU, som del af sit krise-
styringsarbejde, i hgjere grad ogsa
inddrager kvinder og skaber resultater
af relevans for de kvinder og piger, der
lever i krise- og konfliktomraderne. Det
vil vi ggre i de strategiske diskussioner
i EU om det civile krisestyringsarbejde,
herunder i implementeringen af de
enkelte missioner. Derudover vil vi
sikre, at alle Danmarks udsendte til
EU’s missioner - civile som militaere -
er kleedt pa til at fremme arbejdet med
kvinder, fred og sikkerhed.

FN spiller en helt szerlig rolle i arbejdet
med fred og sikkerhed globalt.
Sikkerhedsradet har det unikke
mandat til at kunne etablere freds-
missioner og danner rammen om en
reekke indsatser fra forebyggelse over
konflikthandtering til fredsopbygning -
herunder til regionale organisationers
freds- og sikkerhedsindsatser, seerligt i
Afrika. Endelig spiller FN en helt central
rolle i udvikling af rammerne for det
normative arbejde med kvinder, fred

og sikkerhed. Saledes har FN's Sikker-
hedsrad vedtaget de i alt 10 WPS-re-
solutioner, der er rammesaettende
for dagsordenen og for den globale
implementering heraf.

Danmark vil arbejde for, at WPS-dags-
ordenen fremmes som en del af

FN's reformarbejde, seerligt gennem
Generalsekretaerens reformdagsorde-
ner pa freds- og sikkerhedsomradet,
Action for Peacekeeping (A4P) og
sustaining peace-dagsordenerne.

Det planlagte danske medlemsskab af
FN's Fredsopbygningskommission vil
bl.a. muliggere et substantielt dansk
engagement og en styrket dansk
stemme i FN's arbejde med kvinder,
fred og sikkerhed. I mellemstatslige
forhandlinger, hvor WPS-dagsordenen
er under pres, vil Danmark ligeledes
fremme en steerk og progressiv tilgang.

Instrukterer fra Hlemmevaernet underviser
kenyanske soldater i forstehjzelp
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SAHEL

Sahel-landene syd for Sahara er i de
senere ar blevet en central dansk uden-

rigs- og sikkerhedspolitisk prioritet, og
regionen forsaetter med at sta hejt pa den
udviklingspolitiske dagsorden. En lang
raekke udfordringer, heriblandt en hastigt
forveerret sikkerhedssituation med et stigen-
de antal konflikter, der yderligere forstaerkes
af klimaforandringer, en af verdens hgjeste
befolkningstilvaekster, greenseoverskridende
kriminalitet og irregulaer migration, ger
situationen i Sahel skrgbelig, usikker

og uforudsigelig. Feelles for de mange
udfordringer er, at de i seerlig grad rammer
kvinder og piger, der i forvejen ofte er
marginaliserede i gkonomiske, sociale og
retslige forhold. I hele regionen er kvinder
underrepraesenterede i politiske processer.

Mali vedtog i 2019 sin tredje nationale
handlingsplan for implementering af
Resolution 1325, mens Burkina Fasos og
Nigers handlingsplaner fra hhv. 2012 og
2016 i 2020 ikke er blevet opdaterede.

Danmarks engagement i Sahel spaender
bredt og er gaet fra primaert at omhandle
fattigdomsbekampelse, fokus pa
menneskerettigheder og sikring af basale
ydelser til ogsa at inkludere stabilisering,
konfliktforebyggelse og bekeempelse af
terrorisme og irregulaer migration.

« Danmark vil bygge videre pa arbejdet
med at fremme kvinders og pigers

deltagelse i fredsprocesser samt
i arbejdet med forebyggelse og
handtering af konflikter i Sahel.

I det sikkerhedspolitiske engagement
vil Danmark arbejde for, at EU's

civile krisestyringsmissioner prioriterer
arbejdet med kvinder, fred og sikkerhed.
Vi vil ogsa fortseette dialogen med FN og
andre samarbejdspartnere i Sahel om,
hvordan der opnas konkrete og relevan-
te resultater af betydning for de kvinder
og piger, der lever i de bergrte omrader.
Danmark vil samtidig fortseette arbejdet
med at styrke social sammenhangs-
kraft og tillid mellem lokalbefolkningen
og lokale sikkerhedsstyrker.

I Burkina Faso giver Danmark statte
til civilsamfundsorganisationer,
som arbejder med forebyggelse

af voldelig ekstremisme og social
sammenhangskraft.

I Mali er Danmark en af de storste
donorer til UN WOMEN (FN's organi-
sation for ligestilling og forbedring af
kvinders forhold), med seerligt fokus
pa udvikling og implementeringen af
Malis seneste WPS-handlingsplan.

I Niger stgtter Danmark bl.a. gennem
statslige og ikke-statslige akterer
kvinders inddragelse i konflikthandte-
ring og fredsprocesser.
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2. KVINDERS DELTAGELSEII
ARBEJDET MED FRED OG

SIKKERHED

Det andet hovedspor i handlingsplanen
handler om kvinders deltagelse. Dansk
udenrigs-, sikkerheds- og udviklings-
politik bygger pa forstaelsen af, at
menneskerettigheder, ligestilling mellem
kennene og velfungerende demokratiske
institutioner er fundamentet for fredelige,
inklusive og beeredygtige samfund.

Et styrket fokus pa kvinders deltagelse
vil bidrage til realiseringen af FN's ver-
densmal 5 om kennenes ligestilling og
verdensmal 16 om fred, retfeerdighed
og steerke institutioner, idet det gor
politiske processer mere repraesentati-
ve og inkluderende og dermed freden
mere legitim og baeredygtig. Kvinders
aktive deltagelse i arbejdet med fred
og sikkerhed er derfor ikke kun et mal i
sig selv, men i hgj grad ogsa et middel.

Danmark ensker derfor at bidrage til,
at flere kvinder inddrages i arbejdet med
fred og sikkerhed pa alle niveauer. Det
gaelder ikke mindst i de konfliktramte
lande og omrader, som Danmark
arbejder i, men ogsa pa den hjemlige
bane er der behov for at styrke kvinders
deltagelse og repraesentation i de
danske indsatser for fred, stabilisering
og forebyggelse.

Malsaetning 2.1: Kvinders
deltagelse i det globale arbejde
med fred og sikkerhed styrkes
Kvinder, og saerligt unge kvinder,

er i mange lande vaesentligt under-
repraesenterede i politiske fora og
beslutningsprocesser. Det geelder ogsa
i arbejdet med konfliktforebyggelse,
konflikthandtering og fredsopbygning
til trods for, at kvinders fulde, lige og
meningsfulde deltagelse ofte er afge-
rende for at skabe forudsaetningerne
for og sikre, at indgadede fredsaftaler
holder og bliver til varig fred.

Det gaelder ligeledes i planlagningen
af udviklingsmeaessige og humanitaere
indsatser og i det gkonomiske liv
generelt. Manglende repraesentation

i politiske beslutningsprocesser og
fredsprocesser samt trusler mod
kvindelige menneskerettighedsforkaem-
pere, herunder risikoen for seksuel

og kensbaseret vold, er en vaesentlig
barriere for kvinders deltagelse.

Mere generelle ligestillingsudfordringer
spiller ogsa ind, herunder begraenset
eller manglende adgang til uddannelse,
sundhedsydelser, praevention og
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seksualundervisning, fordi de under-
minerer kvinders helt grundlaeggende
ret til selv at bestemme over deres
krop og deres liv. Derfor er det helt
centralt, at disse grundlaeggende
barrierer adresseres, sa kvinder og
piger har mulighed for at deltage aktivt
0g substantielt i beslutningsprocesser.
Danmark vil styrke fokus pa kvinders
sikkerhed og inddragelse gennem sin
stotte til danske NGO'er og FN-organi-
sationer, herunder gennem opbygning
af kapacitet hos lokale organisationer,
som deltager i tilretteleeggelse og
implementering af fredsforebyggende
og -skabende arbejde i konflikter.

For at promovere kvinders engagement
i arbejdet med fred og sikkerhed vil
Danmark desuden arbejde for at styrke
samarbejdet og dialogen med relevante
netvaerk af kvindelige politiske akterer
inden for freds- og stabiliseringsarbejdet.
Det geelder bade i Danmark og ude i
verden. Vi vil ogsa understgtte de or-
ganisationer, som star bag dem. Vores
statte til kvinders og pigers deltagelse
og lederskab i forebyggelse og freds-
bygning skal bade omfatte fremtraeden-
de kvinder i ledende positioner i deres
samfund, som kan ga foran og statuere
et eksempel, samt mere marginalise-
rede kvinder og kvindegrupper. Malet
er at sikre kvinders tilstedevaerelse ved
forhandlingsbordet samt der, hvor de
politiske beslutninger tages.

Vi vil ogsa prioritere samarbejde om
kvinder, fred og sikkerhed i nordisk
regi. De nordiske lande (Norge, Sverige,
Finland, Island og Danmark) har et teet
og historisk samarbejde pa mange
omrader og er ligesindede, nar det
kommer til promovering af ligestilling
generelt og kvinders rettigheder, hvilket
vi er internationalt anerkendt for.
Samarbejdet kan bade forega bilateralt
med de enkelte lande, men ogsa som
samlet nordisk stemme i multilaterale
fora, hvor den strategiske og politiske
diskussion om fredsopbygning og
konflikthandtering finder sted, f.eks. FN,
EU eller NATO. Her vil vi bringe kvinder
og pigers stemmer ind i arbejdet, hvor
de ikke selv matte have adgang, og
sikre dem taletid, hvor det er muligt.

Samtidig vil vi arbejde for at understotte
FN's Generalsekretaers strategi for at
opna starre lighed mellem kgnnene i de
udsendte uniformerede bidrag til FN's
fredsbevarende missioner. 12028 er

det FN's mal at have mindst 25 procent
kvinder blandt militeerobservatgrer og
stabsofficerer og mindst 15 procent
blandt de militeere enhedsbidrag.
Danmark sgger at bidrage til denne
malopfyldelse ved bl.a. at understotte,
at flere kvinder fra troppebidragsydende
lande far mulighed for at deltage i

det internationale fredsskabende og
fredsbevarende arbejde.
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AFGHANISTAN

Danmark har laenge vaeret til stede i
Afghanistan med et omfattende engage-
ment. Malet med indsatsen er, at under-
stotte baeredygtig fred i det krigshaergede
land. De intra-afghanske fredsforhand-
linger blevigangsat i september 2020, og
Danmark stetter fredsprocessen.

Afghanistan vedtog i 2015 deres fgrste
nationale handlingsplan for implemen-
tering af resolution 1325. Planen er et
vigtigt skridt i retning mod kvinders
deltagelse og inddragelse i bl.a. fredspro-
cessen. En midtvejsevaluering fra 2018
viste dog, at tilstreekkelig inddragelse af
kvinder har vaeret en udfordring.

Danmark arbejder, sammen med resten
af det internationale samfund, for at
understotte de afghanske kvinders del-
tagelse i fredsprocessen bade direkte og
indirekte; herunder bade gennem politisk
og finansiel stotte, udvikling af kompe-
tencer samt faglige indspil pa de mange
omrader, som en fredsproces omfatter.
Danmark yder ogsa institutionel stotte
ved bl.a. at sikre, at kvinder bredt kan

fa mulighed for at samle og koordinere
input til fredsprocessen. Konkret arbejder
Danmark, i samarbejde med afghanske
kvinder og andre akterer, for at identificere,
hvordan Danmark bedst kan understotte
de afghanske kvinders interesser og

tilgang - diskret og i koordination med
andre aktgrer, sa som:

+ Den afghanske menneskerettigheds-
kommission, som spiller en vigtig
rolle for arbejdet med menneskeret-
tigheder, sikring af rettigheder og
opmarksomhed pa konfliktens mange
civile ofre - ikke mindst kvinder og
bern - samt pa indsamling af doku-
mentationsmateriale for de mange
kraenkelser, der er begaet og fortsat
begas i Afghanistan.

*  UN WOMEN, herunder i relation til
fredsforhandlingerne og deres arbejde
med afghanske civilsamfundsor-
ganisationer og netvaerk. Savel UN
WOMEN som den afghanske menne-
skerettighedskommission har fokus
pa resolution 1325 i deres strategiske
planer, som Danmark bidrager til
gennemfgrelsen af.

+ Danmark statter ligeledes UNAMA
(FN's politiske mission i Afghanistan)
i deres arbejde med kvinder, fred og
udvikling, herunder statte til kvindelige
deltagere i regeringens forhandlings-
delegation i fredsprocessen.

» Desuden er Danmark co-chair for Friends
of Afghan Women - Ambassadors’ Group.
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Desuden vil vi bidrage til at sikre, at

FN's fredsopbygningsfond i hgjere grad
indsamler og bygger pa laering om, hvad
der virker, nar det handler om at sikre
kvinder og pigers deltagelse i konflikt-
forebyggelse og fredsopbygning.

Malsaetning 2.2 Danske kvinders
deltagelse i arbejdet med fred og
sikkerhed styrkes

Ogsa i vores nationale danske kontekst
er der behov for, at flere kvinder deltager
meningsfuldt i arbejdet med fred og
sikkerhed. Logikken bag malsaetningen
om at gge andelen af kvinder i savel
vores civile som militeere internationale
engagementer er den samme som
rationalet bag ovenstadende. Den er
baseret pa en rettighedstilgang og det
faktum, at en gget andel af kvinder
0gsa ger vores indsatser mere effek-
tive. Kvindelige udsendte har i mange
sammenhange bedre adgang til den
kvindelige andel af lokalbefolkningen,
hvilket er helt centralt for at kunne

beskytte civilbefolkningen - seerligt
kvinder og piger. Fordi vi ofte arbejder
og opererer i lande og samfund, hvor
lokale kvinder netop har begraenset ad-
gang til at deltage i politiske processer,
er tilstedeveerelsen af kvinder med til
at gge adgangen og styrke dialogen.
Det handler ogsa om, at en mere
repraesentativ sammensaetning skaber
bedre opgavelgsning og resultater.
Danmark vil derfor gge fokus pa
rekruttering, fastholdelse og karriere-
fremme af kvinder, ikke mindst i
ledelsespositioner, bade inden for
Forsvaret - herunder Hjemmevaernet
og Beredskabet - inden for Rigspolitiet
og i Udenrigsministeriet. Flere kvinder
end tidligere ser i dag Forsvaret som
en karrieremulighed, hvilket bl.a. har
betydet en stigning i tilstremningen af
kvinder til bade veernepligtsuddannel-
sen og Forsvarets gvrige uddannelser
de seneste 12-15 ar. Den gode udvik-
ling skal vi fortseette og forsteerke,
herunder gennem gget rekruttering,

Resolution 1325 vedtages i FN's Sikkerhedsrad d. 31. oktober 2000
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fastholdelse og karrierefremme af
kvinder i det danske sikkerhedsstyrker,
inklusiv i ledende stillinger.

Ambitionen om at rekruttere flere
kvinder til internationale udsendelser
geelder ogsa i inden for politiet, hvor
andelen af kvinder, herunder antallet
af kvindelige ledere, generelt har veeret
stigende i de senere ar. Det giver bedre
muligheder for at rekruttere kvinder

til ledende stillinger internationalt.
Malet er at sikre, at antallet af udsendte
danske kvinder til internationale missi-
oner og til den europaeiske graense- og
kystvagt (Frontex) som minimum svarer
til andelen af kvinder i dansk politi.

Et seerligt enske er at gge antallet af
kvindelige internationale instrukterer
for i praksis at kunne demonstrere
over for lokale kursister, at kvinder er
ligestillede med maend i udferelsen

af en undervisningsopgave. Der, hvor
dansk politi traeener kvinder lokalt, vil

vi tilstraebe at folge op pa i hvilket
omfang, de kvindelige kursister far

lov at bruge deres kompetencer i den
lokale organisation efter endt treening.

Samtidig vil vi malrette Freds- og
Stabiliseringsberedskabet (FSB), sa flere
kvinder udsendes af Danmark. Det geel-
der ogsa for Rigspolitiet, som ligeledes
arbejder for at udsende flere kvinder til
de EU-missioner, som vi deltager i.

Endelig udger cyberomradet et selv-
steendigt omrade, hvor der er et szerligt

behov for en styrket indsats for at sikre
kvinders deltagelse. Mange af de nye
trusler og udfordringer, Danmark nu og
i fremtiden vil sta over for, vil udspringe
fra og udspille sig inden for cyberspace.
Cyberomradet er derudover endnu et
domaene, hvor kvinder, piger, drenge
og mand bade rammes forskelligt -
eksempelvis i form af chikane og
overgreb af bade digital og fysisk
karakter. Danmark vil ogsa fremover
aktivt arbejde for at styrke de incita-
mentsstrukturer, der kan fa kvinder til at
uddanne sig inden for IT-sikkerhed.

FREDS- OG STABILISERINGS-
BEREDSKABET

Freds- og Stabiliseringsberedskabet
(FSB) er et beredskab, der med kort
varsel kan stille med eksperter til
konfliktforebyggende og fredsbe-
varende opgaver samt til fremme
af demokrati rundt om i verden.
FSB er sammensat af en gruppe
kvalificerede eksperter, bestaende
af valg- og krisestyringseksperter
med speciale i konfliktforebyggelse,
graensekontrol, logistik, sikkerhed,
administration, politiarbejde mm.

FSB vil bade arbejde for at udsende
flere kvinder, men ogsa sikre at FSB
udsendte generelt er uddannede/
forberedte pa at fremme 1325
dagsordenen og danske prioriteter
herunder.
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5. SGBYV OG OVERGREB |
KONFLIKTSITUATIONER

OG INDSATSEN MOD
KONSKRANKENDE ADFARD

Nar konflikter og kriser raser, falger
der ofte omfattende seksuelle og
kensbaserede kraenkelser som vold,
voldteegt, misbrug, overgreb, udnyt-
telse, tvang og chikane med. SGBV og
overgreb anvendes ofte aktivt som
vaben i konflikter for at kontrollere,
intimidere og ydmyge modstanderen
og civilbefolkningen - individer,
familier og hele samfund.

Danmark skal fortsat vaere ledende i
arbejdet med at forebygge og beskytte
individer mod SGBV i konfliktsituationer
og humanitaere kriser, i samarbejde
med vores danske og internationale
partnere. Vi vil seerligt arbejde for, at
SGBV systematisk teenkes ind i alle
konkrete indsatser, som er malrettet
konfliktsituationer og humaniteere
kriser. Det geelder bl.a. forebyggende
indsatser gennem gget viden om

SGBV og uddannelse generelt, statte

til retshandhaevelse for at bekeempe
straffrihed for forbrydelserne, malrette-
de serviceydelser, herunder beskyttelse
og psykosocial stette til ofre for SGBV.

En seerlig dansk maerkesag er seksuel
og reproduktiv sundhed og rettigheder

(SRSR) og adgang til seksuelle og
reproduktive sundhedsydelser, sa som
praevention og sikker abort, ikke mindst
i tilfeelde af seksuel vold og voldteegt.

De seneste ar er der ogsa kommet
en betydelig opmaerksomhed pa
at forebygge og bekaempe seksuel

SEKSUEL OG KONSBASERET
VOLD OG OVERGREB (SGBV)

Seksuel og kensbaseret vold og
overgreb udger en alvorlig kraen-
kelse af individets grundleeggende
rettigheder. Overgrebene kan fore-
komme i mange afskygninger og
baserer sig pa individets biologiske
kan, kens- eller seksuelle identitet
eller kensnormer. Fuldbyrdelsen

af seksuelle og kensbaserede
overgreb kan indebaere fysisk,
seksuel, verbal, fglelsesmaessig
eller psykologisk misbrug samt
vold, voldtaegt, trusler, tvang,
udnyttelse, chikane, og kan tage
form af benaegtelse af ressourcer
og adgang til tjenester.
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udnyttelse, misbrug, overgreb og
chikane begaet af udsendte i bl.a. det
fredsbevarende arbejde (uniformerede
savel som civile) og i udviklingssektoren,
bade mod lokalbefolkningen og
internt i institutionerne. Det gaelder i
internationale sammenhange, f.eks.
de organisationer, som Danmark

er medlem af (EU, FN, NATO mv.),

og hos strategiske og implemente-
rende samarbejdspartnere sasom
Verdensbanken, AU og relevante
civilsamfundsorganisationer.

Det star klart, at ingen branche,
region eller arbejdsplads er immun.
Selv om SGBV og kenskraenkende
adfaerd ikke kan sidestilles, sa er det
to sider af samme sag. Bekaempelse
kraever klare retningslinjer, etablering
af rapporterings- og responsmekanis-
mer, ledelse, vidensdeling og ved-
holdende fokus. Danmark anleegger
en nultolerance nar det kommer til
seksuel udnyttelse, kenskraeenkende
adfeerd og overgreb, bade hos vores
samarbejdspartnere og hos os selv.

Malsatning 3.1: Forebyggelse

og imedegaelse af seksuel og
kensbaseret vold og overgreb i
konfliktsituationer og skrebelige
kontekster

SGBV udger en voldsom kraenkelse af
basale menneskerettigheder, som kan
have dybe fysiske og psykiske konse-
kvenser for bade ofre og de bergrte

samfunds sociale sammenhangskraft.

I visse situationer kan overgrebene
veere af en sadan karakter, at den kan
karakteriseres som krigsforbrydelser,
forbrydelser mod menneskeheden
eller som underliggende forbrydelser
til etnisk udrensning eller folkedrab.
Forebyggelse og bekeempelse af
seksuel og kensbaseret vold og
kraenkelser er naert forbundet med
efterforskning og retsforfglgelse af
misteenkte, som spiller en afgerende
rolle for at bibringe retfaerdighed,
forsoning og genoprejsning for
ofrene. Men i mange skrgbelige
kontekster er opklaring af seksuelle
og kensrelaterede forbrydelser steerkt
underprioriteret og uudforsket. Det
kan skyldes kulturelle, sociale eller
religigse tabuer, men det kan ogsa
handle om manglende ressourcer og
kapaciteter eller om en kultur, hvor
udbredt straffrihed hersker.

Danmarks stetter derfor to centrale
sgjler inden for retshandhavelse:
dokumentation og bevismateriale
samt kapacitetsopbygning af nationale
og internationale retssystemer.

En forudsaetning for at et retsopger
samt individuel og samfundsmaessig
heling kan finde sted, er, at der findes
dokumentation for forbrydelserne.
Der er derfor brug for at indsamle
bevismateriale, sa gerningsmandene
kan drages til ansvar. Det vil vi gore
en sarlig indsats for igennem vores
stette til FN's fredsbevarende og
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Bekampelse af straffrihed er afgerende for at forebygge SGBV i konfliktsituationer

politiske missioner. Og vi vil fortsat
understgtte FN's seerlige udsending
for seksuel vold i konflikt og FN's
Sikkerhedsrad i arbejdet med at yde
beskyttelse til civile i vaebnet konflikt
og ofre for seksuel vold i konflikt,
placere ansvaret hos de skyldige ved
internationale domstole og tribunaler,
samt transitional justice-processer.

Danmark har fokus pa civilbeskyttelse
og fuld efterlevelse af den humanitaer
folkeret (IHL) og bidrager desuden til
international retsforfglgelse gennem
Den Internationale Straffedomstol
(ICC), som har gget sit fokus pa
seksuelle og kensbaserede kraenkelser.

Danmark vil fortsat stette ICC's ggede
fokus pa efterforskningen af sager
om seksuel og kgnsbaseret vold samt
ICC's Offerfonds forpligtelse til at yde
meningsfuld statte til ofrene.

Danmark har via sit udviklings- og hu-
maniteere arbejde i konfliktsituationer
veeret fgrende i at sikre forebyggelse og
beskyttelse af kvinder og pigers rettig-
heder. Bade politisk og med finansielle
midler. Det vil vi blive ved med og gere
mere af. Bekeempelse af seksuel og
kensbaseret vold bar altid teenkes ind i
den samlede indsats i konfliktsituationer
0og humanitaere kriser.
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SYRIEN

Danmarks tilstedevaerelse og indsatser i
Syrien har strakt sig over flere ar og har
spaendt over militeere bidrag til kampen
mod ISIL, et substantielt stabiliseringsen-
gagement og humanitaer bistand samt et
diplomatisk engagement.

Et centralt formal med Danmarks
engagement i Syrien har vaeret at bidrage
til at fremme en inkluderende politisk
lzsning pa den vedvarende konflikt. Det
indebeerer bl.a. at bidrage til kvinders
politiske deltagelse i de syriske freds-
opbygningsprocesser, bade pa lokalt

og nationalt niveau, samt at bidrage til
bekaempelsen af seksuel og kensbaseret
vold og overgreb.

Pa nationalt plan stgtter Danmark
syriske kvinders politiske deltagelse
i fredsopbygning.

+ Det sker gennem FN ved at bidrage til
udviklingen af en formidlingsstrategi,
der skal forbedre kvinders direkte del-
tagelse i den syriske forfatningskomité

og styrke linket mellem kvinder i det
syriske civilsamfund og den FN-barne
fredsproces.

+ Palokalt plan yder Danmark stette til
civilsamfundsorganisationer, der
fremmer demokratisk dialog og giver
stemme til marginaliserede grupper i
politiske processer.

Danmark bidrager ogsa til bekeempelsen
af seksuel og kensbaseret vold ved at
stotte indsatser mod straffrihed for
menneskerettighedskraenkelser begaet
under den syriske konflikt.

+ Det er for eksempel sket gennem
danske bidrag til FN's uafhangige
undersggelsesmekanisme (IIIM) i
2017-2019 og gennem Igbende stotte
til Syrian Network for Human Rights,
som indhenter beviser for krigsforbry-
delser og andre menneskerettigheds-
kreenkelser med henblik pa at holde
de skyldige ansvarlige.
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'CALLTO ACTION’ INITIATIVET

Danmark overtager i perioden
2021 - 2022 formandskabet for
det globale initiativ Call to Action
on Protection from Gender-Based
Violence in Emergencies.

Call to Action blev stiftet i 2013 og
samler pt. 87 partnere - stater,
donorer, FN-agenturer og civilsam-
fundsorganisationer. Det globale
partnerskab arbejder for mere
fokus og forbedret respons og
forebyggelse af seksuel og kansba-
seret vold i humanitaere konflikter.
Formandskabet vil muliggere solide
danske fodaftryk for at fremme
konkrete indsatser i arbejdet med
kvinder, fred og sikkerhed.

Gennem det danske formandskab for
Call To Action initiativet (2021-2022) vil
Danmark tage lederskab for syste-
matisk at drive denne dagsorden - pa
politisk niveau bade internationalt, re-
gionalt og pa lokalt landeniveau samt
gennem konkret stotte til indsatser i
kriseramte lande.

I konfliktsituationer og humanitzere
kriser vil vi fortsaette samarbejdet med
danske og internationale partnere,
seerligt NGO'er og FN-organisationer,
for at sikre at statte til bekeempelse af
seksuel og kensbaseret vold er taenkt
tilstraekkeligt ind i den danske udvik-

lingspolitiske og humanitaere indsats.
For eksempel skal vores indsatser
tage hgjde for at understotte tidlig
identifikation af risici for kensbaseret
vold og overgreb og sette ind med
forebyggende indsatser, der skaber
sikkerhed samt adgang til relevante
serviceydelser, herunder seksuelle og
reproduktive sundhedsydelser, samt
mental sundhed mv. Fra dansk side vil
vi arbejde mere malrettet, og derfor
seette specifikke kriterier som forud-
seetning for de danske stgttemidler.

Under det danske lederskab af Call to
Action vil vi endvidere gge fokus pa
evidens-baserede undersggelser og
analyser, saledes at indsamlet data
kan informere og sikre, at indsatserne
bliver mere malrettede og mest effek-
tivt forebygger og bekamper seksuel
og kensbaseret vold i den specifikke
lokale kontekst.

Vi skal investere i, at kvinder har mulig-
hed for at vaere med til at bestemme,
hvordan deres samfund skal udvikle
sig og hvilke byggesten, der skal lsegge
grunden til fremtiden, og at kvinder
har ressourcerne til at understgtte dem
selv og deres familier. En investering i
kvinderne er en investering i hele fami-
liens ve og vel, herunder i uddannelse
og sundhed for bernene, og kommer
hele samfundet til gode.
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SOMALIA

Danmark har leenge vaeret engageret

i Somalia, bade politisk, humanitzert,
udviklingsmaessigt og med regionale
freds- og stabiliseringsindsatser. Det er et
land, hvor behovet for en styrket indsats for
kvinder, fred og sikkerhed, er stort.

Somaliske kvinder er underrepraesenteret
i de formelle regeringsstrukturer og de
reelle magtstrukturer er, pga. de traditio-
nelle klandynamikker, forbeholdt maend.

Underrepraesentationen forveerres af
fraveeret af indflydelsesrige kvinderettig-
hedsbevagelser og organisationer samt
et manglende fokus pa beskyttelse af
kvinders rettigheder og bekampelse af
seksuel vold. Seksuel og kensbaseret vold
og overgreb er udbredt og straffrihed er
normen

Danmark er i Somalia kendt for at fremme
kvinders og pigers rettigheder overfor
somaliske partnere og det internationale
samfund.

+ Det vil vi skrue op for bade i det
bilaterale og internationale samarbej-
de i og om Somalia, og gerne i nordisk
regi, som lead pa en falles indsats
og igennem medformandskabet for
Group of Friends for Children Affected
by Armed Conflict in Somalia.

Igennem bade landeprogrammet og
Freds- og Stabiliseringsprogrammet
arbejder Danmark direkte med WPS-dags-
ordenen. Det geelder:

* Samarbejde med UNICEF om bekaem-
pelse af SGBV

* Samarbejde med det somaliske menne-
skerettighedsministerium om kapaci-
tetsopbygning af somaliske institutioner
og lovudvikling, der beskytter piger og
kvinder

+ Det danske stabiliseringsarbejde med
inddragelse af kvinder i fredsproces-
ser, politisk dialog og @get politisk
repraesentation.
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Malsaetning 3.2: Nultolerance
over for seksuel udnyttelse og
kenskraenkende adfeerd hos

vores samarbejdspartnere og i
egne raekker

Der har i de senere ar veeret et stigende
fokus pa risikoen for, at seksuel
udnyttelse, overgreb, magtmisbrug

og chikane, szerligt over for kvinder og
bern, eges, nar det internationale sam-
fund engageres langvarigt i handtering
af kriser og konflikter.

Danmark skal veaere blandt de lande
i verden, der markerer sig tydeligt
og handler resolut i arbejdet for at
forebygge og bekaempe seksuelle

overgreb, udnyttelse og chikane inden
for udviklingsarbejdet og freds- og
sikkerhedsarbejdet bredt. Derfor vil vi
understotte udviklingen af politikker
og strategier, der skal sikre systematisk
og rettidig imgdegaelse af kraenkende
adfeerd. Arbejdet vil bl.a. tage udgangs-
punkt i OECD/DAC's anbefaling Ending
Sexual Exploitation, Abuse, and
Harassment in Development Co-opera-
tion and Humanitarian Assistance.

Danmark vil arbejde for, at stater og
akterer reagerer rettidigt og effektivt
pa anklager om seksuelle overgreb og
kreenkelser begdet af egne udsendte.

I humanitaere kriser er kvinder og piger langt mere udsatte for seksuelle overgreb end maend
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Danmark vil desuden styrke forebyg-
gelse og handtering af sager om
kenskreenkende adfzerd i egne insti-
tutioner. Alle har et medansvar for, at
der opbygges en respektfuld arbejds-
kultur, der forebygger og sanktionerer
kenskreenkende adfzerd, og hvor
medarbejdere fgler sig beskyttet, hort,
stgttet og veerdsat.

En forbedret indsats mod k@nskraen-
kende adfzerd handler om at sikre lige-
stilling og ligebehandling og at sikre
solide systemer og processer. Mistanker
eller anklager om kenskraenkende
adfzaerd og overgreb skal undersgges
uden undtagelse og pa en fortrolig og
etisk sensitiv made, og medarbejdere
skal kunne ga til ledelsen med bade
tidligere og aktuelle sager. Det gaelder
for alle de involverede myndigheder.

Ud over den vigtige forebyggende
indsats vil vi sikre, at der fglges op, at
overgrebspersoner og kraenkere stilles
til ansvar, og at ofrene stattes. Skal det
lykkes, er der behov for, at ledelsen i de
forskellige myndigheder gar forrest, og
at institutionerne har klare retningslinjer,
som efterleves af alle involverede parter.

Forsvarsministeriet lancerede i 2019 en
ny kampagne, der skal styrke indsatsen
mod kenskraenkende adfeerd i Forsvaret
0g pa Forsvarsministeriets omrade og
sikre handling bag nultolerancen med
fokus pa ledelsesansvar.

I Udenrigsministeriet er der skaerpet
opmarksomhed pa handtering

af kreenkende, ugnsket seksuel
opmarksomhed. Det accepteres
ikke, at chefer og medarbejdere

i nogen enhed udsaettes for eller
udseetter andre for mobning eller
ugnsket seksuel opmarksomhed.
Der er ivaerksat en raekke tiltag med
henblik pa at styrke gennemfgrelsen
af politikken, herunder direkte
ledelseskommunikation til chefer og
medarbejdere i hele ude- savel som
hjemmetjenesten, tydeliggerelse af
klage- og radgivningsmulighederne,
@get fokus pa politikken i forbindelse
med onboarding og kompetenceud-
viklingstiltag samt i trivselsmalinger.

Dansk politi skal bade nationalt og
internationalt veere en arbejdsplads,
hvor kenskreenkende adfzerd ikke
tolereres. Der arbejdes proaktivt for
at sikre et godt psykisk arbejdsmiljg,
ligesom forebyggelse og bekaempelse
af kenskraenkende adfeerd er en

del af den missionsforberedende
undervisning og uddannelse, som alle
polititienestemaend skal gennemfgre
forud for udsendelse.

Alle tre myndigheder opererer med
en politik om nultolerance over for al
kenskraenkende adfzerd.
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VEJEN FREM MOD 2024
= FRA ORD TILHANDLING

Skal Danmark gere sine nye politiske
ambitioner for kvinder, fred og sikker-
hed til virkelighed, er der behov for,

pa allerhgjeste niveau, igen at saette
retningen for og prioritere WPS-arbejdet
samt opbygge kompetencer i relevante
ministerier og myndigheder. Den
tidligere omtalte evaluering i 2019 af de
seneste to danske handlingsplaner for
WPS konkluderede bl.a.:

+ at manglende kompetencer i de
ansvarlige institutioner var en af ar-
sagerne til de begraensede resultater

+ atenvis maethedsfornemmelse
ift. ligestillingsdagsordenen var
udbredt i de forskellige institutioner

+ atcivilsamfundet ikke var blevet
tilstreekkeligt inddraget i udvikling,
udmentning og monitorering af
handlingsplanen

Pa denne baggrund prioriterer Danmark
derfor kompetenceudvikling pa WPS-
omradet for alle de involverede instan-
ser; Rigspolitiet, Udenrigsministeriet,
inklusiv ambassader, Forsvarsministeriet
samt underliggende myndigheder,
med det formal at @ge kapaciteten til
at implementere og felge op pa den
danske WPS-handlingsplan.

Det vil bade veere relevant med feelles
treening pa tveers af de forskellige myn-
digheder og medarbejdergrupper for
at fremme en fzelles forstaelse og en
tvaergaende tilgang til implementering
af handlingsplanen. Men ogsa for mere
skraeddersyet kompetenceudvikling
der tager hensyn til forskellige
jobfunktioner, operative niveauer og
geografisk kontekst.

Det vil ligeledes veere muligt at
iveerkseette studier/analyser for at
opna et bedre forstaelsesgrundlag for
specifikke emner inden for kvinder,
fred og sikkerhed.

De overordnede prioriteter og ambiti-
oner for Danmarks implementering af
WPS er sammenfattet i resultatrammen,
som dermed opsummerer de strategi-
ske mal, som Danmark vil arbejde for.
Handlingsplanen og resultatrammen
skal begge laeses i sammenhaeng

med de arlige implementeringsplaner
(hver involveret myndighed har sin
egen), som er en konkretisering af de
strategiske malszetninger. Det er i de
rullende implementeringsplaner vi pa
aktivitetsniveau forteeller, hvad vi vil
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gere for at styrke arbejdet med kvinder,
fred og sikkerhed. Handlingsplanen og
resultatrammen eksisterer ikke uden
implementeringsplanerne og vice versa.

Desuden vil viinddrage alle interessere-
de dele af civilsamfundet i implemen-
teringen af handlingsplanen. Det vil
ske i det arlige kontaktforum, hvor
planens strategiske og overordnede
malsaetninger droftes og tryktestes,
samt i mere specialiserede underspor i
form af tematiske arbejdsgrupper, som
bade kan felge planens tre hovedspor
og vaere tvaergaende.

Disse arbejdsgruppers sigte og formal
vil skulle etableres i samarbejde med
civilsamfundet, og implementerings-
planerne bgr vaere udgangspunktet
for droftelserne. Endvidere bgr WPS
veere et element i de vanlige dreftelser

myndighederne har med NGO'erne,
fx i de arlige NGO-draftelser med
Udenrigsministeriet.

Implementeringsplanerne muligger
vigtig leering og erfaringsopsamling
og vil blive tilpasset lgbende, i det om-
fang det er ngdvendigt. Ligeledes vil
den interministerielle arbejdsgruppe,
som i det daglige koordinerer indsatsen
med gennemfgrelsen af planen, lave
en arlig statusrapport om implemen-
teringen. Det er vores redskab til at
male og reflektere over de danske
indsatser og sikre, at de gode intentio-
ner udstukket i handlingsplanen ogsa
omseettes til konkrete resultater for
kvinder og piger i verdens konflikt- og
krisesituationer.

Det skylder vi bade dem og os selv.

Kvinder i Mali deltager i en workshop om den regionale sikkerhedsstyrke, G5 Sahel faellesstyrken
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RESULTATRAMME

1. Danmark som sikkerhedspolitisk aktor

Strategisk effekt / malsatning

Outcomes

1.1. Dansk deltagelse i
internationale operationer,
missioner og freds- og
stabiliserings-indsatser
bidrager til, at kens-
perspektivet er styrket

1.1.1. Danmark har forbedret viden om,
hvordan vores sikkerhedspolitiske engagemen-
ter pavirker kvinder, piger, drenge og maend
forskelligt.

1.1.2. Kensperspektivet er systematisk taenkt
ind i planlaegningen og udferelsen af sikker-
hedspolitiske engagementer samt i arbejdet
med konfliktforebyggelse og fredsopbygning.

1.1.3. Indsatsen for at sikre, at udsendt dansk
personel har gennemgaet relevant uddannelse
og treening inden udsendelse, er styrket.

1.1.4. Danmark har udnyttet strategiske
ledelsespositioner og prioriteret besaettelse af
relevante radgiverstillinger til at fremme fokus
pa kvinder, fred og sikkerhed i internationale
missioner.

1.1.5. Danmark har styrket kensperspektivet i
de samtaenkte freds- og stabiliseringsindsatser,
herunder gennem Freds- og Stabiliseringsfonden.
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Strategisk effekt / malsatning

Outcomes

1.2. Dansk engagement

i internationale
sikkerhedspolitiske
organisationer har

styrket det multilaterale
sikkerhedspolitiske samarbejde
om kvinder, fred og sikkerhed

1.2.1. Danmark har arbejdet malrettet for og
bidraget til, at kensperspektivet indarbejdes og
WPS-dagsordenen fremmes i regi af NATO

1.2.2. Danmark har styrket EU's arbejde for at
integrere kvinder, fred og sikkerhed i de civile
krisestyringsindsatser samt i EU's civilbeskyttel-
sesmekanisme

1.2.3 Danmark har bidraget til at fastholde

og styrke fokus pa arbejdet med at fremme
kvinder, fred og sikkerhed i FN ved at stotte FN's
reformdagsordener pa freds- og sikkerheds-
omradet og ved at prioritere kvinder, fred og
sikkerhed som indsatsomrade for det overord-
nede danske engagement i FN.
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2. Kvinders deltagelse i arbejdet
med fred og sikkerhed

Strategisk effekt / malsatning

Outcomes

2.1. Danske globale indsatser
for fred og sikkerhed

har styrket kvinders
deltagelse i arbejdet med
konfliktforebyggelse,
konflikthandtering og
fredsopbygning.

2.1.1. Danmark har bidraget til at fijerne
grundleeggende barrierer for kvinders deltagelse
ved at bidrage til gget sikkerhed for kvinder og
piger i konfliktomrader og skrabelige kontekster

2.1.2. Danmark har promoveret kvinders
deltagelse og engagement i arbejdet med fred
og sikkerhed, politiske beslutningsprocesser
og lokale forhold i de omrader, hvor Danmark
er til stede, og har styrket dialogen med lokale
kvindelige akterer pa alle niveauer.

2.1.3. Danmark har medvirket til at fremme
kvinders stemme og deltagelse igennem
samarbejde i nordisk regi og i multilaterale
organisationers og netvaerks arbejde med fred
og sikkerhed

2.1.4. Danmark har understottet FN's Gene-
ralsekretaers reformarbejde og ambition for

at opna sterre lighed mellem kgnnene i de
udsendte uniformerede bidrag til FN's fredsbe-
varende missioner
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Strategisk effekt / malsatning

Outcomes

2.2. Danske kvinders
reprasentation og deltagelse i
arbejdet med fred og sikkerhed
er blevet styrket, bade i de
militaere og civile strukturer

2.2.1. Danmark har arbejdet for at leve op til
FN's stigende malszetninger om andelen af
udsendte uniformerede kvinder.

2.2.2. Danmark har gget rekruttering, fast-
holdelse og karrierefremme af kvinder i bade
den civile og militeere del af arbejdet med
fredsopbygning og sikkerhed, inklusiv i ledende
stillinger.

2.2.3. Danmark har gget andelen af kvinder,
der udsendes til internationale operationer
og missioner, herunder som del af Freds- og
Stabiliseringsberedskabet.

2.2.4. Danmark har styrket incitamentsstruk-
turerne for kvinders engagement inden for
cyberomradet og i IT-sikkerhed.
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3. SGBV og overgreb i

konfliktsituationer og indsatsen
mod kenskraenkende adfaerd

Strategisk effekt / malsatning

Outcomes

3.1. Danmark har medvirket
til at forebygge, imedega

og beskytte individer imod
seksuel og kensbaseret

vold i konfliktsituationer og
skrobelige kontekster, samt at
hjzelpe ofre pa fode igen

3.1.1. Danmark har bidraget til den forebyg-
gende indsats mod seksuel og kensbaseret vold
(SGBV) gennem gget fokus p& bekaempelse af
straffrihed.

3.1.2. Danmark har, via sit formandskab for Call
to Action, taget lederskab for systematisk at dri-
ve SGBV dagsordenen internationalt, regionalt
og lokalt samt bidraget til at laegge koordineret
politisk pres pa akterer, der ikke anerkender
vigtigheden af forebyggelse, beskyttelse imod
og behandling af SGBV.

3.1.3. Isamarbejde med vores partnere, bl.a.
FN og NGO'er, har Danmark gget indsatsen

for at implementere konkrete indsatser for
forebyggelse, beskyttelse og respons i forhold
til SGBV, herunder gennem arbejdet med
kensulighed, styrket samarbejde med lokale
kvinde-ledede organisationer, sikret adgang til
basale seksuelle og reproduktive sundhedsydel-
ser samt psykosocial stgtte til ofrene for SGBV.

3.1.4. Danmark har bidraget til at styrke det
globale vidensgrundlag om SGBV gennem
stotte til evidens-baserede undersggelser og
analyser, hvilket har bidraget til at sikre bedre
og mere effektive indsatser i de kontekster, vi
arbejder i.
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Strategisk effekt / malsatning

Outcomes

3.2 Danmark har arbejdet
for at forebygge og imedega
konskraenkende adfaerd hos
vores samarbejdspartnere
og i egne raekker med
udgangspunktien
nultolerancepolitik

3.2.1. Danmark har arbejdet for at stater og
akterer reagerer rettidigt pa seksuel udnyttelse,
kenskraenkende adfaerd og overgreb begaet af
deres egne udsendte, civile savel som militeere.

3.2.2. Handlingsplanens involverede myndig-
heder har styrket deres fokus pa forebyggende
indsatser mod seksuel udnyttelse, kenskraen-
kende adfeerd og overgreb af enhver arti de
respektive organisationer.

3.2.3. Deinvolverede myndigheder har
reageret prompte pa alle sager om seksuel ud-
nyttelse, kenskraenkende adfaerd og overgreb,
bade tidligere og aktuelle, med udgangspunkt i
en nultolerancepolitik.
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